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6 Implementacni ¢ast

6.1

Povinnosti nositele CLLD

Dle Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi
2014 — 2020, verze 2 z listopadu 2015, je nositelem strategie CLLD Mistni akéni
skupina (€l. 34 nafizeni €. 1303/2013).

MAS musi dodrzovat a plnit povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS
v programovém obdobi 2014 — 2020, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 21. 5.
2014 ¢. 368, vcCetné jejich naslednych schvalenych zmén (dale také ,Metodika
standardizace MAS®). Témito ukoly a povinnostmi jsou:

>

MAS je povinna plnit podminky vyplyvajici z kapitoly 3.3 Standardy pro
prijatelnost MAS (s vyjimkou podminky 3.3.5.3.) Metodiky standardizace MAS
a to od vydani ,OsvédcCeni o splnéni standardd MAS* po celé programové
obdobi 2014 — 2020.

MAS vcetné organizace zajistujici pro MAS spravni a finanéni zalezitosti
nesmi pfijimat odmény, dary ¢i jinak definované pfijmy za poradenstvi,
zpracovani €i administraci projektu, které jsou nasledné administrovany
prislusnou MAS.

MAS véetné organizace zaijistujici pro MAS spravni a finanéni zalezitosti musi
evidovat finan¢ni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K¢&. Veskeré dary mohou
byt pfijimany pouze za konkrétnim ucelem, ktery musi byt v darovaci smlouvé
specifikovan. Seznam darcu a pfijatych daru tykajicich se SCLLD zvefejiuje
MAS ve vyro¢ni zpravé o Cinnosti a hospodareni MAS.

MAS zvefejiiuje zapisy z jednani povinnych organa.

MAS zverejfiuje aktualni pfehled pracovnich skupin, seznamu jejich €lenu,
zapisl z jednani nebo zprav o jejich ¢innosti a kontaktnich osobach.

MAS minimalné 1x za rok informuje vefejnosti o pInéni SCLLD.

Konzultace v souvislosti simplementaci SCLLD jsou kancelafi MAS
poskytovany zdarma.

PFi rozhodovani o vybéru projekti nalezi nejméné 50% hlast partnertim, ktefi
nezastupuji vefejny sektor.

Zména uzemni puUsobnosti MAS je mozna pouze vramci stfednédobého
hodnoceni SCLLD (mid-term evaluace).

Povinna Ggast nositele CLLD na kontrolach na misté projektd, pokud si to RO
vyzada.



>

>

6.2

Povinné informovani RO o terminech jednani vybérovych komisi MAS a zvani
na jednani.

Povinna podpora pfijemcu pfi zpracovavani zprav o realizaci projekta.

Ukoly mistnich akénich skupin

Z Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych nastroju v programovém obdobi
2014 — 2020 vyplyvaji MAS tyto ukoly:

>
>

>

VVYVY VYV VYV VYV

YV VVY V

Prezentovani SCLLD Regionalni stalé konferenci, v€etné jejich aktualizaci.
Zvysovani zpusobilosti mistnich aktérl pro vypracovani a provadéni projekta,
vCetné jejich schopnosti v oblasti projektového Fizeni.

Vypracovani nediskriminacniho a transparentniho vybérového fizeni
a objektivnich preferenénich kritérii pro vybér projektl, jez brani stfetu zajma
a jejich predlozeni ke schvaleni RP (v pfipadé PRV schvaluje tato kritéria
pouze SZIF), a dale zajisténi, aby nejméné 50 % hlasl pfi rozhodovani
o vybéru projektd méli partnefi, které nezastupuji vefejny sektor; vybér
projektd musi probihat na zakladé pisemného postupu.

PFi vybéru projektl zajistovani jejich souladu se strategii komunitné vedeného
mistniho rozvoje tak, Ze stanovi jejich pofadi podle pfinosu téchto projekt
k plnéni zaméru a cilu strategie.

Pfiprava a zvefejnovani vyzev na urovni MAS (tzv. ,vyzev MAS®) k podavani
Zzadosti o podporu vCetné vymezeni kritérii vybéru.

Pfijimani a hodnoceni (formalnich nalezitosti, pfijatelnosti a vécné hodnoceni)
Zadosti o podporu.

Vybér projektu k realizaci a stanoveni vySe podpory.

Zajisténi administrace SCLLD a projektd vybranych Kk realizaci v ramci
jednotlivych programd.

Sledovani plnéni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje.

Sledovani podporovanych projektl (evaluace).

Vykonavani zvlastnich hodnoticich cinnosti souvisejicich s touto strategii
(monitoring, evaluace). Pro zajisténi tohoto ukolu bude mit nositel CLLD
pristup do MS2014+ v€etné moznosti tvorby sestavy projektl realizovanych
v ramci své SCLLD.

Realizace animacnich aktivit smérfujicich k naplfiovani SCLLD, s cilem
usnadnit vyménu informaci mezi zu€astnénymi stranami.

Propagace SCLLD, informovani o SCLLD.

Usnadnovani vymeény informaci mezi mistnimi aktéry a koordinace aktivit
mistnich aktért sméfujicich k naplfovani SCLLD.

Podporovani potencialnich pfijemct v rozvijeni projektovych zameér(
a pripravé zadosti sméfujicich k naplfiovani SCLLD.

V ramci OP VVV pIni MAS ukoly, které vedou ke zvySovani zpusobilosti mistnich
aktérl pro vypracovavani a provadéni projektl, tedy predevsim:

>
>

Metodicka pomoc ZS/MS s vybérem vhodnych $ablon pro ZS/MS.
Zaskoleni realizatoru projektd ZS/MS (napf. monitorovaci systém MS2014+,
Pravidla pro Zadatele a pfijemce OP VVV).



» Prabézna konzultacni d¢innost pfi realizaci projektu, napfiklad nad
problematikou zadavani vefejnych zakazek, indikator(, sledovani
a dodrzovani povinné publicity projektu.

> Metodicka pomoc ZS/MS pfi zpracovani monitorovacich zprav, zadavani
udaju do monitorovaciho systému MS2014+, zajisténi spravnosti pfedavanych
vystupu.

» Metodicka pomoc s vyporadanim pfipadnych pfipominek k monitorovacim
zpravam od fidiciho organt apod.

» Metodicka pomoc pfi kontrole na misté a pfi ukonCovani projektu a zavérecné
zpraveé o realizaci.

MAS muze byt pfijemcem dotace a muze provadét tzv. ,klicové projekty”, jez jsou
v souladu se schvalenou SCLLD a podminkami pfislusného programu.



7 Popis fizeni v€éetné fidici a realizacni struktury MAS

Mistni akEni skupina Oteviené zahrady JiCinska z. s. je mistnim partnerstvim mezi
soukromym a vefejnym sektorem, které pusobi na vymezeném subregionalnim
uzemi. V roce 2015 MAS splnila podminky standardizace mistnich akénich skupin.
Tim je dolozeno, Ze jeji ¢innost, Fidici a realiza¢ni struktura je v souladu s pfedpisy
a metodikou pro mistni akéni skupiny v programovém obdobi 2014 — 2020.

7.1 Organizacni struktura
Na nasledujicim obrazku je graficky znazornéna organizaéni struktura MAS OZJ.

MiSTNi AKCNi SKUPINA
Rizeni, implementace Predseda -
programu VYBEROVA KOMISE
kontrola KONTROLNI KOMISE

KANCELAR MAS

servis - vedouci zaméstnanec pro realizaci MAS
- projektovy manazer pro IROP
- projektovy manazer pro PRV
- projektovy manazer pro OP Zaméstnanost
- administrativni pracovnik




7.2 Popis mistniho partnerstvi a jeho organy

Poslani a cile spolku
Hlavnim poslanim spolku je vefejné prospésny udrzitelny rozvoj uzemi. Dil€imi cili
spolku jsou:

e rozvoj spoluprace subjektd uvnitf uzemi,

e napliovani principu partnerstvi (dlouhodoba spoluprace mezi statni spravou
a samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevladnimi a neziskovymi
organizacemi a dalSimi subjekty),

e ochrana pfirodnich a kulturnich hodnot a podpora Setrného hospodareni
a turistiky na uzemi,

e zvySeni ekonomické prosperity a kvality Zivota v tomto Uzemi, v oblastech jako
jsou Skolstvi a vzdélavani, vyuziti volného €asu, doprava, udrZitelny cestovni
ruch, pée o kulturni hodnoty, vyuziti informacnich a komunikacénich
technologii, podpora nebo ochrana osob se zdravotnim postiZzenim
a znevyhodnénych osob, podpora rozvoje socialnich sluzeb a aktivit
socialniho zaclefiovani, aktivity socialnich a hospodarskych partner( v oblasti
socialniho dialogu apod.,

e zachovani zaclenéni do systému tzv. mistnich ak&nich skupin (MAS)

e zapojeni se v rozvojovych programech na principu komunitné vedeného
mistniho rozvoje (CLLD, LEADER), do operaénich programd CR
a mezinarodnich programu spoluprace ,

e Tizeni dalSich aktivit, které jsou v souladu s hlavnim cilem spolku a zajmy
Clentd a zajistovani k tomu potfebnych finanénich, lidskych, materialnich,
informacnich a dalSich zdroj,

e osvétove a vzdélavaci aktivity.

Spolek hospodafi s movitym i nemovitym majetkem podle platnych pravnich predpis(
a zasad hospodareni.

MAS ma v souladu s ob&anskym zakonikem i pravidly standardizace vytvoreny tyto
organy spolku:

> Clenska schiize spolku

» Rada spolku

» Predseda spolku (statutarni zastupce)

» Kontrolni komise

» Vybérova komise

Pro svoji potfebu muze rada spolku zfidit pracovni skupiny, jako odborné poradni
organy, jejich ¢leny mohou byt ¢lenové i ne€lenové spolku. Volenym ¢lenem organu
muze byt kterykoliv €len spolku, ktery splfiuje podminky volby. Pouze ¢len vybérové
komise nemusi byt zvolen zfad ¢lent spolku, ale muze byt zvolen ze subjektd
(odbornikd v urcitém oboru), které na uzemi MAS OZJ prokazatelné pusobi. Jeden
¢len mze byt kromé nejvys$Siho organd ¢lenem pouze jednoho organu.

7.2.1 Clenska schize
Clenska schuize je nejvy3sim organem spolku. Clenem &lenské schiize je kazdy &len
spolku, pfiCemz pfi rozhodovani vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin
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nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Clenové spolku — pravnické osoby —
vykonavaji sva prava povéfenou osobou. Clenskou schizi svolava rada spolku
minimalné jedenkrat roné se zvefejnénim o konani alespon 14 dnu pfed datem
konani, nebo pozada-li o to pisemnou formou alespon tfetina ¢lend spolku, v tomto
pfipadé nejvyse do 30 dnG od dorudeni zadosti. Clenska schize je
usnasenischopna, pokud je pfitomna nadpolovicni vétSina vSech c&lenu spolku.
Radna nebo nahradni &lenska schiize se usnasi nadpoloviéni vétsinou pfitomnych
hlasu. Kazdy ¢len spolku ma jeden hlas. PFi jednani se ¢lenska schuze fidi vlastnim
,~Jednacim a volebnim fadem ¢&lenské schuze OZJ".

e schvaluje stanovy, svlj jednaci a volebni fad a zakladni programové
dokumenty spolku,

e schvaluje plan Cinnosti a rozpoCet na nasledujici obdobi,

e schvaluje zpravu o ¢innosti rady spolku a zpravu kontrolni komise,

e schvaluje vyro¢ni zpravu o Cinnosti a hospodareni OZJ a rozhoduje o pouziti
volnych finan&nich prostfedkd,

e rozhoduje o vySi a zplsobu uhrady ¢lenskych pfispévkd,

e ze svych ¢lenl voli a odvolava radu spolku a kontrolni komisi,

e ze svych ¢lenl a ze zastupcu subjektu, které na uzemi MAS OZJ prokazatelné
pusobi, voli vybérovou komisi,

e odvolava radu, kontrolni komisi a vybérovou komisi, pfipadné jejich jednotlivé

Cleny

rozhoduje o nakupu, vyuziti a prodeji majetku v hodnoté nad 50 000,- K¢,

rozhoduje o zruSeni spolku a ur€i jeho likvidatora,

rozhoduje o fuzi ¢i zméné uzemni pusobnosti MAS,

zodpovida za distribuci vefejnych prostfedkd a provadéni SCLLD v uzemni

plusobnosti OZJ,

e schvaluje SCLLD, schvaluje zpusob hodnoceni, vybérova kritéria a vybér
projektu.

7.2.2 Rada spolku

Rada spolku je jeho rozhodovacim a vykonnym organem. Ma nejméné 3 a nejvice
7 Clend, ktefi jsou voleni Elenskou schuzi na dva roky, pficemz vefejny sektor ani
zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Clen
rady maze byt volen opakované. Rada voli pfedsedu z fad svych ¢lenl. Predseda
svolava a fidi zasedani rady spolku. Rada spolku se schazi dle potfeby, nejméné
v8ak Ctyfikrat rocné a je usnasenischopna pfi u€asti nadpolovi¢ni vétsiny jejich ¢lena.
Usnasi se nadpoloviéni vétSinou pfitomnych hlasu. Hlasovaci pravo vSech ¢lenu je
rovné. Clenové rady spolku mohou byt rozhodnutim rady zplnomocnéni
k zastupovani spolku v dil€ich zalezitostech realizace projektl a ukolt spolku.

Rada spolku zejména:

e podava informace o €innosti spolku ¢lentm a verejnosti,
zajistuje vedeni uc€etnictvi, evidenci a archivaci pisemnosti spolku,
svolava €lenskou schuzi a zajistuje jeji konani,
sestavuje navrh rozpoc€tu a navrh roéni ucetni zavérky spolku,
zpracovava souhrnné zpravy o ¢innosti spolku,
zfizuje komise, pracovni a jiné iniciativni skupiny,



e plni usneseni Clenské schiize,

e rozhoduje o nakupu, vyuZziti a prodeji majetku v hodnoté do 50 000,- K¢,

e rozhoduje o pfijeti uvéru na financovani ¢innosti a projekta OZJ,

e schvaluje vnitfni pfedpisy OZJ,

e rozhoduje o pfijeti nebo vylou€eni ¢lena nebo o zruSeni Clenstvi,

e schvaluje vyzvy k podavani zadosti o dotaci,

e vybira projekty krealizaci a stanovuje vysSi alokace na zakladé navrhu
vybéroveé komise,

e schvaluje uzavieni a ukonCeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim
zameéstnancem pro realizaci SCLLD.

7.2.3 Predseda spolku

Predseda spolku je jeho statutarnim organem a cCini jménem spolku pravni ukony.
Jeho funkéni obdobi je dvouleté a muze byt volen opakované. Predseda spolku
zastupuje spolek navenek, fidi a organizuje Cinnost spolku mezi zasedanimi Clenské
schlze a schizemi rady spolku. Svolava a fidi zasedani rady spolku.

7.2.4 Kontrolni komise

Kontrolni komise je kontrolnim organem spolku a ma nejméné 3 &leny. Cleny
kontrolni komise voli ¢lenska schize z ¢lend spolku. Funk&ni obdobi ¢lena kontrolni
komise je dvouleté a mize byt volen opakované. Kontrolni komise voli ze svého
stfedu predsedu komise, ktery svolava a fidi jeji zasedani. Kontrolni komise ma
pravo nahlizet do v8ech pisemnosti spolku, u€etnich knih a jinych dokladl tykajicich
se Cinnosti OZJ a kontrolovat tam obsazené udaje. Ve své praci je kontrolni komise
odpovédna &lenské schiizi. Clen kontrolni komise nemGze byt clenem rady spolku.
Kontrolni komise ma pravo svolavat mimofadné jednani Cclenské schuze
a rozhodovaciho organu, jestlize to vyzaduji zajmy OZJ (pfi zjiSténi porusovani
stanov, vnitfnich pfedpisu spolku, standardd MAS a SCLLD).

Do pusobnosti kontrolni komise patfi:

e dohlizet na to, Zze MAS vyviji €¢innost v souladu se stanovami, zakony, platnymi
pravidly, standardy MAS a SCLLD,

e projednavani vyroCni zpravy o €innosti a hospodareni spolku,

e predkladani zprav o vysledcich své kontrolni Cinnosti Clenské schuzi a to
minimalné jednou do roka,

e kontroly projektl v obdobi udrzitelnosti,

e kontrola metodiky zplsobu vybéru projektll a jeji dodrzovani, vcetné
vyfizovani odvolani zadatell proti vybéru,

e zodpovidat za monitoring a hodnoceni SCLLD.

Kontrolni komise dale pusobi v oblastech:

rozhodovani ve spornych zalezitostech spolkové samospravy,
rozhodovani spori mezi ¢lenem a spolkem o placeni pfispévkd,
pfezkoumavani rozhodnuti o vylou€eni ¢lena nebo o zruseni Clenstvi,
projednavani stiznosti ¢lend na osoby v organech spolku.



7.2.5 Vybérova komise

Vybérova komise je nejméné tfiClenna, pficemz zadna ze zajmovych skupin ani
z vefejného sektoru nesmi predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Clenem
vybérové komise muize byt Clen nebo zastupce subjektu, ktery na uzemi OZJ
prokazatelné mistné pulsobi. Je-li ¢lenem vybérového organu pravnicka osoba,
zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak pravnickou osobu
zastupuje Clen jejiho statutarniho organu. Doba mandatu je jeden rok, pfiCemz
opakované zvoleni je mozné. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl rovné a sva
usneseni pfijima nadpoloviéni vétsinou pfitomnych ¢lenl. Komise voli ze svych €lenu
predsedu, ktery svolava a fidi jeji zasedani.

Do kompetence vybérové komise patfi:
e predvybér projektl na zakladé objektivnich kritérii a stanovuje jejich poradi
podle jejich pfinosu k plnéni zaméru a cili SCLLD,
o stanovuje vysi alokace na projekty pro rozhodovaci organ.

7.2.6 Kancelar MAS

Dulezitou soucasti realizaCni struktury MAS je kancelai MAS, ktera je navenek
zastupovana vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD. Tento zaméstnanec je
v trvalém pracovnépravnim vztahu s MAS a je odpovédny za realizaci projektd MAS
a pripravu strategie rozvoje uzemi. DalSimi zaméstnanci kancelafe MAS jsou
projektovy manazer pro IROP, projektovy manazer pro PRV, projektovy manazer pro
OP Zaméstnanost a administrativni pracovnik.

Kancelar ma nasledujici hlavni ukoly:

realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS OZJ,

vedeni a zpracovani administrativni agendy,

evidence a kontrola doslé pisemné a emailové korespondence,

provadéni ukoll stanovenych Radou spolku, pfiprava pro jednani vSech
organu spolku a jejich podpora,

monitoring dota¢nich moznosti z oblasti uréenych pro mistni akéni skupiny,
konzultace a poradenstvi v oblasti dotacnich moznosti,

zajisStovani informovanosti o dotacnich moznostech v ramci regionu MAS,
zpracovani ucetnictvi, vyro€nich zprav a dalSich dokumenta,

vedeni a aktualizace seznamu ¢lenl spolku,

aktualizace a sprava webovych stranek spolku,

pfiprava vyzev spolku k pfedkladani zadosti o poskytnuti dotace,

prubézna aktualizace vSech dokumentl spolku,

sledovani stavu financovani a vedeni projektu,

archivace dokumentd pro c&innost MAS a realizace strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje.
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8 Popis postupd pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni
a vybér projektu

Postupy pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni a vybér projektl vychazi
z Metodického pokynu pro vyuziti integrovanych nastrojli v programovém obdobi
2014 - 2020, ze zkuSenosti ziskanych pfi realizaci pfedchozich program
a z priklad dobré praxe. Definitivni podoba postupl, upfesnéna dle pozadavkl
fidicich organu, bude uvedena ve vnitini smérnici MAS.

8.1 Administrativni postupy pri vyhlasovani vyzev MAS

Ridici organ vyhlasi prib&znou vyzvu na predkladani Zadosti o podporu v ramci
CLLD, ve které mulze stanovit urcité spole¢né prvky vyzev MAS, postupl a
hodnoticich kritérii (principy pro tvorbu hodnoticich kritérii, pfipadné vyluCovaci
kritéria zajiStujici soulad s programem).

RO ma pravo ve vyzvé RO stanovit néktera kritéria jakoZto povinna, tji. MAS je musi
do svého navrhu kritérii zaclenit, dale muze stanovit kritéria doporucujici, jejichz
prostfednictvim Ize naplnit principy stanovené ve vyzvé RO. Ke kazdé vyzvé MAS
bude navazana jedna sada hodnoticich (preferencnich) kritérii.

MAS poté pfipravi vyzvu MAS Kk predkladani Zzadosti o podporu projektd
realizovanych vramci své SCLLD a predlozi ji ke kontrole Fidicimu organu
prostfednictvim portalu CSSF14+ monitorovaciho systému MS2014+, a to pro kazdy
program zvlast. V pfipadé vyzev z PRV bude vyzva ke kontrole pfedloZena agenture
Statni zemédélsky intervencni fond (dale jen ,SZIF“) prostfednictvim informacniho
systému SZIF (dale jen IS SZIF*).

RO, resp. platebni agentura SZIF, stanovi rozsah udajii vyzvy MAS, které podléhaiji
kontrole s ohledem na zajisténi fadné a transparentni administrace integrovanych
projektd SCLLD. RO, resp. platebni agentura SZIF, ovéfuje metodickou spravnost
Vyzvy.

Vramci vyzvy MAS musi byt uveden pFesny popis zplsobu vybéru projektl
a v pfipadé PRV musi byt vymezena alokace na jednotlivé Fiche SCLLD vyhlasené
vyzvy MAS. Vyzva musi rovnéz obsahovat kritéria pro hodnoceni a vybér
integrovanych projektd MAS stanovena s dlrazem na soulad projektu s SCLLD a
pfislusnym programem (soulad s podminkami stanovenymi ve vyzvé RO) a
v souladu s principy pro ur€eni hodnoticich (preferen¢nich) kritérii MAS uvedenymi
ve schvalené SCLLD.

Po schvaleni vyzvy fidicim organem vyhlasi MAS vyzvu MAS na pfedkladani Zadosti
o podporu v ramci specifické vyzvy RO. MAS je text vyzvy MAS povinna zvefejnit a
to minimalné na internetovych strankach MAS. OkamZikem vyhlaseni vyzvy MAS se
rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach MAS.

Zadatelé podavaji zadosti o podporu prostfednictvim MS2014+ (resp. ISKP14+),
v pfipadé PRV prostfednictvim IS SZIF.
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Personalni kapacita

Kancelaf MAS = pfiprava vyzev k pfedkladani zadosti

Clenska schuize = schvalovani vybérovych kritérii pro vybér projektt a
zpusobu hodnoceni

Rada spolku = schvalovani vyzev k podavani Zadosti o dotaci

Konkrétni postup pri registraci projektu je planovan nasledovné:

v PFijem Zzadosti bude umoznén v ramci vyhlasenych kol realizace SCLLD
formou vyzvy k pfedkladani zadosti.

v Jednotliva kola budou vyhlaSovana pravidelné 1x — 2x ro¢né s pfihlédnutim
k rozdélenym finan¢nim prostiedkum.

v' Prijem zadosti vyhlasi ¢lenska schize MAS v dostate¢ném Casovém predstihu
s uvedenim posledniho dne a hodiny pfijmu zadosti.

v' Kazda vyzva bude obsahovat podrobné informace pro Zadatele.

v' Pfed vyhlasenim pfijmu zadosti bude MAS pofadat seminar pro predkladatele
projekta.

v Pro predkladatele projektl budou stanoveny konzultaéni hodiny.

v' Na internetovych strankach MAS budou zvefejiiovany nejCastéji kladené

otazky.

v' Termin pfijmu Zzadosti bude zvefejfiovan v regionalnim (mistnim) tisku,
obecnich zpravodajich, na obecnich vyvésnich tabulich a na internetu.

v Potfebné dokumenty pro Zadatele budou zvefejnény na internetovych
strankach MAS.

v’ Zadosti budou predkladany prostfednictvim MS2014+, v pfipadé PRV
prostfednictvim IS SZIF.

8.2 Administrativni postupy pfi hodnoceni a vybéru projektu

Po vyhlaseni vyzvy MAS probiha proces pfijmu zadosti, a to v souladu s podminkami
stanovenymi ve vyzvé MAS a v uvedenych terminech. Po stanoveném terminu od
ukonceni pfijmu zadosti zvefejni MAS minimalné na svych internetovych strankach
seznam pfijatych zadosti.

Po ukonéeni pfijmu zadosti nasleduje proces hodnoceni projektd. MAS hodnoti
komplexné projektovou Zadost dle stanovenych kritérii pro hodnoceni a vybér
projektu, a to v nékolika krocich:

MAS nejprve provadi zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢&asti
zadosti o podporu projektu (hodnoceni formalnich nalezitosti a pfijatelnosti).

Nasledné MAS provadi vécné hodnoceni pfedlozenych Zadosti o podporu podle
hodnoticich (preferenénich) kritérii.

Na zakladé bodového hodnoceni stanovi MAS poradi projektl podle jejich pfinosu
k pInéni zamér( a cild SCLLD a souladu s pfislusnym operacnim programem a
provede vybér projekta.
RO (resp. platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) provadi zavéreéné ovéfeni
zpusobilosti vybranych projektd a kontrolu administrativnich postupt MAS.
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RO (resp. platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) schvali zptisobilé projekty v pofadi
a ve vysi podpory schvalené MAS k realizaci (RO/platebni agentura SZIF muze
schvalenou vySi podpory snizit, pokud o to pozada Zadatel, nebo nebudou
pozadované vydaje zpuUsobilé v plné vysi). RO nezasahuje do pofadi vybranych
zpusobilych projektd, pouze v pfipadé zjisténi nesrovnalosti ¢&i poruseni
administrativnich postupd MAS.

Pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory je vydan ze strany RO programu, platebni
agentury SZIF v pfipadé PRV, nebo opravnéného zprostfedkujiciho subjektu.

Personalni kapacita:

Kancelar MAS = administrativni kontrola Zadosti a kontrola pfijatelnosti
Vybérova komise = predvybér projektll na zakladé objektivnich kritérii a
stanoveni jejich pofadi podle jejich pfinosu k plnéni
zameéra a cila SCLLD
= stanoveni vySe alokace na projekty pro rozhodovaci

organ

Rada spolku = vybér projektu k realizaci a stanoveni vySe alokace na
zakladé navrhu vybérové komise

Clenska schuze = schvalovani vybéru projektd - clenskou schuazi

schvaleny vysledek vybéru projektd je podkladem
pro registraci projektd
Kontrolni komise = kontrola metodiky zpusobu vybéru projektd a jeji
dodrzovani, v&etné vyfizovani odvolani Zzadatell
proti vybéru

Konkrétni postup pri hodnoceni a vybéru projektti na urovni MAS je planovan
nasledovné:

Pracovnik MAS zkontroluje, zda je zadost kompletni.

Pokud nema Zadost vSechny pfilohy, neni pfijata k hodnoceni.

Pracovnik MAS provede kontrolu pfijatelnosti a administrativni kontrolu.
Projekty, které projdou kontrolou MAS, budou pfedloZzeny k bodovani
vybérove komisi.

Clenové vybé&rové komise provedou hodnoceni Zzadosti dle bodovacich kritérii,
sestavi seznam a formou zapisu a usneseni doporuci ¢lenské schlizi podporu
vybranych projektd.

v’ Seznam vybranych projektt MAS pfedd RO (pfipadné platebni agenture
SZIF).

AN

<

13



8.3 Administrativni postupy pri realizaci projekti a v obdobi
udrzitelnosti projektti

MAS v obdobi realizace projektli a v obdobi zajisténi udrzitelnosti provadi v ramci
administrace projektd ve spolupraci s pfijemcem dotace tyto Cinnosti:

» Zpracovavani zprav o prubéhu realizace projektu

» Podavani HlaSeni o zménach

= Sledovani termint k podani vyucétovani projektu

= Podavani Zadosti i proplaceni

= Kontrola projektu na mist& po podani Zadosti o proplaceni

» Vedeni stalé aktualni tabulky ukazatelt

» Evidenci projektu

= Monitoring projektu

Evidence projekti bude zajisténa jednoduchou ale pfehlednou a transparentni
formou. Kazdy projekt bude evidovan od zacatku do konce (od projektové Zadosti po
vyhodnoceni).

Béhem celého procesu realizace projektt MAS provadi konzultace v ramci

administrativy projektll a poradenstvi v dotacnich programech, feSi také pfipadné
spory.

Personalni kapacita:

Kontrolni komise = kontrola projektl v obdobi udrzitelnosti

Veskeré ostatni uvedené Cinnosti zabezpecuji pracovnici kancelafe MAS.

8.4 Administrativni postupy klicovych projektu MAS

V pripadé hodnoceni kliCovych projektd MAS (projektl realizovanych MAS) musi
MAS zajistit dodrzeni transparentnich a nediskriminacnich postupld hodnoceni
a vybéru projektd. MAS rovnéz zajisti soulad s pravidly pro administraci kliCovych
projektd MAS, pokud jsou v fidici dokumentaci pFislusného projektu stanovena.

8.5 Postupy zajiSténi souladu projektu s SCLLD

Soulad projektd s SCLLD bude zajisténa prdbéZznym monitoringem a evidenci
projektd v jednotlivych vyzvach, ¢&imz bude sledovano prabézné napliiovani
stanovenych indikator. Dale bude sledovano finan¢ni pinéni jednotlivych programu
dle finan&niho planu v jednotlivych letech.

Monitoring bude provadén pribézné a sledovany budou:
» evaluace Cerpani prostfedku dle fichi,
= Cerpani financnich prostiedkl MAS,
* monitoring naplfiovani cild SCLLD,
* monitorovani stanovenych indikatoru,
» evidence vyzev (typ zadatelu, seznam podanych Zadosti, vybranych projekta).
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8.6 Zajisténi auditni stopy — archivace

Archivaci se rozumi uchovani originald dokumentd a/nebo zaznamu a jejich
vesSkerych zmén v elektronické podobé, pripadné tisténé podobé.

Veskeré doklady a dokumenty MAS OZJ jsou archivovany v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy a s pravidly operacnich programi. MAS ma zpracovan
Spisovy, archivacni a skartacni fad.

Dokumenty jsou archivovany za béznych podminek:
» fyzické dokumenty v Sanonech a uskladnény tak, aby bylo zabranéno jejich
poskozeni
» elektronické dokumenty jsou zalohovany na externich discich v PC a na DVD
nebo CD.
Dokumenty v digitalni podobé jsou uchovavany ve formatu, ktery zaruci jejich
neménnost.
MAS OZJ trvale archivuje tyto pisemnosti:
v’ zapisy a usneseni Clenské schiize v pisemné podobé véetné projednavanych
pfiloh
zapisy z jednani Rady spolku
zapisy, protokoly a dalSi dokumenty tykajici se Vybérové komise MAS OZJ
zapisy, protokoly a dalsi dokumenty tykajici se Kontrolni komise MAS OZJ
pfihlasky ¢lend MAS OZJ
zpravy o hospodareni MAS OZJ

ANANENENEN

MAS OZJ dale archivuje:

ekonomicko-ucetni doklady podle platnych danovych a ucetnich predpist

dalSi pisemnosti a doklady, pokud jejich archivace vyplyva z jinych obecné
zavaznych pravnich predpisl

vesSkeré pisemnosti a doklady souvisejici s poskytnutymi dotacemi po dobu,
které je vyZadovana jednotlivymi operacnimi programy

prijaté projekty a Zadosti v€etné doprovodné dokumentace a korespondence
korespondence s vladnimi organy a organy verejné spravy

AN N N NN

Skarta¢ni Ihaty pisemnosti jsou uvedeny v pfiloze Spisového, archivac¢niho
a skartac¢niho fadu.
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9 Popis animacnich aktivit

MAS v ramci své Cinnosti pouziva veskeré dostupné komunikacni kanaly, aby byla
zajisténa dostateCné propagace SCLLD a Zzadatelé byli dostateéné informovani
ovyzvach a zpusobu vybéru projektdt. Snahou MAS je nastaveni takovych
komunikacnich procesu, které usnadni vyménu informaci mezi MAS, cleny MAS
a potencialnimi Zadateli o dotace. MAS dale zabezpecuje koordinaci aktivit mistnich
aktéru sméfujicich k naplhovani SCLLD a podporuje Zadatele/pfijemce v rozvijeni
projektovych zaméra: Konkrétné se jedna o tyto aktivity:

Komunikacéni aktivita

Popis aktivity

Cetnost

Individualni konzultace

Moznost sjednani osobni schizky
e dle pfedchozi domluvy v kancelafi
MAS nebo v misté dle dohody
Elektronickou formou:
e zaslani dotazu na email
otevrenezahrady@seznam.cz
¢ vyplnéni dotazu na webovych

dle aktualnich
potfeb zajemcu

Webové stranky

strankach

¢ Informace a aktuality tykajici se
SCLLD

e dotacni moznosti pro individualni
projekty

e pFehled akci konanych na uzemi
MAS i mimo MAS, tykajicich se
subjektd v uzemi MAS

¢ informace o dalSich aktivitach
tykajicich se nebo dotykajicich se
Cinnosti MAS

e zapisy z jednani organt MAS
aktualizace kontaktd a ¢lend MAS

www.otevrenezahrady.cz

(dle potieby)
min. 1 x
mésicné

Zpravodaj - Informatorium

Elektronicky bulletin Informatorium podava
pfehled o ¢innosti MAS, informace o
dotacnich titulech, vypsanych vyzvéach,
uspésné realizovanych projektech.

dle potfeby, Ize
nahradit
emailovou
komunikaci

Propagace SCLLD, €innosti MAS probiha
prostfednictvim:
¢ mistniho tisku

dle aktualnich

Mistni media e obecnich zpravodaju potieb
Zvetejnéni vyhlaseni vyzvy
e budou distribuovany elektronicky
Propagacni materialy MAS nebo prostfednictvim ¢lend MAS dle vydani

(letaky, informatorium,
apod.)

e Dbudou k dispozici na akcich, kterych
se MAS zucastni nebo je bude
poradat.

propagacnich
materiall a akci

Vzdélavaci akce

Poradani vzdélavacich akci samostatné di

min. 2 X rocné
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(8koleni, seminare)

ve spolupraci s ostatnimi MAS pro Sirokou

vefejnost Ci specifickou skupinu Zadatell

k vyhlaSenym vyzvam MAS

pro pfijemce dotace

k jinym vyhlaSenym vyzvam, jejichz
téma souvisi s tematickym
zaméfenim SCLLD

Informacéni akce

pfedsednictvo svazku obci Marianska
zahrada

valna hromada svazku obci
Marianska zahrada

élenska schize MAS OZJ

setkani starostt obci MAS OZJ

v ramci strategie spoluprace obci

min

min.

min.
min.

.4 x roéné

VSechny tyto komunikacni aktivity maji za cil pfedstavit ¢innost MAS Oteviené
zahrady JiCinska z.s. co nejSirSimu okruhu lidi, informovat Sirokou verejnost o tom,
jaké aktivity MAS provadi, jakymi projekty pfispéla a ma moznost pfispivat k rozvoji
uzemi. DalSim divodem existence komunikacnich aktivit je vzbudit zajem obyvatel
Uzemi o zapojeni se do realizace SCLLD a spole¢né fesit potifeby v uzemi.
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10 Popis spoluprace MAS na narodni a mezinarodni urovni
a preshranicni spoluprace

Projekty spoluprace pfispivaji ke zprostfedkovavani, poznavani a vymeéné zkuSenosti
mezi partnerskymi MAS. MAS Oteviené zahrady JiCinska z.s. si uvédomuje
dulezitost spoluprace s relevantnimi partnery, proto chce spolupraci posilovat na
regionalni, narodni i mezinarodni urovni.

MAS OZJ je v navazovani spoluprace velice aktivni. V ramci uzemi MAS je pro
rozvoj uzemi velice vyznamna spoluprace se Svazkem obci Marianska zahrada,
jejimiz €leny jsou obce z uzemi MAS OZJ. Pro spolupraci v oblasti cestovniho ruchu
je dulezité plisobeni Sdruzeni Cesky raj na tzemi MAS OZJ.

MAS OZJ rozviji své zajmove Uzemi také realizaci projektu spoluprace s jinymi MAS
v ramci Ceské republiky. V ramci této spoluprace byly v minulych letech uskuteénény
tyto projekty:

e Venkov za sportem — 2011 — projekt byl realizovan ve spolupraci MAS OZJ
a MAS Sipka z Pelhfimova.

e Zivy venkov — tradice a soué¢asnost — 2012 — koordinaéni MAS projektu byla
LAG Podralsko, o. s., partnerské MAS — MAS Sklenény Novy Bor, MAS Turnovsko
a MAS OZJ. Cilem projektu bylo podpofit konani akci, které maiji tradici na uzemich
spolupracujicich MAS.

e Kumstyri na horach i v kraji — 2013 — projekt byl realizovan ve spolupraci MAS
0ZJ a MAS Rozvoj Tanvaldska. Partnefi projektu — LD Martinek Liban, Zavésné
divadlo Jigin, DivOch Veli§, Iva Labastova Ce3ov, ZUS Tanvald, J-Klub Jifetin, DS J.
K. Tyl Josefav Dul.

Na zacCatku nového programového obdobi 2014 — 2020 se MAS 0ZJ zapoijila do
téchto projektu:

e Uplatriovani principu LEADER v Kralovéhradeckém kraji — projekt spoluprace
Krajského sdruzeni NS MAS Kralovéhradeckého kraje, kde bylo zapojeno 14 MAS
z Kralovéhradeckého kraje. Vysledkem projektu je spoleCna metodika o principech
metody Leader.

e MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod uradu — predkladatelem
projektu bylo Sdruzeni mistnich samosprav CR (SMS). MAS OZJ byla koordinatorem
aktivit projektu v uzemi MAS OZJ.

DalSi formou spoluprace je naplfiovani Memoranda o spolupraci uzavieného mezi
Narodni siti MAS CR s Ceskou zemédé&lskou univerzitou, kdy Ceska zemé&délska
univerzita oslovila ke vzajemné spolupraci vSechny MAS. MAS 0OZJ podporuje
aktivity vramci Memoranda Greenway Mrlina, které jsou v souladu s tematickym
zameérfenim CLLD a proto se tim MAS OZJ v obdobi 2014 — 2020 bude zabyvat.

Spoluprace na narodni urovni se uskuteCiuje také prostifednictvim CElenstvi
v organizacich s krajskou ¢&i celorepublikovou plsobnosti. MAS OZJ jsou ¢lenem
Krajského sdruzeni NS MAS CR Kralovéhradeckého kraje a dale ¢lenem Narodni
sité Mistnich akénich skupin Ceské republiky, z.s. V ramci této spoluprace MAS OZJ
uskutecnuje tyto aktivity:
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Nazev organizace Cinnost Spoluprace
Hlavnim poslanim NS MAS CR je| e pravidelna Géast na vainé
predevsim: sdruzovat MAS, hromadé
Narodni sit Mistnich |reprezentovat a zastupovat Clenské| ¢ (gast na seminafich,
akénich skupin Ceské [MAS v jednanich na narodni Skolenich, vzdélavacich
republiky, z.s. a mezinarodni urovni, propagovat akci
(NS MAS CR) a popularizovat ~ Glohu MAS V| e zapojeni do pracovnich

komunitné vedeném mistnim rozvoji,
apod.

skupin

Krajské sdruzeni NS
MAS
Kralovéhradeckého
kraje (KS MAS KHK)

KS MAS KHK plIni dulezitou roli
komunikacni platformy pro vyménu
zkuSenosti a dobré praxe mezi
¢lenskymi MAS.

pravidelna ucast na valné
hromadé

ucast na neformalnich
jednanich

ucast na vzdélavacich
akcich

prezentace na Dozinkach
¢len kontrolni komise

Mistni akéni skupina Oteviené zahrady JiCinska z. s. zatim neni do spoluprace na
mezinarodni urovni zapojena, nema prozatim zkuSenosti ani v oblasti pfeshranicni
spoluprace. Pokud ale budou vhodné podminky pro zahajeni tohoto druhu
spoluprace a mozné aktivity budou v souladu se zaméfenim CLLD, tak se MAS OZJ
do této spoluprace zapoji. Z pohledu uzemi se jevi jako pfijatelné preshranicni
projekty s polskym partnerem.
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11 Popis zvlastnich opatreni pro hodnoceni (pro monitoring
a evaluaci) SCLLD

Vyhodnocovani prabéhu a vysledku realizace SCLLD poskytuje MAS zpétnou vazbu
o plnéni obsahu strategie a vlivu tohoto pInéni na celkovy rozvoj feSeného uzemi.
Vyhodnocovani SCLLD téz umoznuje prubézné kvalifikované posuzovat nastaveni
SCLLD ve vazbé na realny vyvoj klicovych rozvojovych parametrd v uzemi a je tak
dulezitym argumentacnim nastrojem pro obhajobu pfipadnych uprav (zpfeshovani)
strategie v pribéhu jeji realizace. Vyhodnocovani SCLLD bude tedy probihat
prubézné po celou dobu jeji realizace.

Vyhodnocovani SCLLD bude probihat ve dvou na sebe navazujicich stupnich.
V prvnim stupni bude probihat komplexni monitoring SCLLD a ve druhém stupni
evaluace SCLLD ve vazbé na podklady ziskané monitoringem. Zakladnim
technickym nastrojem monitorovani SCLLD je jednotny monitorovaci systém pro
programové obdobi 2014 — 2020 (MS2014+), =zajiStujici sbér uzemné
identifikovanych informaci (dat) o projektech, vérné dokumentujicich jednotlivé faze
realizace projektd, které naplfiuji SCLLD. V ramci MS2014+ je provadén téz celkové
monitoring pIinéni SCLLD.

11.1 Nastroje vyhodnocovani SCLLD

11.1.1 Monitoring

V ramci monitoringu dochazi ke sbéru informaci o vSech relevantnich skuteénostech
souvisejicich s procesem napliovani a vysledky realizace SCLLD. Monitoring je
realizovan ve tfech rovinach jako:

a) vécny (obsahovy)

b) financni

C) procesni

Vécny monitoring je zaméfen na sledovani pInéni strategickych a specifickych cilt
SCLLD, resp. plnéni jednotlivych rozvojovych opatfeni prostfednictvim realizace
aktivit (projekt). Cilem je zajisténi pfehledu o vystupech, vysledcich a dopadech
implementovanych opatfeni SCLLD ve vztahu k celkovému obsahu a harmonogramu
realizace SCLLD.

Pro sledovani plnéni strategickych a specifickych cili je nutné vést evidenci
projektd v jednotlivych programovych ramcich (fichich) a evidenci pInéni
stanovenych monitorovacich ukazatell, a to s rozdélenim na pocet pfijatych Zadosti
a pocet podporenych projektl v jednotlivych vyzvach.

Finanéni monitoring sleduje proces naplfovani finan€nich parametrd SCLLD,
tj. zejména miru planovaného Cerpani finan¢nich prostiedkd na projekty SCLLD ve
vazbé na definované programové ramce.

Finanéni monitoring bude zabezpeen evidenci finan€nich prostfedku
alokovanych na jednotlivé roky a jednotlivé programové ramce. Cerpani finanénich
prostfedkll bude sledovano z pohledu podanych Zzadosti, schvalenych zadosti a
proplacenych projektt po jednotlivych letech.
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Procesni monitoring je orientovan na sledovani procesnich postupl implementace
SCLLD vifeSeném uzemi, tj. zejména na administraci vyzev a jednotlivych
realizovanych projektd uréenymi organy a pracovniky MAS, vcetné zpuUsobu
uplatiiovani pfedpisu, vnitfnich smérnic a opatfeni MAS s ohledem na jejich
efektivnost ve vztahu k uspéSnému naplfiovani SCLLD.

Po ukon&eni kazdé vyzvy bude zpracovan prehled projektd s rozdélenim na
zadosti podané, zadosti schvalené, proplacené projekty, dosazené monitorovaci
ukazatele.

11.1.2 Evaluace

V ramci procesu evaluace pfislusna struktura MAS hodnoti monitoringem ziskané
informace. Zaméfuje se na Kkvalitativni a kvantitativni hodnoceni dosazenych
monitorovanych parametru, posuzuje miru naplfiovani SCLLD a identifikuje
a specifikuje uzka mista a pfiCiny nedostate¢ného plnéni SCLLD. Vysledkem
evaluace je zhodnoceni stavu plnéni strategie v hodnoceném obdobi a nastaveni
(pfijeti) napravnych opatieni ke zlepSeni implementace SCLLD, ktera povede
k dosazeni pfedpokladanych vysledkd SCLLD.

11.2 Proces vyhodnocovani SCLLD

11.2.1 Proces monitoringu
Vécny a finanéni monitoring se sklada z monitoringu projektd a monitoringu
SCLLD. V obou pfipadech MAS realizuje nasledujici procesni kroky:

Zpracovani planu monitoringu

e vécné vymezeni — specifikace pfedmétu monitoringu (vécné plnéni,
financovani, ucetnictvi, publicita, udrzitelnost), monitorovacich kritérii
(ukazatell, indikatort), mista provadéni monitoringu (kontrola v terénu),
kontrolni perioda, typ kontrol (ex-ante, on-going, ex-post, ad-hoc),

e (Casové vymezeni (harmonogram) — stanovovan obecné a zpfesfiovan
v pribéhu implementace SCLLD ve vazbé na terminy konkrétnich vyzev
a charakter zaméreni monitorovanych projekta (aktivit).

Plan monitoringu zpracovava dle organizacni a kompetenéni struktury MAS Kontrolni
komise ve spolupraci s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD. Plan
monitoringu se zpracovava 1x rocné a je zejména z hlediska ¢asového vymezeni
aktualizovan dle potfeby, resp. harmonogramu implementace jednotlivych etap
SCLLD.

Vlastni realizace monitoringu
e sbér, tfidéni, evidence a zpracovani dat relevantnich k provedeni evaluace
SCLLD.

Realizaci monitoringu provadi dle organizacni a kompetenéni struktury MAS
Kontrolni komise ve spolupraci s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD.
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Procesni monitoring mapuje vesSkeré postupy a Cinnosti, které souvisi
s implementaci SCLLD, monitoruje plnéni pravidel, smérnic a opatfeni vSemi
organiza¢nimi strukturami MAS a identifikuje pfipadna procesni pochybeni.

Procesni monitoring provadi dle organizaéni a kompetenc¢ni struktury MAS
Kontrolni komise ve spolupraci s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD.

11.2.2 Zprava o plnéni SCLLD

MAS provadi prostfednictvim MS2014+ monitorovani realizace jednotlivych
integrovanych projektd a také monitorovani integrovaného nastroje jako celku.
Vysledky monitoringu se zapracuji do Zpravy o plnéni strategie CLLD, ktera se
predklada prostfednictvim MS2014+ Fidicimu organu ke kontrole, a to dvakrat rocné.
Zprava o plnéni strategie bude obsahovat informace o celkovém kontextu
integrovaného nastroje v ramci strategie dotéeného uzemi. Soucasti zpravy bude
pfehled vyvoje realizace integrovaného nastroje, schvalenych a realizovanych
projektt a plnéni podminek integrovaného nastroje v&etné pInéni indikatorq,
dodrzeni finan&niho planu. MAS muze ve zpravé navrhnout také zmény strategie.

Harmonogram predlozeni a kontroly Zpravy o plnéni integrované strategie

Provadény ukon Zodpovédny subjekt Termin

PfedloZeni Zpravy o plnéni integrované MAS nejpozdéji do 15.1. a 15.7.
Strategie

Kontrola Zpravy o plnéni integrované MMR - ORP do 30 prac.dni od pfedlozeni
Strategie Zpravy o plnéni strategie

Zdroj: Metodicky pokyn pro integrované nastroje, verze €. 2, listopad 2015

11.2.3 Proces evaluace

V prubéhu monitoringu jsou shromazdény vesSkeré informace (vstupy) nutné
k provedeni hodnoceni pribéhu a uspéSnosti realizace SCLLD. NejvyznamnéjSimi
vstupy k hodnoceni vécného naplfiovani SCLLD je zmapovana uroven naplfiovani
monitorovacich indikatora. Tyto indikatory jsou déleny do 3 kategorii:

¢ monitorovaci indikatory vystupl — hmotné a nehmotné veli€iny projektu
kvantifikovatelné formou urcité jednotky se stanovenymi pocateénim
a kone¢nym stavem

¢ monitorovaci indikatory vysledkt — mapuji bezprostfedni Uc¢inky vyvolané
pfimo €i v pfimé pfiCinné souvislosti vystupy projektd (aktivit)

e monitorovaci indikatory dopada - identifikuji pfimé & nepfimé ucinky
vyvolané indikatory vystupu ¢&i indikatory vysledkd — vztahuji se k nasledkim
(dUsledkdm), které prekracuji ramec ucinku projektt (dlouhodobéjsi charakter,
dopad na SirSi populaci, charakter pozitivnich €i negativnich externalit).

Evaluace se zabyva prostfednictvim monitorovanych ukazatell, dat a indikatoru
vysledky a dopady realizace SCLLD. Uspésnost realizace SCLLD je posuzovana na
zakladé:

e ucinnosti (miry, do jaké bylo dosazeno cilu, vjakém rozsahu byla ve
sledovaném obdobi naplnéna SCLLD a zda tento rozsah odpovida
planovanému harmonogramu SCLLD),

o efektivity (vztahu mezi pouZitymi prostfedky a dosazenymi vysledky —
zejména s ohledem na efektivnost vynakladani verejnych prostiedku),
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e relevance (miry, do jaké se cile podpory vztahuji k potfebam a problémum
regionu, jak jsou vécné a ¢asové naplhovany priority SCLLD).

Hodnoceni (evaluace) se vztahuje nejen na plnéni vécné ¢i obsahové naplné
SCLLD, zaméfuje se téz na spravnost finan¢nich tokl a administrativni efektivnost
vnitfnich organizac¢nich procest MAS. Téz se zabyva hodnocenim obrazu MAS
u verfejnosti (hodnoti ohlasy na €innost a prospésnost aparatu MAS v uzemi).

Evaluace pInéni SCLLD probiha 2x ro¢né. Dil€i vysledky hodnoceni jsou
zaznamenavany do hodnotici zpravy. Zavéry hodnoticich zprav jsou vyuzivany
interné jako podklad pro praci MAS.

Proces evaluace plnéni SCLLD se sklada z téchto postupnych kroku:

e provedeni hodnoceni a zpracovani navrhu napravnych opatfeni (dle
organizacni a kompetencni struktury MAS zajiStuje Kontrolni komise
ve spolupraci s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD),

e projednani hodnoceni (dle organizac¢ni a kompetenéni struktury MAS zajistuje
rada spolku ve spolupraci s Kontrolni komisi a vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD),

e schvaleni hodnoceni, vCetné uloZzeni napravnych opatfeni (dle organizacni
a kompetencni struktury MAS zaijistuje rada spolku).

Smyslem vlastniho hodnoceni a dalSi prace s vysledky hodnoceni je zajisténi:
efektivity SCLLD,

ucinnosti SCLLD,

uzite€nosti a pfidané hodnoty SCLLD,

udrzitelnosti realizovanych opatfeni SCLLD.

Schvalené evaluacni zaveéry jsou publikovany ve Vyro¢ni zpravé MAS.

MAS je dle Metodického pokynu pro integrované nastroje povinna provést mid-term
evaluaci provadéni a plnéni svého integrovaného nastroje (procesni a vysledkovou
evaluaci) s udaiji platnymi k 31. 12. 2017.

11.3 Zmény projektu a integrované strategie

11.3.1 Zmény projekta predlozenych v ramci integrovaného nastroje

Posuzovani zmén v integrovanych projektech probiha obdobnym zplUsobem jako
u ostatnich projektd v ramci standardnich vyzev, pfiCemz v pfipadé podstatnych
zmén pfijemce dolozi souhlasné stanovisko MAS k navrhovanym zménam.
Stanovisko MAS bude pfijemcem doloZeno formou Oznameni o zméné v projektu,
Cimz bude eliminovano riziko neoekavanych zmén integrované strategie jako celku.

11.3.2 Zmény integrované strategie CLLD
V pripadé, ze vysledky monitoringu a nasledné evaluace SCLLD vyzaduji zmény Ci
upravy v oficialné pfijaté SCLLD (Ministerstvem pro mistni rozvoj) je tfeba
identifikovat, zda se jedna o zménu podstatnou €i nepodstatnou.

Rizeni o zméné v integrované strategii je zahajeno podanim zadosti o zménu
integrované strategie prostfednictvim ISKP14+. Zadost o zménu je nutné podat ze
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strany MAS maximalné do 10 pracovnich dni od rozhodnuti organu MAS o tom, Ze
zjisténi skutecnosti zakladaji zménu.

Nepodstatné zmény nevyzaduji vyhotoveni nového akceptacniho dopisu
zohlednujiciho schvaleni zmény plvodniho akceptaéniho dopisu. K provedeni téchto
zmén staci, aby je MMR — ORP vzalo na védomi, resp. akceptovalo prostfednictvim
MS2014+. Jedna se o:

= zménu kontaktnich osob ¢i statutarnich zastupcl MAS, zménu sidla a dalSich
obecnych informaci o MAS,

= uzavieni a zmény smluv s partnery MAS (v pfipadé SCLLD),

= zménu manaZzera strategie.

Ostatni zmény jsou povazovany za podstatné, zejména se jedna o zménu ve
finanénim planu integrovaného nastroje, zménu indikatort, o zménu strategickych,
specifickych cild a opatfeni. V pfipadé, Ze z zadosti o zménu integrované strategie
jednoznacné nevyplyva, zda je navrhovana zména podstatnou Ci nepodstatnou,
rozhoduje o jejim zafazeni MMR — ORP. Dotceny fidici organ je o vSech zadostech
0 zménu integrované strategie informovan prostfednictvim interni depeSe zaslané
v CSSF14+ povérfené osobé Fidiciho organu.
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