JICINSKA sy v . - , , v
Pracovni prilezitosti v Otevrenych zahradach Jicinska z. s.
Veskeré informace naleznete na: http://www.otevrenezahrady.cz/co-se-deje

Jsme neziskovd organizace zamérena na rozvoj a na spolupraci v zajmovém Uzemi 38 obci jizni
¢asti okresu Ji¢in. Nasim cilem je prispét k vyvazenému rozvoji uzemi, ke zlepseni verejnych sluzeb
a verejné spravy a ke zvySeni konkurenceschopnosti podnikatelskych subjekt. Nase projekty jsou
zaméreny na infrastrukturu, lidské zdroje a instituce. Jako hlavni nastroj k rozvoji Uzemi vyuzivame
dotaci EU z naSich vlastnich vyzev z Integrovaného regiondlniho operacniho programu (zkratka
IROP, dotace na investi¢ni akce), Operaéni program Zaméstnanost (zkratka OP ZAM, dotace na
lidské zdroje) a Programu rozvoje venkova (zkratka PRV, dotace na zemédeélské podnikani). Nase
aktivity jsou planovany a realizovdny se zapojenim verejnosti. Nové se podilime na zpracovani
mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro okres Jicin.

Stante se clenem tymu Otevienych zahrad lJi¢inska, podilejte se na rozvoji vymezeného
zajmového uzemi, bud' realizaci strategie rozvoje tizemi, nebo tvorbou mistniho akéniho planu
rozvoje vzdélavani pro okres Jicin.

ODBORNI PRACOVNICI / PRACOVNICE PRO REALIZACI STRATEGIE ROZVOJE UZEMI

Co budete délat:

e sestavovat jeden, dva nebo tfi programové rdmce pro vyuziti dotace z IROPu nebo OP
Zaméstnanost nebo Programu rozvoje venkova

popisovat administrativni procesy a parametry pro vybér projektd pro vyuZiti dotace
z IROP, OP Zaméstnanost, PRV

vést jednani s cilem navazovat a rozvijet stavajici spolupraci mezi rznymi typy subjekt(
pUsobicich v zajmovém Uzemi - obce, podnikatelé, neziskové organizace, zemédélci apod.
konzultovat projektové zaméry a administrovat projekty v nasich vlastnich vyzvach
realizovat aktivit zamérené na spolupraci obci a tim pfispivat k efektivnimu chodu obecnich
Uradll prevazné v obcich s neuvolnénymi starosty

Co nabizime:

e muzZete si vybrat tematické zaméreni dotaci vjednom, ve dvou nebo ve trech
programovych ramcich, které odpovida Vasim zkuSenostem a zajmu

flexibilni pracovni dobu, praci prevazné z domova, prostor pro realizaci vlastnich napadu
plny ¢i Castecné zkraceny Uvazek, pfipadné dohodu o provedeni prace dle domluvy

tym "zapalenych" profesional(i a stejné smyslejicich lidi, ktefi délaji praci, kterd dava smysl
kancelar pro jednani v centru Ji¢ina

Co ocekavame?
e odhodlani, maximalni nasazeni, zodpovédny pfistup a zdjem o rozvoj Uzemi
e minimalné SS vzdélani, analytické mysleni, spolehlivost, ¢asovou flexibilitu, samostatnost
o zkuSenosti z projektového fizeni, strategického nebo komunitniho planovani
e zadjem o dalSi vzdélavani a zajem o nové trendy rozvoje, schopnost se ucit stale nové véci
e vyuzivani rznych dotaci pro vlastni projekty zamérené k dalSimu rozvoji uzemi

e dobra znalost prace s Wordem, Excelem a Power Pointem, schopnost dotahovat véci do konce

e aktivni fidi¢, vyhodou dojezdova vzdalenost do Ji¢ina a do obci v zajmovém Uzemi

Chcete vyuzit tuto profesni prilezitost?
Pokud jste presvédceni, Ze ndm mate, co nabidnout, tak ocekdvame pravé Vas.

Poslete nam co nejdfive e-mail na otevrenezahrady@seznam.cz a pfipojte k nému:

1) strukturovany Zivotopis s telefonnim Cislem, na kterém Vas zastihneme

2) par vét o tom, pro¢ bychom si méli vybrat pravé Vas, pro¢ chcete pracovat na této pozici,
o jaky programovy ramec mate nejvétsi zajem a jaké Uspéchy jste jiz dosahli v oboru

3) délku uvazku ¢i pocet hodin na dohodu provedeni prace a datum mozného ndstupu.


http://www.otevrenezahrady.cz/co-se-deje

ODBORNI PRACOVNICI / PRACOVNICE PRO TVORBU AKCNIHO PLANU ROZVOJE VZDELAVANI

Co budete délat:

zpracovavat zadost na tvorbu akéniho planu rozvoje vzdélavani — zahrnuje materské a
zakladni Skoly okresu Ji¢in

podilet se na zpracovani akéniho planu rozvoje vzdélavani

vést jedndni s fediteli Skol, zfizovateli a dalSim institucemi v oblasti vzdélavani déti a
mladeze do 15 let véku plsobicimi v okrese Ji¢in o aktivitach projektu

konzultace projektovych zamérld a pomoc s cerpanim dotaci vzdélavacim subjektlim
z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (zkratka OP VVV)

smérovat svymi aktivitami ke zvySovani kvality vzdélani ve Skolach

Co nabizime:

flexibilni pracovni dobu a praci prevazné z domova

plny Ci ¢astecné zkraceny Uvazek, pripadné dohodu o provedeni prace dle domluvy

tym "zapalenych" profesionall a stejné smyslejicich lidi, ktefi délaji praci, kterd dava smysl
kancelar pro jednani v centru Ji¢ina

Co ocekavame?

odhodlani, maximalni nasazeni, zodpovédny pfistup a zajem o rozvoj kvality vzdélavani
schopnost se ucit stale nové véci, nadseni a zdjem o zvySovani kvality vzdélavani ve skolach
minimalné SS vzdélani, analytické mysleni, spolehlivost

zkusenosti z projektového fizeni, strategického nebo komunitniho planovani

casovou flexibilitu, samostatnost, schopnost dotahovat véci do konce

zajem o dalsi vzdélavani a zajem o nové trendy v oblasti vzdélavani

vyuzivani dotacnich prilezitosti pro projekty zamérené do oblasti vzdélavani

dobra znalost prace s programem Excel, Word, Power Point

aktivni fidi¢, vyhodou dojezdova vzdalenost do Jic¢ina (jednou tydné) a do vzdélavacich
instituci v okrese Ji¢in

Chcete vyuzit tuto profesni prilezitost?
Pokud jste presvédceni, Ze nam mate, co nabidnout, tak ocekdvame pravé Vas.

Poslete nam co nejdfive e-mail na otevrenezahrady@seznam.cz a pfipojte k nému:

1) strukturovany Zivotopis s telefonnim cislem, na kterém Vas zastihneme

2) par vét o tom, pro¢ bychom si méli vybrat pravé Vas, pro¢ chcete pracovat na této pozici a jaké
Uspéchy jste jiz dosahli v oboru

3) délku uvazku ¢i pocet hodin na dohodu provedeni prace a datum moZzného nastupu.

S kym budeme spolupracovat?

s vedoucim zaméstnancem pro realizaci strategie, dfive manaZzerka MAS — Mgr. Kamila
Kabelkova, ktera v organizaci pracuje od roku 2010 a ma za sebou Uspésnou realizaci
strategického planu leader pro obdobi 2009 — 2013, kdy bylo podpofeno 57 projektl a
rozdéleny dotace ve vysi cca 20 miliond korun z Programu rozvoje venkova, osy IV Leader a
realizovany tfi projekty spoluprace

s ¢leny rady spolku, ktera je rozhodovacim organem organizace

s dalSimi pracovniky, ktefi budou vybrani na jednotlivé pracovni pozice

Vase dotazy Vam radi zodpovime na emailu otevrenezahrady@seznam.cz nebo tel. 602 420 396.



