Zpráva o plnění strategie za období 07-12/2022

Popis integrovaného nástroje
Strategie komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) MAS OZJ je uceleným rozvojovým dokumentem pro území místní akční skupiny Otevřené zahrady Jičínska z. s. pro období 2014 – 2020. V zájmovém území MAS OZJ je 38 obcí okresu Jičín. Území se nachází od Valdic, přes Jičín po Kopidlno. Nositelem strategie jsou Otevřené zahrady Jičínska z. s.
Strategie je zásadním koncepčním dokumentem, podle kterého se řídí rozvoj území MAS v uvedeném období. Charakterizuje nejvýznamnější pozitiva území, které je vhodné rozvíjet, i hlavní problémy, které je v území potřeba řešit. Je založena na vzájemné provázanosti a vyváženosti ekonomické, sociální a environmentální oblasti, respektující principy udržitelného rozvoje. Misí MAS Otevřené zahrady Jičínska z. s. a její komunitně vedené strategie je vytvořit podmínky pro úspěšný rozvoj území, který přinese větší atraktivitu území pro obyvatele i návštěvníky.
Principy rozvoje jsou:
· Podpora a rozvoj partnerství členských subjektů MAS;	
· Průběžná komunikace s aktéry v území i s veřejností vedoucí k identifikaci rozvojových potřeb;
· Realizace konkrétních projektů.

Naplňování mise a principů rozvoje MAS přispěje k naplnění vize rozvoje do roku 2020, která zní: “Otevřené zahrady Jičínska – moderní koruna zdobená barokními perlami.“ - “Území MAS Otevřené zahrady Jičínska je regionem příjemným pro život obyvatel i návštěvníků. Obyvatelé mají dostatek pracovních příležitostí i příležitostí k volnočasovému vyžití, pro cestovní ruch je k dispozici kvalitní infrastruktura i služby. Kvalitu životního prostředí podporují dobudované sítě technické infrastruktury. Veškeré rozvojové aktivity respektují unikátní charakter krajiny.“

Strategie má tyto tři hlavní strategické cíle:
1. Stabilizace obyvatelstva v území
2. Udržení kvalitního životního prostředí
3. Diverzifikovaná a konkurenceschopná ekonomická základna regionu.


Přehled vyhlášených výzev 
1. 7. 2022 byla vyhlášena 6. výzva PRV. Alokace 6. výzvy PRV ve fichi č. 5 byla 2 225 000 Kč a 
ve fichi č. 7 byla 452 000 Kč. V této výzvě bylo předloženo 10 projektů, 9 projektů do fiche č. 5 a 1 projekt do fiche č. 7. Ve fichi č. 5 bylo podpořeno 5 projektů v plné výši a 1 projekt se sníženou částkou dotace do výše schváleného finančního plánu SCLLD.

Informace o věcném pokroku v realizaci integrované strategie 2014 – 2020

Program rozvoje venkova - PRV

U projektů podaných do 5. výzvy PRV je stav realizace následující:
Fiche č. 5 
· Martin Řeháček – Nákup strojního vybavení 2021, výše požadované dotace: 
749 500 Kč – 26. 08. 2022 vyplacena dotace 
· Jaroslav Šoltys – Nákup stroje – diskový podmítač, výše požadované dotace: 445 000 Kč – 27. 07. 2022 vyplacena dotace 
· Michal Šoltys – Nákup postřikovače, výše požadované dotace: 599 400 Kč – 16.09.2022 vyplacena dotace  
· Miloš Hubálovský – Obraceč sena, výše požadované dotace: 326 250 Kč – 26.08.2022 vyplacena dotace 

Všechny projekty z 5. výzvy jsou již proplaceny.

U projektů podaných do 6. výzvy PRV je stav realizace následující:
Fiche č. 6
· Hubálovský Miloš – Modernizace strojů živočišné výroby, výše požadované dotace: 
281 357 Kč – administrativní kontrola cenového marketingu na straně SZIF, zaslána výzva k doplnění
· Havránek Josef – Nákup traktoru – výše požadované dotace: 499 999 Kč – administrativní kontrola cenového marketingu na straně SZIF, zaslána výzva k doplnění
· Rejha Jakub (fiche č. 7) – Modernizace výrobního zařízení – pořízení nového stroje, výše požadované dotace: 292 941 Kč – administrativní kontrola cenového marketingu na straně SZIF, zaslána výzva k doplnění
· Runčík Tomáš – Nákup strojního vybavení 2022 – secí stroj, výše požadované dotace: 475 000 Kč – po doplnění cenového marketingu
· Řeháček Martin – Nákup strojního vybavení 2022 – obraceč píce, výše požadované dotace: 248 050 Kč – k výběru projektů
· Ing. Šoltys Michal – Nákup manipulátoru, výše požadované dotace: 599 999 Kč - 
administrativní kontrola cenového marketingu na straně SZIF, zatím nebyla zaslána výzva k doplnění
· Farma Jetel s.r.o. – Mobilní plachtový pastevní přístřešek, výše požadované dotace:
280 000 Kč – administrativní kontrola cenového marketingu na straně SZIF, zatím nebyla zaslána výzva k doplnění

Operační program zaměstnanost – OP Z

Výzva č. 871 - Pomocné ruce z. s.  – Lepší šance pro trh práce -  projekt ve  stavu PP37 – v plné fyzické i finanční realizaci, 13. 7. 2022 proplacena 3. platba, 14. 12. 2022 proplacena 4. platba

[bookmark: _Hlk123636476]Operační program životní prostředí - OP ŽP

Město Jičín – Revitalizace ploch zeleně na sídlišti Husova – projekt ve stavu PP37 – v plné fyzické i finanční realizaci, proplaceno

Integrovaný regionální operační program – IROP

1. výzva MAS OZJ-IROP-Podpora složek IZS-technika IZS
Město Kopidlno  - Velkokapacitní cisterna pro JSDH Kopidlno - 15. 11. 2022 schválena podaná žádost o změnu z důvodu změny statutárního zástupce příjemce dotace po komunálních volbách.
2. výzva MAS OZJ-IROP-Stabilizace sítě škol a rozvoj vzdělávacích zařízení
Město Libáň - Rekonstrukce odborné učebny fyziky a chemie - ZŠ Libáň - 20. 12. 2022 podána žádost o změnu z důvodu změny statutárního zástupce příjemce dotace po komunálních volbách.

3. výzva MAS OZJ-IROP-Rozvoj sociálních služeb
Apropo Jičín, o.p.s - Jezdím pro Apropo – Pořízení automobilu pro zkvalitnění sociálních služeb pro osoby s postižením – projekt ve stavu PP42 – projekt finančně ukončen ze strany MF-PCO od 22. 7. 2022

6. výzva MAS OZJ-IROP-Podpora složek IZS-zodolnění stanic IZS
Město Libáň - Libáň, hasiči - zlepšení tepelných a technických parametrů obvodových konstrukcí – 20. 12. 2022 podána žádost o změnu z důvodu změny statutárního zástupce příjemce dotace po komunálních volbách.

8. výzva MAS OZJ – IROP - Podpora složek integrovaného záchranného systému - zodolnění
stanic IZS
Obec Staré Místo - Stavební úpravy budovy obecního úřadu - zřízení nové hasičské zbrojnice
Staré Místo se zázemím pro výjezdovou jednotku SDH - projekt ve stavu PP37 – projekt v plné (fyzické i finanční) realizaci od 2. 8. 2022 – 17. 8. 2022 proplaceny náklady za 1. etapu; 17. 10. 2022 zaregistrována žádost o platbu za 2. etapu; podána a schválena změna č. 5 ke změně finančního plánu o přesunu nákladů z 2. etapy do 3. etapy ve výši 933 419,54 Kč.

9. výzva MAS OZJ-IROP-Bezpečná doprava a cyklodoprava
Město Jičín – Jičín - ulice Konecchlumského - projekt ve stavu PP41 - projekt finančně ukončen ze strany ŘO; 3. 10. 2022 podána ŽOP, 15. 11. 2022 proplacena ŽOP

10. výzva MAS OZJ-IROP – Stabilizace sítě škol a rozvoj vzdělávacích zařízení
Odborná učebna v ZŠ Jičíněves – Obec Jičíněves – projekt ve stavu PP30 projekt s právním aktem o poskytnutí /převodu podpory, opakovaně podávána změna k posunu termínu realizace (změna č. 2, 3 a 4), předpokládané ukončení realizace je do 28. 2. 2023

Šablony III pro školy

MAS OZJ se podílí na realizaci Šablon III ještě u těchto uvedených škol v území: 

	Název školy
	Doba realizace šablon III.
	Stav

	MŠ Máj Jičín
	1. 9. 2021 – 31. 08. 2022
	V realizaci

	MŠ Větrov Jičín
	1. 9. 2021 – 31. 12. 2022
	V realizaci

	MŠ J. Š. Kubína Jičín
	1. 9. 2021 – 31. 01. 2023
	V realizaci

	MŠ a ZŠ Jičíněves
	1. 9. 2021 – 30. 06. 2023
	V realizaci 

	MŠ Spirálka Jičín
	1. 9. 2021 – 30. 06. 2023
	V realizaci

	MŠ a ZŠ Úlibice
	1. 9. 2021 – 30. 06. 2023
	V realizaci



Šablony I OP Jan Ámos Komenský pro školy

MAS OZJ se podílí na realizaci Šablon I u uvedených škol v území: MŠ Pastelka Jičín a MŠ Fügnerova Jičín a MŠ Máj Jičín s realizací od 1. 9. 2022. Podány byly žádosti na realizaci Šablon I - MŠ Větrov Jičín a MŠ J. Š. Kubína Jičín, jejichž realizace začne od 1. 1. 2023 u MŠ Větrov a od 1. 2. 2023 u MŠ J. Š. Kubína. Další školy budou následovat až před ukončením čerpání Šablon III.

Projekt Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro ORP Jičín II

Prostřednictvím realizace projektu Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro ORP Jičín II, jehož realizace byla zahájena od 1. 12. 2018. MAS OZJ naplňuje vytváření podmínek pro rozvoj kvality vzdělávání dětí a mládeže v území ORP Jičín. Podporujeme školy v území ve strategickém plánování, navazování spolupráce mezi školami, pořádáme různé vzdělávací akce pro pedagogy i širokou veřejnost. Realizace projektu byla ukončena k 30. 11. 2022. K 30. 11. 2022 byl schválen Řídicím výborem MAP II aktualizovaný dokument Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro ORP Jičín.

Projekt Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro ORP Jičín III
Projekt navazuje na projekt Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro ORP Jičín II. Po podané žádosti o dotaci 20. 5. 2022, nám byli 1. 7. 2022 doručeny výsledky věcného hodnocení a výzva k předložení dokumentů před vydáním právního aktu. Během července a srpna jsme byli 3x vyzýváni k doplnění dokumentů potřebných pro vydání právního aktu. 18. 8. 2022 nám byl zaslán ke kontrole vzor Rozhodnutí o poskytnutí dotace a 30. 8. 2022 bylo doručeno již podepsané Rozhodnutí z MŠMT. 1. 12. 2022 byla zahájena realizace projektu Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro ORP Jičín III a potrvá do 30. 11. 2023. Projekt pokračuje v rozšiřování a zkvalitňování spolupráce a partnerství mezi subjekty zaměřenými na vzdělávání dětí a žáků do 15 let. Cílem projektu je komplexní rozvoj udržitelného systému komunikace mezi všemi aktéry procesu vzdělávání, zvýšení povědomí veřejnosti o kvalitě vzdělávání, její informovanost a zapojení do tvorby konceptů rozvoje škol v regionu a získání zpětné vazby od aktérů vzdělávání, ať již kladné nebo záporné. Důležitým cílem je též podpora škol ve strategickém plánování a tím zlepšování jejich dlouhodobého řízení. Během projektu dojde především k vyhodnocení celého procesu místního akčního plánování ve vzdělávání, který v daném území probíhal v programovém období 2014 – 2020.

Informace o věcném pokroku v realizaci integrované strategie pro období 2021 – 2027

Operační program Zaměstnanost + pro období 2021 – 2027
Dne 21. 10. 2022 byla podána žádost o dotaci na realizaci projektu Aktivizační aktivity, reg. č. CZ.03.02.01/00/22_008/0000337. Dne 14. 11. 2022 tento projekt splnil podmínky hodnocení přijatelnosti a formálních náležitostí. Dne 13. 12. 2022 projekt nesplnil podmínky věcného hodnocení. Na základě tohoto výsledku byl projekt přepracován a před skončením výzvy byl podán opakovaně 15. 12. 2022 pod názvem Aktivizační aktivity Otevřené zahrady Jičínska z. s., reg. č. CZ.03.02.01/00/22_008/0001021. V 1. čtvrtletí roku 2023 čekáme na nový výsledek věcného hodnocení. Od výsledku tohoto hodnocení se bude odvíjet, zda projekt bude či nebude realizován.



Koncepční část strategie na období 2021 – 2027 

Koncem roku 2021 byla schválena Koncepční část strategie na období 2021 – 2027. K realizaci této strategie byl podán projekt do OP Zaměstnanost +. Podání tohoto projektu předcházel Akční plán OP Zaměstnanost + a podán Programový rámec OP Zaměstnanost +. 
Na základě výše alokací IROP a podmínek pro projektu žadatelů byl zahájen proces přípravy Programového rámce IROP. Dne 21. 11. 2022 proběhlo veřejné projednávání, opakovaně s výzvou ke sběru projektových záměrů od obcí a dalších žadatelů. Na 25. 1. 2023 je plánována členská schůze, která bude schvalovat rozdělení alokací mezi jednotlivé oblasti podpory.  

Zabýváme se i sledováním tématiky ke komunitní energetice. Poskytujeme ve svém území podporu žadatelům a zájemcům při čerpání dotace Nová zelená úsporám Light. 

O věcném pokroku v realizaci strategie jsou informováni členové spolku a členové svazku obcí Mariánská zahrada. Informace jsou zveřejněny na webových stránkách OZJ.

Informace o dosažených synergických efektech na úrovni opatření resp. podopatření strategie
Za synergický efekt můžeme považovat pokračování aktivit projektu Lepší šance pro trh práce z výzvy č. 871 od žadatele Pomocné ruce z. s. Tento žadatel bude v případě podpory našeho projektu ve výzvě č. 8 v OP Zaměstnanost + partnerem s finanční spoluúčastí v tomto projektu.

Informace o podaných/ schválených změnách integrované strategie
V tomto období neproběhla žádná změna integrované strategie. 

Opatření při neplnění uložených povinností nositelem  
Nejsou.

Informace o problémech, které se vyskytly v realizaci integrované strategie v průběhu období, za které je tato zpráva vykazována a přijatá opatření
MAS se stále potýká s personálním nedostatkem. Bylo a bude vyhlášeno nové výběrové řízení. Způsobilý zaměstnanec po dvou letech trvání pracovního poměru neočekávaně skončil pracovní poměr. Nově přijatý zaměstnanec na pozici projektového manažera SCLLD a účetní skončil pracovní poměr v 1. měsíci zkušební doby.

Informace o potenciálních rizicích realizace integrované strategie a opatření k jejich eliminaci 
Za potenciální riziko realizace strategie považujeme:
· změna potřeb žadatelů, podle kterých bylo věcné zaměření strategie připraveno
· nedostatečnou personální kapacitu; náročnost administrativních postupů
· nedostatek žadatelů; nepřipravenost žadatelů
· změny obecných a specifických pravidel jednotlivých ŘO
· nenaplnění hodnot indikátorů



Opatření k eliminaci rizik:
· vyhlásit výzvy, co nejdříve, aby si potenciální žadatelé podání žádosti o dotaci nerozmysleli
· najít, získat a udržet si minimálně jednoho nového zaměstnance na plný úvazek a rozvíjet jejich dovednosti v procesu administrace výzev 
· zpracovat manuály pro administrativní postupy
· provádět propagaci a osobní jednání s potenciálními žadateli k vyhlášeným výzvám
· apelovat a vyzývat žadatele k přípravě projektů před vyhlášením výzvy, aby výzva mohla být vyhlášena na minimální dobu
· sledovat změny obecných a specifických pravidel jednotlivých ŘO a výzev

Popis evaluačních aktivit nositele IN
Zpráva o pokroku strategie byla vypracována na základě zjištění:
· jaké výzvy byly vyhlášeny a jak byly naplněny
· jaké rozpracované verze výzev byly ve sledovaném období zpracovávány
· jaká proběhla jednání, kde bylo informováno o pokroku strategie
· jaké další aktivity MAS činí k naplňování strategie

Doplňující informace  
Za MAS bychom chtěli vyzdvihnout některé z projektů, které napomohly k plnění cílů strategie a tím jsou např. 
IROP – nové chodníky pro bezpečnou dopravu v obcích, nová hasičská zbrojnice ve Starém Místě, nové odborné učebny v základních školách, automobily pro poskytování terénních sociálních služeb
PRV – zemědělská technika pro zemědělce, polní cesty v obci Bukvice, projekty nezemědělských podnikatelů – Jiří Janda – Modernizace truhlářské dílny Veliš a vytvoření 1 pracovního místa, Technologie na zpracování odpadu při výrobě plastových dílů ve firmě LORETA s.r.o. Bukvice, Pořízení strojů pro firmu Petr Soukup - GASTOP, s.r.o. k provádění vodoinstalatérských prací, Lubomír Živnůstka - Softwarová modernizace výroby nábytku a Řešení dělení velkoplošných materiálů, Michal Fejfar - obuvnický šicí stroj  
OP Zaměstnanost – Pomocné ruce z. s.  – projekt Lepší šance pro trh práce 
OP Životní prostředí – Město Jičín – projekt Revitalizace ploch zeleně na sídlišti Husova  


Shrnutí pro veřejnost
V 2. pololetí 2022 v Otevřených zahradách Jičínska z. s. došlo k těmto skutečnostem: V 5. výzvě PRV byly proplaceny zbývající 4 projekty. 6. výzva PRV byla vyhlášena 1. 7. 2022 pro podporu zemědělských i nezemědělských podnikatelů. Výsledkem výzvy je 7 schválených projektů většinou ve fázi administrativní kontroly, z toho 6 projektů pro zemědělce a 1 projekt pro nezemědělce.
V OP Zaměstnanost je realizován 1 projekt s aktivitami na podporu zaměstnanosti. Z podpořených projektů IROP nejsou dokončeny pouze dva projekty a to z 8. výzvy projekt obce Staré Místo - Stavební úpravy budovy obecního úřadu - zřízení nové hasičské zbrojnice Staré Místo se zázemím pro výjezdovou jednotku SDH a z 10. výzvy projekt obce Jičíněves - Odborná učebna v ZŠ Jičíněves. 
Aktuální informace o podaných projektech a o dalších vyhlašovaných výzvách sledujte na webových stránkách www.otevrenezahrady.cz, kde budeme průběžně informovat o novinkách a o dalších krocích, případně se přihlaste k odběru aktualit z našich webových stránek nebo nám na sebe pošlete emailové spojení a o vyhlášených výzvách se dozvíte včas. Máte-li zájem realizovat nějaký projektový záměr, neváhejte si předem zjistit, zda může být v rámci realizace naší strategie podpořen. Tím si zajistíte dostatek času na přípravu projektu. 
Na základě střednědobého hodnocení strategie přibude do PRV článek 20, tím podpoříme aktivity obcí. V lednu 2023 je plánováno vyhlášení 7. výzvy PRV s alokací 5,275 mil. Kč. Výzvy z alokace pro nové období 2021+ budou vyhlašovány nejspíše na jaře roku 2023.
Podle podmínek výzvy č. 8 v rámci OP Zaměstnanost + byla podána žádost o podporu na tří letý projekt k realizaci aktivizačních aktivit v území MAS. Až bude rozhodnuto o podpoře tohoto projektu ze strany MPSV budeme informovat o podrobnostech tohoto projektu. 
Prostřednictvím realizace projektu Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro ORP Jičín II (MAP II) naplňujeme vytváření podmínek pro rozvoj kvality vzdělávání dětí a mládeže v území ORP Jičín. Podporujeme školy v území ve strategickém plánování a pořádáme vzdělávací akce. Tento projekt byl ukončen k 30. 11. 2022. Teď na něj navazuje projekt MAP III. Aktuální informace o projektu sledujte na https://map.otevrenezahrady.cz/.
Nadále pomáháme školám v území s realizací Šablon III a s podporou pro realizaci nebo přípravu na čerpání k Šablonám I z OP Jan Ámos Komenský.
Pro veřejnost jsme se staly kontaktním místem k poradenství pro čerpání dotací Nová zelená úsporám Light. 
Připravujeme Programový rámec IROP 2021 – 2027, kde dojde k rozdělení alokací pro jednotlivé oblasti podpory – cestovní ruch, doprava, hasiči, kultura, sociální služby, veřejná prostranství a vzdělávání. Máte-li do těchto oblastí připravené projektové záměry nebo něco plánujete, neváhejte nám to sdělit, postačí emailem.
Víte-li o někom ve svém okolí, kdo by chtěl pracovat na přípravě výzev a administrativě dotačních projektů, požádejte jej, ať nás kontaktuje přes webové stránky www.otevrenezahrady.cz.


Horizontální principy
Rovnost mužů a žen: v rámci naplňování tohoto principu neupřednostňujeme muže ani ženy a téma rovnosti respektujeme ve všech svých administrativních postupech.
Nediskriminace: jedním ze základních přijatých principů SCLLD je rovný (nediskriminační) přístup ke všem komunitám.
Udržitelný rozvoj: volbou preferenčních kritérií chceme podporovat příznivý vliv na životní prostředí, podporovat místní komunity a ekonomickou udržitelnost.
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