Zprava o ¢innosti spolku Oteviené zahrady Ji¢inska z. s. (OZJ) od posledni
Clenské schuze, ktera se konala 21. 8. 2018.

Spolek OZJ za posledni ptlrok prosel hektickym obdobim schvalovani projektt vyzev PRV
a piipravou internich postupti pro vyzvy IROPu, které byly vyhlaseny v listopadu minulého roku.
Uprava strategie, respektive jeji rozsifeni o programovy ramec Operaéni program Zivotni prostiedi
byl schvalen a v prib¢hu biezna mize dojit k vyhlaseni vyzev. Alokace na tyto vyzvy je 10 mil. K¢.
Rada schvalila také pfijeti avéru pro financovani projektu MAP II, ktery byl také zahajen
01. 12. 2018 a potrva do 31. 05. 2022.

Bohuzel musim konstatovat, ze je maly zajem o napliovani vyzev projekty a n¢které vyzvy se
nepodafilo vibec naplnit. Nezdjem je o vyzvy na socialni bydleni, péci o dusevni zdravi, OP
zaméstnanost (socidlni podniky) a i o nékteré fiche v PRV.

Dobie se podafilo nastartovat projekt MAP 11, kde se zapojily viechny ZS a MS z tizemi ORP
Ji¢in, coz predstavuje personalni zapojeni cca 120 lidi pisobicich v oblasti vzdélavani a dalsi prace
s mladezi.

Po dlouhém schvalovacim procesu ze strany Centra pro regionalni rozvoj nam byla schvalena
dotace na financovani rezijnich ndkladi a oteviela se moznost Cerpani uvéru, ktery tim byl
podminén a tim vyfesit otazku financovani nakladt kancelate a chodu spolku.

BohuzZel jsme se potykali s odbornosti a erudici zaméstnancii pracujicich pro IROP. Stalymi
vymluvami na $patné pracovni podminky zastiral jeden z nich svoji neschopnost. Nakonec vse
skonc¢ilo dohodou o ukonceni pracovnich pomért. Jeden z nich pak podal podnét na Inspektorat
bezpecnosti prace a prosli jsme kontrolou pracovnépravnich vztahl, bezpe¢nosti prace a hygieny.
Nyni ¢ekame na konecny verdikt kontroly.

Bohuzel se nyni musime popasovat i s obsazenim dtlezitych funkci ve spolku. Dnes nas ¢eka
volba Vybérové komise. Dva jeji ¢lenové nechtéji dal pokracovat a tak je tieba, abyste se V praci v
povinnych organech spolku zacali vice angaZzovat. Jsme vazani také omezenimi danymi SZIF a
standardizaci, které nam omezuji moznosti volby a to v oblasti vefejného sektoru a starosti jakozto
zastupcl za NNO nebo jako ¢lenil fyzickych osob.

Proto prosim o vasi vstiicnost.

Na ptisti ¢lenské schiizi nas budou ¢ekat volby do rady spolku a jeho kontrolni komise. Jedna
¢lenka a predsedkyné kontrolni komise jiz také sdélily, ze nechtéji dale pokracovat ve funkci.
Jelikoz ¢eka spolek nové programovaci obdobi 2021+ tj. ptiprava strategie na dalsi finan¢ni cyklus
a dalsi smérovani MAS v zdjmovém tizemi bude potieba zvolit radu, ktera bude moci takovou vizi
uskutecnit. Je tfeba se nad touto problematikou zamyslet a urcit si co a jak se spolkem dale.

J4, a fikam to zcela oteviené a doptedu, jiZ nebudu kandidovat do rady spolku a tim ani na jeho
predsedu. Je tedy tfeba najit nékoho, kdo by pro vizi komunitné vedeného mistniho rozvoje v naSem
zdjmovém uzemi byl ochoten pracovat a posunout spolek doptedu.

Chtél bych podekovat vsem, kdoz se pricinili, aby mohly byt realizovany a vyhlaSovany
vyzvy ve vSech opera¢nich programech.

Dé&kuji za pozornost.

Jiti Drska, predseda spolku



