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1 Uvodni slovo piedsedy spolku

Rok 2018 byl pro nas spolek jubilejni desaty od jeho zalozeni a po schvdleni internich
postupit a hodnoticich kritérii v PRV byl naplnén ptipravou 1. vyzvy k podavani projektt a
jejim vyhlasenim. Slo o oblasti podpory do fiche ¢ 5 se zaméfenim na ,Investice do
zemé&délskych podniki, do fiche €. 7 se zaméfenim na ,,Nezemé&délska Cinnost™ a fiche €. 8 se
zamétenim na ,,Sdileni zafizeni a zdroji“. Vyzva byla vyhlasena 25. 5. 2018, po uvodnim
seminafi pro zadatele nastalo pfijiméani zZadosti, jejich administrativni kontrola, jejich registrace
na RO SZIF. Vybérovd komise po vyfizeni a napravé nedostatkit v Zadostech pak provedla
vybér dle schvalenych kritérii a vypracovala potadi, které bylo pfedlozeno Rad¢ spolku, jejiz
jednani se konalo 14. 08. 2018 ke schvaleni. Rada schvalila potadi tak, jak jej predlozila
Vybérova komise. SoubéZzné probihala 1 vyzva ¢. 523 v OP Zaméstnanost ,, Podpora
prorodinnych opatieni®.

Zapocala 1 realizace vyzev operacniho programu IROP a to ve vyzvé pro opatieni 1.2.9
»Podpora slozek Integrovaného zéchranného systému — technika IZS a zodolnéni stanic IZS* a
opateni 1.2.1 ,,Stabilizace sit¢ Skol a rozvoj vzdélavacich zafizeni Rada schvalila zptisob
hodnoceni, vybérova kritéria poté schvalila Clenska schiize. Dale byly vyhlaseny vyzvy
,»,R0zvoj péce o zdravi — mobilni psychiatrické tymy a ,,Rozvoj socidlnich sluzeb®.

Clenska schtize schvélila navrh Rady spolku k upravé Stanov v &asti ¢l. 6 bod 10n), kde
davé do pravomoci Rady nejen vybeér, ale 1 schvalovani vybéru projekta. Jde o upravu smétujici
k zrychleni celého procesu, protoze ¢lenskou schiizi nelze tak pruzné svolat jako radu spolku.

Rada téz schvalila pfijeti uv€ru pro financovani administrativni ¢innosti spolku. Penize
zasila MMR az po vyuctovani a tak bylo tieba zajistit plynulost Cerpani prostfedk.

Pokracoval projekt Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v ORP Ji¢in (MAP 1),
ktery v tomto roce vrcholil a k 31. 3. byla realizace MAP I ukoncena a v Cervnu pak podéno
vyuctovani projektu. Zaroven zacala ptiprava pokra¢ovani formou projektu MAP II. V kvétnu
byla podana zadost o dotaci na projekt MAP II. Od 1. 12. 2018 zapocala jeho realizace.

Tak jako kazdy rok tak i v roce 2018 se spolek aktivné ucastnil akci KS MAS KHK, NS
MAS CR, Regionalni stalé konference pro rozvoj Kralovéhradeckého kraje. Probihalo $koleni
k realizaci IROP, MAP II, ktera jsou potiebnd k dobré realizaci vSech zéleZzitosti tykajicich se
prace MAS.

Bohuzel jsme se v tomto roce potykali s pfijimanim novych zaméstnancii, kdy vétSina z

nich nestacila védomostn€ na naro¢nou praci manazer v operacnich programech a tak byla i




jejich dost velka fluktuace. Do konce roku se nepodafilo problematiku plné vyfesit a piesla i

do roku nasledujiciho.

Ptes vSechny tyto problémy vsak spolek OZJ z. s. pracuje na svém poslani a napliuje to

co si predsevzala pfi svém zalozeni.
Dékujeme vSem, kteti se podileli na praci tj. manazefi a zaméstnanci, téz méstu Jicin a

Kralovehradeckému kraji za poskytnuté dotace, jakoz i v§em aktivnim ¢leniim spolku.

Jiti Drska
predseda spolku




2 Poslani organizace

Hlavnim poslanim spolku je vefejné prospéSny udrzitelny rozvoj tzemi, které je
vymezené turistickou oblasti Marianska zahrada a ¢asti turistické oblasti Valdstejnova zahrada
v turistickém regionu Cesky raj. Obé& tzemi jsou unikatnimi ukazkami komponovanych krajin
na Ji¢insku. Cil je napliiovan aktivitami uskute¢fiovanymi ve prospéch obyvatel a navstévniki,
obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikatelii, malych a stfednich podniki, zeméd¢€lcu

a dalsich subjekta, které v téchto
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mistniho rozvoje (dale jen SCLLD).

v - Z_i:fwice.
Zajmové Uzemi je vymezeno 38 obcemi
v okrese Ji¢in na Uzemi Kréalovéhradeckého kraje, viz mapka. V ¢lenské zakladné na
rozhodovaci trovni nesmi Zadna jednotliva zdymova skupina ani vefejny sektor pfedstavovat

vice nez 49 % hlasovacich prav.

Dil¢imi cili spolku jsou:

a) napliovani principu partnerstvi — rozvoj spoluprace subjektii uvniti tzemi a dlouhodoba
spoluprace mezi statni spravou a samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevladnimi
a neziskovymi organizacemi a dal§imi subjekty

b) zvySeni ekonomické prosperity a kvality Zivota v tomto Uzemi v oblastech, jako jsou
Skolstvi a vzdélavani, vyuziti volného Casu, doprava, udrzitelny cestovni ruch, péce
o kulturni hodnoty, vyuziti informacnich a komunikacnich technologii, podpora nebo
ochrana osob se zdravotnim postizenim a znevyhodnénych osob, podpora rozvoje
socialnich sluZzeb a aktivit socialniho zaclefiovani, aktivity socialnich a hospodatskych
partnerti v oblasti socialniho dialogu apod.

¢) ochrana piirodnich a kulturnich hodnot a podpora Setrného hospodateni a turistiky na
uzemi téchto komponovanych krajin

d) osvétové a vzdélavaci aktivity.




Spolek svych cilti dosahuje predevsim témito ¢innostmi:

a) komunitné vedenym mistnim rozvojem uskutectiovanym na zakladé Strategie
komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje (déale jen SCLLD)

b) realizaci tvorby a napliiovanim mistniho ak¢niho planu rozvoje vzdélavani

c) realizaci strategie spoluprace obci

d) realizaci vlastnich projekti

e) vydavanim periodickych a neperiodickych publikaci, elektronickych informac¢nich
a propagacnich produktt a dalsimi medidlnimi prostfedky

f) podporou organizovani besed, seminait, konferenci apod.

g) podporou a koordinaci poradenské a informacni ¢innosti pro mistni subjekty,
navstévniky a zéjemce o spolupraci

h) komunikaci s vefejnoprdvnimi a soukromymi institucemi a s Sirokou vefejnosti

1) poskytovanim sluzeb pro subjekty v zdjmovém uzemi

j) navazovanim kontaktd a spolupraci s jinymi MAS, spolky a subjekty v CR i v zahraniéi.

Clenem spolku se miize stat kazda fyzicka osoba stari 18 let &i pravnicka osoba, ktera
souhlasi se stanovami a podala pisemnou pfihlasku. Clenové OZJ musi mit na tzemi
pusobnosti OZJ trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo musi prokazateln€ na daném
izemi mistn& pusobit. Clenové OZJ tvoii zajmové skupiny, které jsou cilené zaméfené na
urc¢itou problematiku strategie SCLLD. PfisluSnost k dané zajmové skupiné si urcuje ¢len OZJ
podle své prevazujici ¢innosti. Kazdy ¢len OZJ miZze byt piislusny pouze k jedné zajmové
skupiné. Nyni mame zvoleny tyto zajmové skupiny: a) infrastruktura a Zivotni prostiedi, b)

rozvoj uzemi a kvalitni podminky pro Zivot obyvatel a ¢) podnikani a cestovni ruch.

Nase ¢innost

Osobam a subjektim ze z4jmového uzemi MAS Oteviené zahrady Jic¢inska (OZJ)
nabizime Cerpat dotace z programu LEADER, déle poskytujeme dotacni poradenstvi i k jinym
dota¢nim programim a fizeni vlastnich projektii zadatelti. Osobam a subjektiim, které nejsou z
naSeho zajmového uzemi MAS, nabizime dota¢ni poradenstvi pouze k jinym dota¢nim
programtim, neZ je Leader. Nabidka plati pro vsechny zajemce. Clenstvi v OZJ neni
podminkou.

Hlavnim cilem je vSestranna podpora rozvoje uzemi a to ¢innostmi ve prospéch obyvatel
a navstévnikd, obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikatelti a Zivnostnikli, malych a

sttednich podnikt a dalSich subjekti, které zde piisobi a které projevi zajem.




3 Shrnuti uplynulé ¢innosti organizace

Vznik organizace

Vznik partnerstvi a nasledny vznik obcanského sdruzeni Oteviené zahrady Ji¢inska se
datuje do roku 2005. Zakladajicimi ¢leny byli zéstupci svazku obci Maridnska zahrada (SO
MZ) a Oblastni hospodaiské komory Ji¢in (OHK). Na pfelomu roku 2005 — 2006 zadala
vznikajici MAS v zastoupeni OHK o podporu v ramci vyzvy ,,Osvojovani ¢innosti MAS®.

Vroce 2007 ziskala MAS grant na zpracovani Strategického planu LEADER i na
provozni naklady. V roce 2007 se stala MAS fadnym &lenem Narodni sité MAS v CR a od
r. 2009 fadnym a aktivnim &lenem Krajského sdruzeni Nérodni sité MAS CR, o. s.

v Kralovéhradeckém kraji.

Strategicky plan Leader Otevienych zahrad Ji¢inska na obdobi 2008 — 2013

V roce 2008 byla podéana a v roce 2009 byla Statnim zemédélskym interven¢nim fondem
schvalena zadost o realizaci Strategického planu Leader na obdobi 2008 — 2013. Na zaklad¢
tohoto strategického planu bylo postupné vypsano na individudlni projekty subjekti ptisobicich
vuzemi 5 vyzev apodpofeno celkem 57 projektl. Mezi projekty byla rozdélena dotace
bezmala 20 milion korun. Ptehled projektii v jednotlivych vyzvach je uveden v nésledujici
tabulce ¢. 1. Ztéto dotace byly rovnéz hrazeny provozni vydaje v obdobi 2009 — 2014.

Zaverecné vyhodnoceni strategického planu bylo odevzdéano 31. 12. 2015.

Tabulka €. 1 — Piehled projektl v jednotlivych vyzvach

Vyzva 1 2 3 4 5 Celkem
Rok vyhlaseni 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Ptijaté projekty 4 16 17 16 35 88
Podpotené projekty 4 7 6 13 27 57
Nepodpoiené projekty 0 9 11 3 8 31

Podpotené projekty podle typt ptijemct dotace:
e O projektl neziskovych organizaci (4x neziskové organizace, 5x cirkev),
e 9 projektl podnikatelll (1x zemédé€lec mimo oblast zeméd€lstvi, 3x zemédelec
v zeméd¢lstvi, 5x podnikatel),

e 39 projektt vefejné spravy (37x obec, 2x Sdruzeni Cesky raj).




Projekty spoluprace 2011 - 2014

Soucasti realizace Strategického planu Leader byly také projekty spoluprace sméfujici
k rozvoji zajmového uzemi, jejich zadatelem o dotaci byla pifimo MAS OZJ. MAS OZJ se
podilela celkem na sedmi projektech spoluprace, z nichz tii projekty nebyly k podpoie vybrany

a Ctyti projekty byly podpoteny dotaci ve vysi 5 milionii korun a ispé$né realizovany.

Podpotené projekty spoluprace:

Venkov za sportem — 2011

Zivy venkov — tradice a soudasnost —2012

KumSty¥i na horach i v kraji — 2013

Uplatiiovani principu LEADER v Krdlovéhradeckém kraji —2014/2015

Projekt spoluprace mezi obcemi na uzemi MAS OZJ

V ramci projektu, jehoz predkladatelem bylo Sdruzeni mistnich samosprav CR, byla
MAS 0OZJ zapojena do realizace projektu ,,MAS jako néstroj spoluprace obci pro efektivni
chod uradt“. Tento projekt byl na uzemi MAS realizovan v obdobi 01. 10. 2014 — 30. 11. 2015.
Do projektu byly zapojeny vSechny obce zajmového uzemi MAS. Vysledkem projektu je
dokument ,,Strategie spoluprace obci“, jehoz zakladnim strategickym cilem je rozvoj

spoluprace obci a zefektivnéni chodu Gradll v regionu MAS. Projekt byl dokoncen v roce 2015.

Vlastni projekty MAS

V roce 2007 se MAS OZJ zapojila do projektu ,,Usnadnéni ptistupu k celozivotnimu
vzdélavani na venkove® a vzdélavaciho projektu ,,Profesiondlové v MAS®.

MAS 0ZJ kazdoro¢né od roku 2007 ziskavala ke své ¢innosti provozni dotace z rozpoctu
Krélovéhradeckého kraje, diky kterym podpofila fadu spolecenskych akci v izemi MAS,

portidila si technické vybaveni a provadéla animaci izemi.

Standardizace MAS
Samostatnym procesem pro podani zadosti o realizaci strategie na obdobi 2014 — 2020
byl proces standardizace MAS. Bez splnéni podminek pro standardizaci by nebylo mozné

zadost o realizaci strategie podat. Osvédceni o splnéni podminek se ndm podatilo ziskat od

SZIF dne 10. 12. 2015.




Strategicky plan Leader Otevi'enych zahrad Ji¢inska na obdobi 2014 — 2020

Od fijna 2012 do kvétna 2013 probihal sbér analytickych dat v izemi, setkavani se
zastupci mistnich samosprav, obyvateli, zastupci mistnich organizaci, podnikateli, Sirokym
spektrem komunit. V listopadu 2013 doslo k prvnimu vefejnému projednavani strategie.
K napadim pro ptipravu strategie byla v listopadu 2013 usporaddna Vytvarna a literarni soutéz
Moje mésto/Moje obec v roce 2020.

Od ledna do srpna 2014 probihala ptiprava nové strategie pro obdobi 2014 — 2020 na
zéklad¢ projektu ,,Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro
uzemi MAS Oteviené zahrady Ji¢inska*, ktery byl financovan z Opera¢niho programu
Technicka pomoc.

Do konce zéti 2014 probihal sbér pfipominek k pracovni verzi strategie. V listopadu
2014 probéhlo druhé Vefejné projednavani strategie. V unoru 2015 doSlo ke zvefejnéni
pracovni verze strategie se zapracovanymi pfipominkami na webovych strankach MAS.

V prubéhu roku 2015 jsme se dozveédéli, ze v ramei strategie na obdobi 2014 — 2020
budeme moci v uzemi podpofit projekty v jednotlivych operacnich programech v nasledujici
vysi:

e Ctyficet miliond K¢ na projekty z Integrovaného regionélniho opera¢niho programu
e patnact milionti K¢ na projekty z Programu rozvoje venkova
e patnact milionti K¢ na projekty z Operacniho programu Zameéstnanost.
V pribé¢hu roku 2015 se pracovalo na tvorbé programovych ramct k Cerpani

jednotlivych dotaci. Zavérecna vetejna projednavani probehla v lednu a v tinoru 2016.

Strategie je zaloZena na téchto principech rozvoje:
e Podpora a rozvoj partnerstvi Clenskych subjekti MAS (ze soukromého, neziskového
1 vetejného sektoru)
e Priibéznad komunikace s aktéry v izemi i s vefejnosti (obyvateli i navStévniky) vedouci
k identifikaci rozvojovych potieb

e Realizace konkrétnich projekti (jednotlivych subjektli i ve spolupraci vice subjektit)

Strategie je zpracovavana v souladu s vydanou metodikou pro tvorbu této strategie
a proces tvorby strategie se fidi ,,Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych ndastroji
v programovém obdobi 2014 — 2020“ a ndvaznymi manudly vydanymi Ministerstvem pro
mistni rozvoj CR. Kompletni dokument strategie ma tyto ¢asti: popis uzemi a zdtivodnéni jeho

vybéru, analyticka Cast strategie, strategickd Cast strategie a implementacni Cast strategie.




Ptilohy strategie tvofi: finan¢ni plan a indikatory pro programové ramce, mapa izemi a seznam
obci, popis postupu zapojeni komunity do vypracovani strategie, analyza rizik, cestné
prohlaseni a osvédceni o standardizaci MAS OZJ.

Analyticka c¢ast strategie je tvofena socioekonomickou analyzou, SWOT analyzou a
analyza problémii a potieb. Strategicka cast obsahuje stanoveni vize, strategickych cild,
specifickych cill a opatfeni, popis integrovanych a inovativnich rysi strategie a hierarchie cilu,
vazba na strategické dokumenty, akéni plan obsahujici popis programovych rdmct pro
Integrovany regionalni opera¢ni program, Program rozvoje venkova a Operacni program
zaméstnanost a vazbu na horizontdlni témata. Implementacni ¢ast popisuje fizeni fidici a
realizacni struktury MAS, administrativni postupy pro vyhlaSovani vyzev MAS, hodnoceni a
vybér projekt s uvedenim planované persondlni kapacity, animaéni aktivity, spolupraci mezi
MAS na narodni a mezinarodni Grovni.

Kompletni strategie byla dokoncena, tj. schvalena k realizaci v ramci ¢lenské schiize OZJ
dne 15. 03. 2016. Proces schvalovani strategie na Ministerstvu pro mistni rozvoj probihal az do
23.08.2017.

Na nasledujicich dvou strandch naleznete schéma strategie, kde jsou uvedeny tfi
strategické cile, knim odpovidajici specifick¢ cile a opatfeni. Opatieni, kterd jsou
financovatelné z programovych ramct ve strategii, jsou nazvy a opatfenimi programovych

ramcil oznacena. Neoznacend opatifeni mohou byt financovana z jinych zdroja.

Provozni ¢innost MAS spojend s pfipravou a realizaci strategie je financovana z IROP.
Projekt mé zajistit fidici a administrativni schopnosti spolku Oteviené zahrady JiCinska z. s.
MAS 0OZJ bude moci zabezpecit piipravu, propagaci, realizaci a evaluaci Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje (zkratka SCLLD) pro obdobi 2014 — 2023 na izemi své pisobnosti.
Kancelarf a jeji zaméstnanci budou schopni konzultovat projektové zaméry k naplnéni SCLLD,
administrovat vyzvy, hodnotit projekty, monitorovat plnéni SCLLD, reagovat na zmény,
provadét evaluaci a komunikovat s fidicimi orgdny. MAS bude propagovat SCLLD a
aktualizovat ji.

Aktivity projektu:

1. Ptipravné a podplrné ¢innosti - pfiprava strategie, dokumentiit MAS, vzdélavani pracovnikt
2. Provozni ¢innost Realizace strategie - piiprava vyzev, vyhlaSovani vyzev, piijem Zadosti,
hodnoceni a vybér projektii, monitorovani a evaluace strategie CLLD

3. Animace strategie SCLLD a animace $kol a Skolskych zatizeni




STRATEGICKE
CILE

SPECIFICKE CILE

OPATRENI

1. Stabilizace 1.1. Optimalizace technické a 1.1.1 Realizace splaskové kanalizace a COV, realizace systému zasakovani, vyuZiti
obyvatelstva dopravni infrastruktury na destové vody
v Gzemi uzemi MAS 1.1.2 Dobudovani vodovodu
1.1.3 Reseni problémii s funké&nosti ostatnich siti technické infrastruktury
1.1.4 Bezpecna doprava a cyklodoprava (IROP opatreni 1)
1.2. Zkvalitnéni a zvySeni 1.2.1 Stabilizace sité Skol a rozvoj vzdélavacich zafizeni (IROP opatieni 5)
nabidky obcanské 1.2.2 Rozvoj vzdélavani
vybavenosti 1.2.3 Rozvoj socialnich sluzeb, sluzeb navazujicich a podpora socialni inkluze
a socialnich sluzeb, podpora (IROP opatieni 3 + OP ZAM opatfeni 1)
dosazitelnost téchto sluzeb 124R C dravi (IROP tieni 4
a vybavenosti .2.4 Rozvoj péce o zdravi ( opatieni 4)
1.2.5 Podpora aktivniho traveni volného ¢asu
1.2.6 Rozvoj tradic
1.2.7 Dopravni obsluznost
1.2.8 Vystavba a rekonstrukce budov obCanské vybavenosti
1.2.9 Podpora slozek integrovaného zachranného systému (IROP opatieni 2)
1.3. Rozvinuta ob¢anska
spoleCnost a smart 1.3.1 Podpora ¢innosti spolkt, zapojeni obanut do Zivota v obcich
administration, podpora | 1 3 2 |novativni zplisoby poskytovani vefejnych a soukromych sluzeb (OP ZAM opatfeni 4)
principu udrzitelného rozvoje . . , i e .
1.3.3 Podpora strategického a uzemniho planovani a fizeni obci
1.3.4 Vytvareni prostfedi pro spolupraci v ramci uzemi MAS
2. Udrzeni 2.1 Kvalitné udrZzovana a 2.1.1 Péce o krajinu
kvalitniho prostupna krajina 2.1.2 Protipovodiiova a protierozni opatfeni v lesich (PRV fiche 1)
zivotniho 2.1.3 Posileni rekreaéni funkce lesa (PRV fiche 2)
prostiedi

2.1.4 Obnova a realizace lesnické infrastruktury (PRV fiche 3)

2.1.5 Pozemkové Upravy — polni cesty v€etné souvisejicich prvka (PRV fiche 4)
2.1.6 Pozemkové upravy — realizace spole¢nych zafizeni

2.1.7 Udrzba a vzhled obci




2.2 Eliminace zdroju znecisténi
slozek zivotniho prostredi

2.3 ZvySovani kvality zivotniho
prostfedi aplikaci modernich
ekologickych nastroju i
principt ohleduplného rozvoje

2.2.1 Optimalizace nakladani s odpady
2.2.2 Snizovani podilu ekologicky Skodlivého vytapénych obytnych domi
2.2.3 Odstranéni starych ekologickych zatézi

2.3.1 Realizace energetickych Uspor ve vefejnych a soukromych objektech
2.3.2 Vyuziti potencialu obnovitelnych zdroja energie
2.3.3 Osvéta a vzdélavani v oblasti péCe o zivotni prostiedi

3. Diverzifikov
anaa
konkurence
schopna
ekonomicka
zakladna
regionu

3.1 Vytvafeni podminek pro
podnikani a rist
zaméstnanosti

3.2 Koordinace a rozvoj atraktivit
cestovniho ruchu

3.3 Management a marketing
ekonomického rozvoje uzemi

3.1.1 Podpora inovativnich podnikatelskych aktivit a vyuzZivani novych technologii
3.1.2 ZvySeni vyuziti stavajicich ploch a infrastruktury pro podnikani,
vE€. stavajicich pramyslovych zén
3.1.3 Podpora zemédélského podnikani (PRV fiche 5)
3.1.4 Podpora zpracovani a uvadéni zemédélskych produktd na trh (PRV fiche 6)
3.1.5 Podpora malého a stfedniho podnikani a diverzifikace v zemédélstvi (PRV fiche 7)
3.1.6 Sdileni zafizeni a zdroja (PRV fiche 8)
3.1.7 Revitalizace brownfields
3.1.8 Podpora mistnich femesel a tradi¢nich produktu
3.1.9 Zkvalitnéni zakladni infrastruktury a sluzeb

3.2.1 Obnova kulturné-historickych pamatek

3.2.2 Podpora tvorby turistickych produktt

3.2.3 Budovani a rekonstrukce doprovodné infrastruktury a sluzeb
3.2.4 Budovani a opravy turistickych cyklostezek a cyklotras

3.3.1 Podpora spoleéného municipalniho a regionalniho marketingu
3.3.2 Podpora socialniho podnikani (OP ZAM opatieni 2)

3.3.3 Podpora zaméstnanosti (OP ZAM opatreni 3)

3.3.4 Podpora spolecné organizace cestovniho ruchu

3.3.5 Rozvoj spoluprace vefejného a soukromého sektoru (PRV fiche 9)




4 Clenska zakladna a organy MAS k 31. 12. 2018

CLENSKA ZAKLADNA ma celkem 33 &lend, z toho 9 ¢&lenti za vefejny sektor a 24

¢lent za ostatni sektor.

Zajmové skupiny: a) infrastruktura a zivotni prostiedi 12

b) rozvoj uzemi a kvalitni podminky pro Zivot obyvatel 10

¢) podnikéni a cestovni ruch

Fyzické osoby:

Miroslav Hordk

Jiti Kubicek

Bc. Vojtéch Drahonovsky
Mgr. Kamila Kabelkova
Mgr. Jan Jitersky

Ing. Marketa Obitkova
Mgr. Lukas Vildman

Statni a komunalni sféra:
svazek obci Maridnska zahrada
Obec Kozojedy

Obec Bukvice

Obec Velis

Obec Strevac

Obec Ulibice

Obec Tut

Meésto Liban

Meésto Jicin

Podnikatelské subjekty nezemédélské:

Milo$ Havelka

Ing. Iva Labastova

11

Podnikatelské subjekty v zemédélstvi:
Ing. Jana Biskova

Milos Hubalovsky

Schlikovsky dviir, s. 1. 0.

Cirkve:
Rimskokatolicka farnost — arcidékanstvi Ji¢in
Farni sbor Ceskobratrské cirkve evangelické

v Ji¢iné

Neziskové organizace:

Akademie Jana Amose Komenského, z. s. —
oblast Ji¢in

Zakladni skola Bodlédka a Pampelisky, o. p. s.
Obcanské sdruzeni ORGANUM CANTATE
Z0 CSOP Kiizanky — Ji¢in

Milkovicky pfirodné spolecensky krouzek, z. s.
FK Kopidlno

Sbor dobrovolnych hasict Vitinéves
STROM

Klub ¢eskych turisthi Ji¢in

Krajska hospodatskd komora

Kralovéhradeckého kraje — jednatelstvi Ji¢in



http://www.marianskazahrada.cz/
http://www.kozojedy.com/
http://www.csopkrizanky.cz/
http://www.kctjicin.cz/

ORGANY spolku

Organy spolku jsou — cClenska schiize, rada spolku, pfedseda spolku, kontrolni a vybérova
komise.

MISTNi AKCNi SKUPINA

Rizeni, implementace Pfedseda - :
programu T VYBEROVA KOMISE

h

kontrola KONTROLNi KOMISE

KANCELAR MAS

servis vedouci zaméstnanec pro realizaci MAS

- projektovy manaZer pro IROP
projektovy manazer pro PRV

- projektovy manazer pro OP Zaméstnanost
administrativni pracovnik

Clenska schiize

Je nejvys§im organem spolku. Clenem ¢lenské schiize je kazdy ¢len spolku, pfi¢emz pii
rozhodovani vetejny sektor ani zddna ze zdjmovych skupin nepifedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav. Clenové spolku mohou byt fyzické i pravnické osoby. Pravnické osoby

vykonévaji sva prava povefenou osobou.

Rada spolku
Je rozhodovacim a vykonnym orgdnem spolku. Mé nejméné 3 a nejvice 7 ¢lent, ktefi jsou
voleni ¢lenskou schiizi na dva roky, pficemz vetejny sektor ani Zadna ze z4jmovych skupin

nepiedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Clen rady miize byt volen opakovang.

Piedseda spolku
Je jeho statutdrnim orgdnem a ¢ini jménem spolku pravni ukony. Jeho funkéni obdobi je

dvouleté a miize byt volen opakované. Rada voli piedsedu z fad svych ¢leni.




Rozhodovaci organ — rada spolku od 01. 12. 2016 ve sloZeni:
Rimskokatolicka farnost Ji¢in — arcidékanstvi Ji¢in — zastupce Jii Drika — predseda
SDH Vitinéves — zastupce Josef Havranek
fyzicka osoba Ing. Jana Biskova
Mgésto Jic¢in — zastupce Jan Jificka

svazek obci Marianska zahrada — zastupce Jaromir Ptibyl

Kontrolni komise

Je kontrolnim organem spolku a ma nejméné 3 ¢leny. Cleny kontrolni komise voli ¢lenska
schiize z Clent spolku. Funkéni obdobi ¢lena kontrolni komise je dvouleté a mize byt volen
opakovang. Kontrolni komise voli ze svého stfedu pfedsedu komise, ktery svoladva a fidi jeji

zasedani.

Kontrolni organ — kontrolni komise ve sloZeni:
Obec Stievac¢ — zastupce Jaroslava Rychnova — predsedkyné
Zékladni §kola Bodlaka a Pampelisky, o. p. s. — zastupce Barbora Solcova

fyzicka osoba Ing. Iva LabaStova

Vybérova komise

Je nejméné tficlennd, pfiCemz Zadnd ze zajmovych skupin ani z vefejného sektoru nesmi
piedstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Clenem vybérové komise miize byt &len nebo
zastupce subjektu, ktery na tizemi OZJ prokazatelné¢ mistn¢ plsobi. Je-li ¢lenem vybérového
organu pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak pravnickou
osobu zastupuje clen jejiho statutarniho orgadnu. Doba mandatu je jeden rok, pficemz

opakované zvoleni je moZné.

Vybérova komise (volba 16. 10. 2017, v 11/2018 ¢lenska schiize nebyla, volba az 7. 3. 2019)
od 21. 04. 2015 ve sloZeni:

fyzicka osoba Mgr. Jan Jitersky

fyzicka osoba Ing. Marketa Obitkova

KCT Ji¢in — zastupce Mgr. Jan Simeon Kaiser

STROM - zastupce Ing. Radomir Valiska

fyzicka osoba Mgr. Luka$ Vildman




Kancelai MAS

Je dulezitou soucasti realizacni struktury, je navenek zastupovana vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD. Tento zaméstnanec je v trvalém pracovnépravnim vztahu s MAS a je
odpovédny za realizaci projektii MAS, pfipravu a realizaci strategie rozvoje uzemi. DalSimi
zaméstnanci kancelafe MAS jsou projektovy manazer pro IROP, projektovy manazer pro PRV,

projektovy manazer pro OP Zaméstnanost a administrativni pracovnik a ucetni.

Ostatni MAS v Kralovéhradeckém Kraji

e MAS Brana do Ceského rije e Sdruzeni SPLAV.

e MAS Cesky R4j a Stfedni Pojizefi e Mistni akéni skupina Broumovsko+
e Hradecky venkov e Mistni akéni skupina KrkonoSe.

e MAS Krélovstvi - Jestfebi hory e Oteviené zahrady Ji¢inska

e MAS Mezi Upou a Metuji e Spolec¢na CIDLINA

e MAS NAD ORLIC{ e MAS Krélovédvorsko

e MAS Podchlumi e MAS Stolové hory

e MAS POHODA venkova




5 Prehled aktivit MAS v roce 2018

5.1

5.2

Jednani rozhodovacich organi MAS

19.01.2018 — Jednani Rady OZJ + zprava o pokroku strategie
10.04.2018 — Jednani Rady OZJ

19.04.2018 — Clenska schiize MAS OZJ, Bukvice

28.06.2018 — Jednani Rady OZJ ke schvaleni Internich postuptt IROP
30.07.2018 — Vybérova komise PRV

13.08.2018 — Vybérova komise PRV

14.08.2018 — Jednani Rady OZJ

21.08.2018 — Clenskaé schiize MAS OZJ, Bukvice

04.12.2018 — Jednani Rady OZJ

Jednani organi svazku obci Marianska zahrada

Jednani organt svazku obci Marianska zahrada bylo vyuzivano k informovanosti ¢lenskych

obci svazku obci o procesu tvorby strategie MAS a projektu Mistni akéni plan rozvoje

vzdélavani pro ORP Ji¢in.

5.3

20.02.2018 — Valna hromada svazku obci Marianska zahrada, Bukvice
03.05.2018 — Jednani ptedsednictva svazku obci Marianska zahrada, Bukvice
07.06.2018 — Valna hromada svazku obci Marianska zahrada, Bukvice

04.12.2018 — Jednani valné hromady svazku obci Marianskéa zahrada, Bukvice

Regionalni stala konference Kralovéhradeckého kraje, Hradec Kralové

18.04.2018 — Piedstaveni Strategie rozvoje kraje, CIRI Hradec Kralové
19.11.2018 — Jednéni pracovni skupiny Venkov a Obce a mésta v ramci Regiondlni

stalé konference, Hradec Kralové




5.4

5.5

5.6

Valna hromada Krajského sdruzeni MAS Kralovéhradeckého kraje (dale
jen KS MAS KHK)

30.01.2018 — Jednani KS MAS KHK, Dvtr Kralové

21.03.2018 — Jednani KS MAS KHK, Kriovice

10.05.2018 — Jednani KS MAS KHK, Vyhlidka u Vamberka
19.06.2018 — Jednani KS MAS KHK, Stichom

07.08.2018 — Jednani KS MAS KHK a KS NS MAS LBK, Turnov
04.09.2018 — Jednani KS MAS KHK, Hoficky

25.10.2018 — Jednani KS MAS KHK, Novy Hradek

14.12.2018 — Jednani KS MAS KHK, Horni Brusnice

Valna hromada Narodni sit¢ MAS CR (dale jen NS MAS CR)

09.10.2018 — Jednani VH NS MAS CR, Choceii

Ucast pracovniki a ¢lent organi MAS na vzdélavacich akcich mimo

projekt MAP

06.03.2018 — Seminat k OP ZP - nové aktivity pro MAS, Praha

09.03.2018 — Seminat k Sablondm II, MSMT Praha

16.03.2018 — Skoleni CSSF 2014+

26.03.2018 — Seminai GDPR, Praha

18.04.2018 — OP Zaméstnanost — Seminat k socidlnimu podnikéani pro zajemce o dotaci
k vyzvé ¢. 501 — Rozvoj socialniho podnikani, Pardubice

26.04.2018 — OP Zaméstnanost — Seminaf prorodinnéd opatieni pro zajemce o dotaci k
vyzvé €. 523 — Podpora prorodinnych opatfeni, Ji¢in

22.05.2018 — Seminat ,,Dotace EU a vetejné zakazky*, Hradec Kralové

05.06.2018 — Seminaf ,,Dotace a audity*, Hradec Kralové

11.06.2018 — IROP — Seminat k 6. Vyzvé SC 4.2., Praha

28.06.2018 — Skoleni CSSF 2014+

13.07.2018 — Seminat RO IROP SC 4.1, Praha

11.09.2018 — Konference ,,Ptilezitosti pro region®, CIRI Hradec Kralové




5.7

5.8

14.09.2018 — Setkani partnert CSV— Hradec Kralové

19. -21.09.2018 — Narodni konference Venkov 2018, Straznice
01.10.2018 — Seminai CSSF 2014+, Upice

08.10.2018 — Seminat ,,Evaluace strategii SCLLD*, Chocen
20.11.2018 — Konference Mobilita — Jicin

Seminare pro Zadatele k vyhliSenym vyzvam

05.06.2018 — Seminar k 1. vyzvé PRV
29.11.2018 — Seminaf IROP k 1. vyzv¢ - Integrovany zachranny systém - technika IZS
03.12.2018 — Seminai' IROP k 2. vyzvé - Podpora vzd&lavani pro ZS a neformalni a

zdjmové vzdélavani a

03.12.2018 — Seminaf IROP k 4. vyzvé, Rozvoj péce o zdravi - mobilni psychiatrické tymy

04.12.2018 — Seminaf IROP k 3. vyzvé - Rozvoj socialnich sluzeb
05.12.2018 — Seminat IROP k 5. vyzvé - Podpora socidlniho bydleni
06.12.2018 — Seminaf IROP k 6. vyzv€ - Integrovany zachranny systém - zodolnéni

stanic [ZS

Vzdélavaci akce pro pedagogy a Sirokou verejnost v ramci projektu MAP

(Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Jicin)

16.01.2018 — Setkani na téma Formativni hodnoceni, Ing. Katarina Kalvodova, Mgr.
Bronislava Podhajska

01.02.2018 — Ptednaska ,,Jak vést déti k opravdovym hodnotam®, Bc. Pavel Kalpakecis,
ve spolupraci s MC Kapicka

05.02.2018 — Seminaf a diskuse na téma Skolni poradenské pracovisté, Mgr. Irena
Simralova (dopoledne a odpoledne)

12.02.2018 — Piipadova konference o postupech feSeni socialnich a vychovnych
problémt ve Skolach za ucasti zastupci Pedagogicko-psychologické poradny Ji¢in,
Meéstského tradu Jicin - odbor spravnich agend a odbor socialné€ pravni ochrany déti
22.02.2018 — Seminai Zaklady Hejného metody na 1. stupni ZS, lektofi H-mat, o. p. s.,
Z8 Husova 170, Ji¢in




5.9

5.10

28.02.2018 — Seminar Jak zlepsovat a inovovat Skolni vzdélavaci program, Mgr. Anna
Doubkové a PaedDr. Karel Tomek

01.03.2018 — Matematicka prostiedi v Hejného metodé na 1. stupni ZS, lektofi H-mat,
0. p. s., ZS Husova 170, Ji¢in

19. 3.2018 — Zeleny sttl s pedagogy, PhDr. Lidmila Pekarova, akce z diivodu nemoci
zrusena

19. 3.2018 — Seminar o stresu, PhDr. Lidmila Pekarova, akce z divodu nemoci zruSena
26.03.2018 — Prednaska ,,Komunikace s détmi aneb pro¢ to neumime*, PhDr. Lidmila
Pekarova, akce z divodu nemoci zruSena

11.05.2018 — Konference INFRA — Skola s pravidly, limity a ritualy, Praha

15.11.2018 — Tyden vzdélavani dospélych 2018 — Pfednéska ,,Déti nové doby®, lektorka
Véra Klucka

Informacni a prezentacni akce vramci projektu MAP (mimo jednani

organi OZJ a svazku obci Marianska zahrada)

09.01.2018 — MAP — Setkani feditelt ORP Ji¢in k projektu MAP a piispévek na téma
supervize (Mgr. Ladislava Hazdrova a Mgr. Monika Tringelova)

08.02.2018 — Vernisaz vystavy ,,Skola mych sni“ v Regionalnim muzeu a galerii v
Jic¢iné

08.02.-26.02.2018 — Vystava ,,Skola mych snii“ v Regionalnim muzeu a galerii v Ji¢ing

Utast pracovnikii na jednanich a vzdélavacich akcich k projektu MAP

(Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Jicin)

16.01.2018 — Platforma MAP — Nepolisy

20.03.2018 — Seminatf GOOGLE APLIKACE, Pardubice

12.04.2018 — Diskuse o spolupraci zpracovatelt MAP II, KAP a [-KAP, seminat GDPR
pro nositele MAP, lektor Stogek, Hradec Kralové

19.04.2018 — Diskuze k nastaveni implementace MAP II, Upice

26.—27.06.2018 — MAP — Seminar ,,Facilitace®, Dvur Kralové

17.09.2018 — Pracovni jednani k metodice rovnych ptilezitosti, Hradec Kralové




5.11

18.09.2018 — Seminaf pro piijemce MAP II, MSMT Praha

25.09.2018 — Jednani platformy MAP II — Bohaiika

01.11.2018 — Workshop ke strategickému planovani ve skolach k MAP 11, HK
06.11.2018 — Konference ke Strategickému planovani ve Skoldch k MAP 11, HK
30.11. - 01.12.2018 — Veletrh uspéch pro kazdého zédka — Praha

06.—07.12.2018 — Mezinarodni konference Strategické planovani ve skolach, Praha

Piehled jednani Ridiciho vyboru a pracovnich skupin v riamci projektu

MAP (Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Ji¢in)

14.02.2018 — Aktualizace Strategického ramce MAP + jednani fidiciho vyboru MAP
21.03.2018 — Jednani pracovnich skupin ke schvaleni dokumentu MAP 1

28.03.2018 — Konec hlasovani RV MAP ke schvalovani dokumentu MAP I
17.04.2018 — Setkani zfizovatel k odsouhlaseni MAP I




6 Strategie na obdobi 2014 — 2020 — vyzvy 2018

6.1 PRYV - Program rozvoje venkova

Ptehled zavedenych fichi mistni akéni skupiny Oteviené zahrady Ji¢inska z. s.

Fiche Clanek nafizeni PRV Predpokladana
alokace (v K¢)
Fiche 1: Retence vody v lesich Clanek 24, odst. la) 600 000 K¢
Fiche 2: Stezky v lesich v¢etné vybaveni Clanek 25 500 000 K¢
Fiche 3: Lesnicka infrastruktura Clanek 17 lc) 600 000 K¢
Fiche 4: Polni cesty véetn¢ souvisejicich objektt Clanek 17 1c) 7 485 170 K¢
Fiche 5: Investice do zemé&d¢lskych podnikil Clanek 17, odst. 1, pism. a) 2550 000 K¢
Fiche 6: Podpora zeméd¢lskych produktii Clanek 17, odst. 1, pism. b) 500 000 K¢
Fiche 7: Nezemédélska ¢innost Clanek 19, odst. 1, pism. b) 3500 000 K¢
Fiche 8: Sdileni zatizeni a zdroji Clanek 35, odst. 2, pism. c) 900 000 K¢
Fiche 9: Projekty spoluprace v ramci iniciativy | Clanek 44 793 690 K¢
Leader
Celkem 17 428 860 K¢

1. vyzva PRV a tabulka predloZenych projekti

Harmonogram vyzvy: 28. 05. 2018 vyhlaSeni vyzvy na 60 % alokace na obdobi do roku 2023;
11. 06. 2018 zacatek piijmu zddosti o dotaci do 1. vyzvy PRV; 29. 06. 2018 konec piijmu
zéadosti do 1. vyzvy PRV; 28. 08.2018 registrace projektl z 1. vyzvy PRV na RO SZIF pies
Portal Farmare

Fiche €. 1. Retence vody v lesich — alokace 600 000 K¢

Fiche €. 2. Stezky v lesich v€etné vybaveni — alokace 500 000 K¢

Fiche €. 3 Lesnicka infrastruktura — alokace 600 000 K¢

Fiche ¢. 4 Polni cesty v€etné souvisejicich objektii — alokace 4 085 000 K¢
Fiche ¢. 5. Investice do zemédé&lskych podniki — alokace 2 030 000 K¢
Fiche ¢. 6. Podpora zemé&délskych produkti — alokace 500 000 K¢

Fiche ¢. 7 Nezemé&délska ¢innost — alokace 2 200 000 K¢

Fiche ¢. 8. Sdileni zatizeni a zdroji — alokace 900 000 K¢

Nézev proiekt Fiche | Dotace

v projektu (¢islo) | (spolufinancovani)
Pofizeni piepravni techniky do RV 5 710 000,00 K¢&
Nakup technologie na poskliziiovou ipravu semen 5 455 445,00 K¢
Rozmetadlo hnoje 8 405 000,00 K¢
Pofizeni nového specializovaného systémového feSeni v letecké <
Skole - software Flight Office GA 7 32 895,00 K¢
Modemlzac,:e kancelarskycl’l prostor Vce’tne potizeni nového 7 125 667,00 K&
hardwarového a softwarového vybaveni
Rozmetadlo umélych hnojiv s navigaci 5 245 000,00 K¢
Investice do techniky 5 495 000,00 K¢
Nékup nového obuvnického Siciho stroje 7 70 785,00 K¢
Technologie ustajeni skotu 5 448 513,00 K¢




6.2 OP Z - Operacni program Zaméstnanost

Ptehled zavedenych opatieni v OP Z

Opatieni alokace v K¢
Opatteni 1: Rozvoj socialnich sluzeb 4 000 000 K¢
Opatieni 2: Rozvoj socialniho podnikani 4 000 000 K¢
Opatteni 3: Podpora zaméstnanosti 3 000 000 K¢
Opatieni 4: Podpora prorodinnych opatieni 4158 000 K¢
Celkem 15 158 000 K¢

Vyhlasené vyzvy a tabulka predloZenych projekti

Vyzva ¢. 523 - Podpora prorodinnych opatfeni I — 4 158 000 K& — vyhldseni 28. 03. 2018,
ukonceni vyzvy 25. 05. 2018
Vyzva €. 501 - Rozvoj socidlniho podnikani I - 4 000 000 K¢ — vyhlaSeni 28. 03.2018,
ukonceni vyzvy 26. 06. 2018

Nézev projektu Vyzva Dotace
Taborové aktivity v K-klubu Ji¢in | Vyzva €. 523 501 000 K¢

6.3 IROP — Integrovany regionalni operacni program

Piehled zavedenych opatieni v IROP

Opatfeni SC cil IROP | Alokace (K<)
Opatieni 1: Bezpecna doprava a cyklodoprava SC1.2 17 285 051 K¢é
Opatieni 2: Podpora slozek integrovaného zachranného systému SC1.3 12 730 000 K¢
Opatieni 3: Rozvoj socidlnich sluzeb, sluzeb navazujicich a podpora | SC 2.1 5367 500 K¢
socidlni inkluze

Opatteni 4: Rozvoj péce o zdravi SC2.3 237 500 K¢
Opatieni 5: Stabilizace sité $kol a rozvoj vzdélavacich zatizeni SC24 3657 500 K¢
Celkem 39 277 551 K¢

Vyhlasené vyzvy (1., 2., 4. a 6. vyzva vyhlaseny 01. 11. 2018)

1. vyzva - Integrovany zachranny systém - technika 1ZS — 7 000 000 K¢

2. vyzva - Podpora vzdélavani pro ZS a neformalni a zajmové vzdélavani — 3 850 000 K¢&
. vyzva - Rozvoj socialnich sluzeb — 1 200 000 K¢ — — vyhlaseni 05. 11. 2018

. vyzva - Rozvoj péce o zdravi - mobilni psychiatrické tymy — 250 000 K¢

. vyzva - Podpora socialniho bydleni — 3 750 000 K¢ — vyhlaseni 15. 11. 2018

. vyzva - Integrovany zachranny systém - zodolnéni stanic IZS — 6 400 000 K¢

AN LN B~ W

Ptijem projektti probihal az do 31. 01. 2019. PfedloZené projekty budou uvedeny ve zpraveé
za rok 2019. Interni postupy k administraci vyzev byly schvéaleny 02. 10. 2018.

6.4 OP Zivotni prostiedi

K 31. 05. 2018 byla podana zadost o zménu strategie k rozsifeni o nové podporované
aktivity z Operacniho programu Zzivotni prostiedi.




7 Animace §kol a $kolskych zarizeni

V ramci své Cinnosti v pribé¢hu roku 2018 se dva pracovnici MAS vénovali metodické

pomoci $koldm s vybérem vhodnych $ablon pro projekty do vyzvy Sablony I a Sablony II a

konzulta¢ni ¢innost pfi realizaci téchto typa projektd. Vykazovani téchto aktivit je soucasti

projektu ,,Oteviené zahrady Ji¢inska z. s. — zlepSeni fidicich a administrativnich schopnosti v

obdobi 2014+ prostfednictvim dotace od Ministerstva pro mistni rozvoj.

Této podpory vyuzily tyto Skoly:

x s Sablony I - ptiprava, podani a administrace zprav o realizaci | 06/2016 -
MS Fugnerova Jicin Sablony II - ptiprava, podani 06/2018 12/2018
Matefské Skola, Jicin, J. Sablony I - piiprava, podani a administrace zprav o realizaci 02/2017 -
§. Kubina 465 y 1 -priprava, p P 12/2018
Matefska Skola Maj, Sablony I - piiprava, podani a administrace zprav o realizaci 05/2017 -
Ji¢in, Pod Kozeluhy 171 y L -priprava, p 7P 12/2018
Matetska Skola Vétrov, Sablony I - piipr déni a administr 4y o realizaci 05/2017 -
Ji¢in, Hradecka 898 ablony 1 - priprava, pocafil a administrace zprav o realizact | - 157018
Matefska Skola U Kina, Sablony I - piiprava, podani a administrace zprav o realizaci 05/2017 -
Jigin, 17. listopadu 46 y L -priprava, b P 12/2018
Y 1a s . - o . . , . 06/2017 -
Matetska Skola, Valdice | Sablony I - pfiprava, podani a administrace zprav o realizaci 122018
Soukromé matefska Sablony I - piiprava, podani a administrace zprav o realizaci 06/2017 -
Skola Spiralka, Jicin y - ptiprava, p P 12/2018
Soukroma matefska a Sabl I- o déni a administ , lizaci 03/2017 -
zakladni kola, Ulibice ablony I - pfiprava, podani a administrace zprav o realizaci 122018
Zakladni Skola, Jicin, Sablony I - piiprava, podani a administrace zprav o realizaci 06/2017 -
17. listopadu 109 y 1 -priprava, p P 12/2018
Zakladni Skola, Jicin, Sablony I - piiprava, podani a administrace zprav o realizaci 06/2017 -
Husova 170 y - priprava, p p 12/2018




8 Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Jicin v pribéhu roku 2018

Projekt sméfuje k vybudovani funkcniho partnerstvi a k rozvoji spoluprace mezi subjekty

zaméiené na vzdeélavani déti a zaka do 15 let v izemi ORP Ji¢in. Cilem projektu je zvySeni

kvality vzd&lavani a fe$eni mistnich problémi a potieb pro MS a ZS v izemi ORP Ji¢in, kde se

nachdzi celkem 43 skol, do projektu se zapojilo 42 Skol. Projekt je soucasti akce KLIMA, ktera

je zaméiena na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zaki do 15 let.
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Projekt MAP I byl realizovan v obdobi od 01. 04. 2016 do 31. 03. 2018. Od 1. 12. 2018

je realizovan navazujici projekt MAP II, jehoZz realizace je planovana do 31. 05. 2022.

Partnerem projektu je K-klub - stfedisko volného ¢asu, Ji¢in. Projekt MAP II bude pokracovat

v puvodnich aktivitdich a zafadi i aktivity nové, napf. podporu strategického planovani na

Skolach.




Ptehled vzdélavacich akei pro pedagogy a pro verejnost, prehled informacénich akci pro
feditele Skol a organizace zabyvajici se vzdélavanim déti a mladeze do 15 let veéku, prehled
vzdélavacich akci pracovnikt v projektu MAP je uveden v kapitole 5.

V pribé¢hu ledna 2018 byl na zdklad¢ navrhu aktivit k implementaci MAP I vytvofen
projekt ,,Otevieno pro vzdélavani". Nasledné byl pomoci ankety k projektu zjistén zajem skol o
zapojeni. Zapojeni do projektu potvrdilo 22 Skol z 26 ucastnikil ankety.

Dne 14. 02. 2018 doslo k jednani Ridiciho vyboru MAP a ke schvaleni aktualizace
Strategického ramce MAP. Dne 21. 03. 2018 probé¢hlo spole¢né jednani vSech pracovnich
skupin ke schvaleni dokumentu MAP I a nésledné bylo spusténo hlasovani per rollam k
schvalovani dokumentu MAP 1. Hlasovani bylo ukonceno 28. 03. 2018. K 31. 03. 2018 doslo
k ukonceni realizace projektu MAP 1. Dne 13. 06. 2018 bylo podéno zavére¢ného vyuctovani
k projektu MAP L.

V pribéhu mésice tnora a biezna 2018 byla Gispéiné zrealizovana vystava ,,Skola mych
sni“ pristupna verejnosti v prostorach muzejni galerie v Ji¢in€. Do tvorby exponatd se zapojilo
17 8kol. V pribéhu trvani vystavy az do 16. 03. 2018 bylo mozné hlasovat pro jednotlivé
napady, které by si ve Skole ptali mit Zaci a rodice, piicemz hlasovani se mohli zucastnit Zaci
vsech kol v izemi ORP Ji¢in od 10 let véku a rodice zakt. Vysledny pocet 791 hlasujicich v
anketd Skola mych sni dodal vysledkim potiebnou vahu. S vystupy této ankety bude déle
pracovano v ramci navazujiciho projektu MAP II.
prezentaci jednotlivych krokd a akci v rdmci realizace projektu MAP vyuzito jednani
predsednictva svazku obci Marianska zahrada (zapojeno 31 obci z ORP Ji¢in), valné hromady
svazku obci, jednani rady spolku a jednéni ¢lenské schiize.

Pro zlepSeni fidicich schopnosti realizaéniho tymu MAP jsou vyuZivany seminaie
zameétené na oblast vzdelavani, webinafe k tvorbé MAP a seminéie poradané NIDV v ramci
projektu Strategické fizeni a pldnovani ve skolach a v izemich (zkratka projekt SRP).

Dalsi kroky pak sméfovaly k pfipravé navazujiciho projektu MAP II. Podani Zadosti o
dotaci ptredchazelo setkani zfizovateld k odsouhlaseni MAP I dne 17. 04. 2018. K podani
zadosti o dotaci na projekt MAP II doSlo 15. 05. 2018. Zah4jeni realizace projektu Mistni akéni
plan rozvoje vzdélavani pro ORP Ji¢in II probé&hlo 01. 12. 2018.

Pracovni skupiny v ramci projektu MAP II
Pro naplnéni cilii projektu MAP II a udrzitelnost rozvoje kvality a dosazitelnosti

vzdélavani v ORP Jicin byly sestaveny Ctyfi pracovni skupiny slozené z feditel, pedagogt,




lektori a dalSich osob pracujicich v oblasti vzdélavani v nasi oblasti. Clenové pracovnich

skupin se pravidelné schazeji, aby diskutovali o potiebach zakladnich a matetskych skol i

organizaci neformalniho vzdélavani a hledali cestu, jak tyto potieby naplnit. Dilezitym

aspektem Cinnosti pracovnich skupin je posileni spoluprace a kooperace mezi témito subjekty.

Cinnost pracovnich skupin byla zahajena od ledna 2019. V projektu na naSem tizemi piisobi 4

pracovni skupiny:

PS pro ¢tenarskou gramotnost — Hlavnim cilem skupiny je vyména zkuSenosti a
odbornych znalosti o metodach, pomiickéch a postupech, které vedou k rozvoji ctenaiské
gramotnosti (a s tim souvisejici pregramotnosti) a k rozvoji potencidlu kazdého zaka.
Nedilnou soucdsti prace této pracovni skupiny je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a
vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou ¢tenaiské gramotnosti a rozvojem
potencialu kazdého zéka.

PS pro matematickou gramotnost — Hlavnim cilem je vyména zkuSenosti a odbornych
znalosti o metodach, pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji matematické
gramotnosti (a s tim souvisejici pregramotnosti) a k rozvoji potencidlu kazdého Zzaka.
Nedilnou soucdsti prace této pracovni skupiny je zaclenéni oblasti digitdlni gramotnosti a
vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou matematické gramotnosti a rozvojem
potencialu kazdého zaka.

PS pro financovani — Hlavnim cilem je planovani nakladii a zejména identifikace
finan¢nich zdrojl pro realizaci naplanovanych aktivit. Vysledkem prace jsou zpracované
navrhy financovéani aktivit navrzenych ostatnimi pracovnimi skupinami. Cilem je navrh
zpusobu financovani realizace aktivit ve Strategickém ramci MAP nebo rocnim akénim
planu. Jedna se o doporuceni jednotlivych finanénich zdroju (strukturalni fondy EU, statni
rozpoéet CR, rozpolet kraje, dohodnuté financovani v ramci Mikroregionu, rozpodty
jednotlivych obci, rozpocty skol, jiné zdroje apod.).

PS pro rovné prilezitosti — Hlavnim cilem je vzajemné vzdélavani, prenos zkuSenosti a
informaci a odborn¢ vedend diskuze o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a

selektivnosti vzdélavaciho systému a uvnitt skol.




9 Grant Kralovéhradeckého kraje na podporu ¢innosti MAS

Dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje na rok 2018 ve vysi 150 000 K¢ byla vyuzita
k financovani provoznich nakladit MAS v pribéhu roku 2018. Realizace projektu probihala
v obdobi 01. 01. 2018 — 31. 12. 2018. Vyuctovani dotace bylo podano 31. 12. 2018.

Dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje byla vyuzita k financovani provoznich
nakladi MAS souvisejicich s:

e procesem realizace strategie na nové programové obdobi 2014 — 2020

e Ucetnictvim a Ucetni zavérkou za rok 2017

e &lenstvim v NS MAS CR

e propagaci ¢innosti MAS

e se sdilenim zkuSenosti v ramci krajské sit¢ MAS Kralovéhradeckého kraje a dalSich akcich

pro MAS na narodni Grovni

e dal$imi ¢innostmi spojenymi s napliiovanim ucelu spolku.
Jednalo se pfevazné o mzdové naklady na zakladé¢ dohod o provedeni prace a ndklady na
sluzby spojené s Cinnosti spolku a provozem kanceldfe napt. k uhrad€ poplatkii za vedeni
bézného uctu a za vedeni uvérového uctu, k thrad¢ cestovnich piikazl, k caste¢né uhradé
nakladl na najemném.

Realizaci projektu bylo dosaZeno naplnéni cile a ucelu projektu, kterym byla podpora
stability a zdékladnich cinnosti MAS Oteviené zahrady JiCinska, spravnosti oddéleného
financovani ¢innosti MAS pro SCLLD a jiné oblasti. Doslo ke zvySeni stability provadéni
metody LEADER a byly ucinény pottebné kroky k fyzické realizaci SCLLD v obdobi 2014-
2020.

Strategie SCLLD byla schvélena k realizaci dne 23. 08. 2017. V roce 2018 doslo k
vyhlaSeni jedné vyzvy k Programu rozvoje venkova, dvou vyzev do OP Zamé&stnanost a Sesti
vyzev do IROPu. Dalsi vyzvy budou vyhlaseny v roce 2019.

Krajskd dotace ptispivd k eliminaci ztraty spolku za ucetni rok s ohledem na nutné
spolufinancovéani provoznich nékladt pro realizaci strategie SCLLD (dotace MMR je pouze ve
vysi 95% nakladh na realizaci SCLLD) a na kryti provoznich vydajii organizace, které nelze

hradit z dotace na realizaci strategie SCLLD, ale jsou nezbytné k zajisténi chodu spolku.




10 Financovani MAS a ucetni uzavérka za rok 2018

10.1 Financovani ¢innosti MAS v roce 2018

K financovani ¢innosti MAS v roce 2018 byla vyuzita dotace Kralovéhradeckého kraje
ve vysi 150 000 K¢, ¢lenské prispévky podle stanov ve vysi 21 200 K¢, finanéni pfispévek od
Meésta Jicin ve vysi 25 000 K¢, provozni piispévek na mzdové naklady na vytvofené
spoledensky uéelné pracovni misto dvou zaméstnancti od Utadu prace v Ji¢ing ve vysi 144 000
K¢ za obdobi 06-12/2018, dotace MMR na projekt ,,Oteviené zahrady Ji¢inska z. s. —
zlepseni fidicich a administrativnich schopnosti v obdobi 2014+ ve vysi 1223 563,50 K¢,
dotace MSMT na projekt MAP ve vysi 1 223563,50 K& za obdobi 01-03/2018 a na projekt
MAP II ve vysi 89 670 K¢ za prosinec 2018.

V roce 2018 organizace Cerpala 2 tvéry. Jeden uvér byl uréen k financovani projektu
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani — k 1. 1. 2018 byl Cerpan ve vysi 183 031 K¢
a k 31. 05. 2018 byl tento uvér splacen. Druhy uvér byl sjednan k projektu SCLLD a byl
podepsan v srpnu 2018, Cerpan do vyse 800 000 K¢ a v prosinci byl splacen. Zajisténi uvért je
provedeno blankosménkou vlastni a zastavnim pravem k pohledavkam ze smlouvy o uctu.

K 31. 12. 2018 organizace vykazuje bezurocné ptijcky od fyzickych osob na financovani
¢innosti ve vysi 550 000 K¢ a k tomu 1 ve vysi 207 000 K¢, které jsou plijéeny na obdobi delsi
nez 1 rok.

Organizace v roce 2018 nepfijala zddné dary a neméla investicni dotace. Finan¢ni
prostiedky z danovych ulev z minulych let jsou pouzity ke kryti ndkladi souvisejicich s hlavni
¢innosti spolku. Kladny vysledek hospodateni organizace za rok 2017 ve vysi 7 240 K¢ byl na
zaklade usneseni €lenské schiize z 21. 08. 2018 vypotfadan vici ztraté z minulych let.

Pro dalsi Cinnost spolku je nutné dodrzovat podminky pro standardizaci a podminky
akceptacnich dopist ke schvaleni strategie ze dne 23. 08. 2017. Jedna se o nutnou podminku

pro rozdélovani dotaci v zdjmovém uzemi spolku.
10.2 Provozni vydaje na pripravu a realizaci strategie SCLLD
Zakladni informace o projektu

Cislo a nazev programu: 06 Integrovany regiondlni operacni program

Cislo a nazev prioritni osy: 06.4 Komunitn€ vedeny mistni rozvoj




Cislo a nazev investiéni priority: 06. 4. 59 Provadéni investic v ramci komunitné vedenych
strategii mistniho rozvoje

Cislo a nazev tematického cile: TC 09 Podpora socialniho za¢lefiovani a boj proti chudobé
Cislo a nazev specifického cile: 06.4.59.4.2 Posileni kapacit komunitné vedeného mistniho
rozvoje za ucelem zlepSeni fidicich a administrativnich schopnosti MAS

Cislo vyzvy: 06 15 003

Nazev vyzvy: 6. vyzva v IROP - PROVOZNI A ANIMACNI VYDAIJE - SC 4.2

Registracni ¢islo: CZ.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0008909

Nazev projektu: Oteviené zahrady Ji¢inska z. s. — zlepSeni fidicich a administrativnich
schopnosti v obdobi 2014+

Celkovy rozpocet: 12 099 569,00 K¢&

Ptispévek EU: 11 494 590,55 K¢

Vlastni zdroje financovani: 604 978,45 K¢

Doba realizace projektu: 1.12.2015 - 31.12. 2023

Dne 18. 10. 2018 bylo vydano rozhodnuti o poskytnuti dotace k projektu ,,Oteviené
zahrady Ji¢inska z. s. - zlepSeni fidicich a administrativnich schopnosti v obdobi 2014+.
V prubéhu listopadu 2018 bylo podano vyuctovani dokladt k 1. priibézné platbé v ramci tohoto
projektu za aktivity v obdobi 12/2015 az 2018 ve vysi 2 034 680 K¢. V prosinci byla dotace ve
vysi 1 932 946 K¢ pfipsana na ucet. Na zakladé této platby doslo ke splaceni uvéru SCLLD a
pijjatych pljcek na financovani SCLLD. V ramci ndkladid za 1. etapu bylo jesté podano
vyuctovani ve vysi 465 152 K¢.

1. etapa projektu probihala v obdobi 01. 12. 2015 az do 31. 12. 2018 a zahrnovala tyto
aktivity: Na zacatku etapy probihala pfiprava strategie ke schvaleni na ¢lenské schiizi. Na konci
bezna 2016 byla strategie podana ke schvaleni na MMR. RO byla strategie schvalena po 3
kole ptipominek az 24. 08. 2017. V prtibéhu etapy probihala ptiprava vyhlaseni vSech vyzev,
které jsou popsany v kapitole 6 a animace Skol, jejiz rozsah a prib¢h je popsan v kapitole 7.

O vécném pokroku v realizaci strategie jsou pravidelné informovani ¢lenové rady spolku,
¢lenové spolku, ¢lenové predsednictva svazku obci Maridnska zahrada a ¢lenské obce svazku
obci Marianska zahrad na jednanich valné hromady svazku obci. Informace jsou téZ zvetfejnény

na webovych strankach.




10.3 Prispévek od Uradu price v Ji¢iné

V roce 2018 jsme pies Utad prace v Ji¢ing pfijali postupné dva zaméstnance na pozici
projektovy manazer k realizaci strategie SCLLD na spolecensky ucelné pracovni misto.

DOHODA ¢. JCA-JZ-16/2018 o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a
poskytnuti piispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu a Evropského socialniho fondu
uzaviena dne 29. 05. 2018. Na zakladé této Dohody byl uzavien pracovni pomér s pani Ivanou
Jandovou. Piispévek z Utadu prace a mzdové néklady na tuto zaméstnankyni jsou uétovany na
sttedisku 9 SUPM.

DOHODA ¢. JCA-JZ-24/2018 o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a
poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu
uzaviena dne 20. 09. 2018. Na zakladé této Dohody byl uzavien pracovni pomér s pani Annou
Brudnovou Dani$ovou. Piispévek z Utadu prace a mzdové néklady na tuto zaméstnankyni jsou
iétovany na stiedisku 92 SUPM.

K 31. 12. 2018 doslo k ukonceni €erpéani piispévkl na zfizeni pracovnich mist. Celkova

¢astka poskytnutého ptispévku byla ve vysi 144 000 K¢&.

10.4 Informace o zaméstnancich za rok 2017

K 31. 12. 2018 organizace zaméstndvala 4 pracovniky na plny tvazek a dalsi dva
pracovniky na Caste¢ny uvazek. Dva pracovnici na plny uvazek ukoncili pracovni pomeér k 31.
12. 2018. Dva pracovnici byly financovany z piispévku pres Utad prace v Ji¢ing. Do projektu
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Ji¢in bylo v pribéhu 01-03/2018 zapojeno
celkem 55 pracovnikii na dohodu o provedeni prace. V pribéhu roku 2018 nebyly vyplaceny
odmény ¢lentim kontrolni komise. Clentim rady spolku a vyb&rové komise byly vyplaceny
odmény za vykon funkce.

Primérny evidencni piepoclteny pocet zaméstnancti za rok 2018 na hlavni pracovni
pomeér je 2,5 tivazku, na dohodu o provedeni prace je 4,75 Gvazku a na smlouvy o vykonu
funkce je 0,56 uvazku. Se zapoctenim vSech druhl pracovnich a nepracovnich pomérti €ini
pfepocteny pocet zaméstnancll za rok 2018 rozsah 7,81 tvazku.

Osobni naklady na pracovniky za rok 2018 jsou celkem ve vysi 1 725 868 K¢ bez odvodi
pojistného. Osobni naklady na tvorbu a realizace strategie jsou ve vysi 904 195 K¢ na HPP, ve
vysi 82 550 K& na DPP a ve vysi 61 100 K¢ za odmény pii vykonu funkce. Na realizaci
projektu MAP I jsou ve vysi 171 375 K& na HPP a ve vysi 290 000 K¢ na zakladé DPP. Na
realizaci projektu MAP II ve vysi 47 798 K¢ na HPP. Na ostatni aktivity spolku byly na DPP
vyplaceny odmény 168 850 K¢.




10.5 Vysledek hospodareni a jeho vykazovani za rok 2018

Vysledkem hospodareni za cely spolek za rok 2018 je ztrata ve vysi 141 866 K¢.

Z divodi prukaznosti a vykazovani dotaci bylo vroce 2018 vramci spolku pro uctovani
nakladl a vynosii uctovano na 12 ucetnich stedisek podle jednotlivych druhti ¢innosti:
sttedisko 1 OZJ — provozni ¢innost spolku mimo ¢innosti souviseji s realizaci grantii a dotaci
sttedisko 2 KHK — realizace projektu s podporou Kralovéhradeckého kraje

stiedisko 30 SCLLD - ptiprava a realizace strategie SCLLD na obdobi 2014+

stfedisko 4 Sipka UN — realizace Projektu spoluprace s MAS Sipka

sttedisko 40 MAP — mzdové néklady na realizaci projektu MAP

sttedisko 41 MAP PV — pausalni provozni néklady na realizaci projektu MAP

stiedisko 50 MAP II — mzdové naklady na realizaci projektu MAP 11

stiedisko 51 MAP PV — pausalni provozni naklady na realizaci projektu MAP II

sttedisko 6 PS2 UN — realizace Projektu spoluprace s LAG Podralsko

stiedisko 7 PS3 UN — realizace Projektu spoluprace s MAS Rozvoj Tanvaldska

sttedisko 9 SUPM — mzdové naklady na spole¢ensky G¢elné pracovni misto - Jandova

sttedisko 92 SUPM — mzdové naklady na spole¢ensky Géelné pracovni misto - Brudnova

Utetni zavérka za rok 2018 byla ovéfena auditorem. Dafové piiznni za rok 2018
podaval dafiovy poradce na zékladé plné moci. Uetni doklady jsou v tetnictvi rozliseny
Cislem stfediska podle druhu projektu a ziskané dotace k financovani dané cCinnosti. Toto
¢lenéni slouzi k vyGctovani jednotlivych grantli podle jejich poskytovateli v podrobném

analytickém ¢lenéni nakladovych polozek. O vypotradani hospodaiského vysledku za rok 2018

cv v

Vysledovka stredisko 1 OZJ — ¢innost spolku — hospodarsky vysledek ztrata 47 851 K¢.
Naklady jsou celkem 94 175 K¢ a jsou tvofeny: poStovnym, ndjemnym, internetem,
telefonnimi poplatky, dohodami o provedeni prace k dokonceni projektu MAP I, cestovnym,
ucetnictvim, bankovnimi poplatky, uroky z avéru.
Vynosy jsou celkem 46 324 K¢ a jsou tvofeny: Clenskymi piispévky, ptispévkem od

Meésta Ji¢in a Groky z bézného tctu.




Vysledovka stiedisko 2 — dotace Kralovéhradecky kraj — hospodarsky vysledek 14 949 K¢.

Naklady jsou celkem 135 051 K¢ a jsou tvofeny: osobnimi naklady a cestovnym mimo
tvorbu strategie, poplatky k webovym strankam, naklady na koucovaci prace a manazerskou
supervizi, piispévkem na ¢innost KS MAS KHK, poskytnutym clenskym piispévkem do NS
MAS CR.

Vynosy jsou celkem 150 000 K¢ a jsou tvofeny dotaci z Kralovéhradeckého kraje na
podporu ¢innosti MAS ve vysi 150 000 K¢.

Zisk vykazovany na tomto stfedisku je dany tim, ze zbyvajici ¢ast nakladi pro vykazani
nulového hospodatského vysledku je uctovana na stfedisku 30 SCLLD, které vykazuje ztratu
ve stejné vysSi. Timto zplsobem je ucetné feSeno 5 % spolufinancovani na provoznich

nakladech na pfipravu strategie, nebot’ dotace na pfipravu strategie je pouze 95 %.

Vysledovka stiredisko 30 SCLLD — priprava a realizace strategie SCLLD na obdobi 2014+
— hospodaisky vysledek ztrata 63 381 K¢.

Naklady jsou celkem 1 286 944 K¢ a jsou tvofeny: kancelarskymi potfebami, mzdovymi
naklady na tvorbu a realizaci strategie SCLLD a cestovnym, webovymi strankami, ndjemnym,
odménami ¢lentim organi MAS, zakonnym pojiSténim.

Vynosy jsou celkem 1 223 563 K¢ a jsou tvoreny planovanou dotaci od MMR z opatieni
IROP SC 4.2. "Posileni kapacit komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zlepSeni
fidicich a administrativnich schopnosti MAS" ve vysi 1 223 563 K¢.

Ve ztraté za toto stiedisko je zohlednéno spolufinancovani z dotace Kralovéhradeckého

kraje ve vysi 14 949 K¢.

Vysledovka stiedisko 4 — projekt spoluprace s MAS Sipka — hospodaisky vysledek 0 K¢&.
Naklady jsou celkem 59 040 K¢ a jsou tvofeny odpisy za pfistavbu ve Velisi, pofizené
z dotace projektu spoluprace.
Vynosy jsou celkem 59 040 K¢ a jsou tvofeny jinymi vynosy, vzniklymi rozpousténim

investi¢ni dotace ve vysi odpisil k pofizenému majetku.

Vysledovka stiedisko 40 — mzdové naklady projekt MAP — hospodarsky vysledek 0 K¢.
Naklady jsou celkem 534 421 K¢ a jsou tvofeny: mzdovymi naklady pracovnikl
realiza¢niho tymu projektu a vedoucich a ¢lenti pracovnich skupin.

Vynosy jsou celkem 534 421 K& a jsou tvofeny dotaci z MSMT na projekt MAP,




Vysledovka stfedisko 41 — pausalni naklady projekt MAP — hospodarsky vysledek 0 K¢.

Néklady jsou celkem 146 178 K¢ a jsou tvofeny: spotiebnim materidlem, kancelaiskymi
potfebami, cestovnym na vzdélavaci akce a na jednani se Skolami, ob¢erstvenim na jednani a
vzdélavaci akce, spravou webovych stranek, vylepem plakatt, naklady lektorim za vzdélavaci
akce pro pedagogy a vefejnost, poStovnym, ndjemnym, ucastnickymi poplatky za seminafe a
konference, tiskem plakatd, poplatky za vedeni uvérového uctu a uroky z uvéru.

Vynosy jsou celkem 146 178 K¢ a jsou tvoreny dotaci z MSMT na projekt MAP.

Vysledovka stiedisko S0 MAP II — mzdové niklady projekt MAP II — hospodarsky
vysledek — ztrata 268 K¢.

Naklady jsou celkem 64 318 K¢ a jsou tvofeny: mzdovymi ndklady pracovnikl
realizacniho tymu projektu za prosinec 2018.

Vynosy jsou celkem 64 050 K& a jsou tvofeny dotaci z MSMT na projekt MAP II. Ztrata

ve vysi 268 K¢ bude zapoctena do naroku na dotaci v roce 2019.

Vysledovka stiedisko 51 MAP PV — paus$alni naklady projekt MAP II — hospodarsky
vysledek — ztrata 45 307 K¢.

Naklady jsou celkem 70 927 K¢ a jsou tvofeny: cestovnym na vzdélavaci akce, spravou
webovych stranek, ndgjemnym, ucastnickymi poplatky za seminafe a konference, lektornym za
pfednaSku v ramci Tydne vzdélavani dospélych, mzdové néklady na dohodu o provedeni prace
souvisejici s piipravou projektu MAP II.

Vynosy jsou celkem 25 620 K¢ a jsou tvoreny dotaci z MSMT na projekt MAP II. Vyse
dotace byla vypoctena jako 40 % k vynostim na stfedisku 50 MAP II. Pausalni vydaje nad
ramec této Castky budou pokryty dotaci za rok 2019. Za dobu realizace projektu bude

hospodartsky vysledek za toto stfedisko nulovy.

Vysledovka stiedisko 6 — projekt spoluprace s LAG Podralsko — hospodarsky vysledek 0 K¢.

Naklady jsou celkem 46 368 K¢ a jsou tvofeny odpisy z pofizeného investicniho
majetku v obci Béchary a Détenice v ramci projektu spolupréce.
Vynosy jsou celkem 46 368 K¢ a jsou tvofeny jinymi vynosy, vzniklymi rozpousténim

investi¢ni dotace ve vysi odpist k pofizenému majetku.




Vysledovka stiedisko 7 — projekt spolupriace s MAS Rozvoj Tanvaldska — hospodarsky
vysledek 0 K¢.

Naklady jsou celkem 50 648 K¢ a jsou tvoreny odpisy z pofizeného investicniho
majetku v ramci projektu spoluprace.

Vynosy jsou celkem 50 648 K¢ a jsou tvofeny jinymi vynosy, vzniklymi rozpousténim

investi¢ni dotace ve vysi odpist k pofizenému majetku.

Vysledovka stiedisko 9 SUPM — mzdové naklady na spolefensky tcelné pracovni misto -
Jandova — hospodarsky vysledek — ztrata 8 K¢.

Néklady jsou celkem 126 008 K¢ a jsou tvofeny mzdovymi néklady na spolecensky
Gi¢elné pracovni misto do vyse piispévku od Utadu prace v Ji¢ing. Mzdové naklady nad tuto
¢astku jsou v ndkladech stfediska 30 SCLLD.

Vynosy jsou celkem 126 000 K& a jsou tvoteny piispévkem z Utadu prace v Jiging.
Ztrata 8 K¢ vznikla zaokrouhlovacimi rozdily pfi rozuctovani nakladi mezi stiedisko 30
SCLLD a 9 SUPM. Informace o uzavieni dohody na poskytnuti piispévku jsou uvedeny
v kapitole 10.3.

Vysledovka stiedisko 92 SUPM — mzdové naklady na spoletensKky ti¢elné pracovni misto -
Brudnova — hospodarsky vysledek — 0 K¢.

Niéklady jsou celkem 18 000 K¢ a jsou tvofeny mzdovymi naklady na spolecensky
Gi¢elné pracovni misto do vyse prispévku od Utadu prace v Ji¢ing. Mzdové naklady nad tuto
¢astku jsou v nakladech strediska 30 SCLLD.

Vynosy jsou celkem 18 000 K¢ a jsou tvofeny piispévkem z Ufadu prace v Ji¢ing.

Informace o uzavieni dohody na poskytnuti ptispévku jsou uvedeny v kapitole 10.3.

10.6 Rozvaha k 31. 12. 2018 — celkem za spolek — viz Priloha ¢. 1
10.7 Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2018 — celkem za spolek — viz Priloha ¢. 2
10.8 Zprava auditora k ucetni zavérce 2018 k 31. 12. 2018 — viz Priloha ¢. 3

10.9 Zprava auditora k ovéfeni dotace na provoz MAS k 31. 12. 2018 - viz Priloha ¢. 4




11 Podékovani dosavadnim partnerim MAS nejen za rok 2018

Finanéni podpora:

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje (2008 — 2018), Mésto Jic¢in (2008, 2014 — 2018)
Meésto Liban — predfinancovani ¢innosti MAS v roce 2016

Obec Vitinéves — piedfinancovani 2. etapy SPL v roce 2012, 3. etapy SPL v roce 2013 a 3.
etapy SPL v roce 2014, ptedfinancovani ¢innosti MAS na ptfelomu roku 2014/2015 a v roce
2017

Obec Dolni Lochov — piedfinancovani 4. etapy SPL v roce 2014

Obec Bysttice — pfedfinancovani 3. etapy SPL a projektu spoluprace v roce 2013

Obec Strevac¢ — predfinancovani 2. etapy SPL v roce 2013

Meéstys Podhradi — piedfinancovani 1. etapy SPL v roce 2013

LD Martinek Liban — pfedfinancovani projektu spolupréace v roce 2013

Obec Nemyceves — piedfinancovani 3. etapy SPL v roce 2012

Obec Udrnice — piedfinancovéni 1. etapy SPL v roce 2012

Obec Détenice — predfinancovani 3. etapy SPL v roce 2009 a projektu spoluprace v roce 2012
Obec Béchary — piedfinancovani projektu spoluprace ,,Zivy venkov ... “v roce 2012

Obec Zelenecka Lhota — piedfinancovani 2. etapy SPL v roce 2010 a projektu spoluprace v roce 2013
Obec Veli§ — pfedfinancovani 1. etapy SPL v roce 2010 a projektu spoluprace v roce 2013
Svazek obci Marianskd zahrada (2009), RONAL CR, s. r. 0. (2008)

Materialni a organiza¢ni podpora:

Akademie Jana Amose Komenského, oblast Ji¢in (2005 — 2013), obec Bukvice (2008 — 2018)
Krajské hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje, jednatelstvi Ji¢in (2005 — 2014)
Zakladni Skola Bodldka a PampeliSky ve Velisi (2008 —2013)

Péstitelska péalenice a ovoeny lihovar Cesov (2009, 2010)

Finan¢ni podpora na tvorbu strategie pro obdobi 2014 — 2020:

Mésto Ji¢in, obec Zidovice, obec Rokytiany, obec Bukvice, méstys Podhradi, obec VrSce,
meésto Kopidlno, mésto Liban, obec Nemyceves, obec Dolni Lochov, obec Udrnice, obec
Stieva¢, obec Staré Misto, obec Velis, obec Kozojedy, obec Béchary, obec Cesov, obec

Zelenecka Lhota, obec Ji¢inéves, obec Slatiny a obec Vitinéves.




12 Vyhled do budoucna

V roce 2018 MAS vyhlasila prvni vyzvy a dal$i vyzvy budou vyhlasovany v pribehu
roku 2019. V 1. pololeti 2019 budou znamy vysledky podpoienych projektii ve vyzvach IROP,
kde konci ptijem zadosti o dotaci k 31. 01. 2019, bude vyhlasena 2. vyzva PRV a dalsi vyzvy
OP Zamé¢stnanost. Na podzim 2019 bude vyhlasena vyzva IROP na téma Bezpe¢na doprava a
cyklodoprava. V dubnu 2019 bude provedena evaluace strategie, kterd je podkladem pro

aktualizaci programového ramce PRV.

Priloha ¢. 1 — Rozvaha k 31. 12. 2018 — celkem za spolek
Piiloha €. 2 — Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2018 — celkem za spolek
Piiloha €. 3 — Zprava auditora k ucetni zavérce 2018 k 31. 12. 2018

Priloha €. 4 — Zprava auditora k ovéreni dotace na provoz MAS k 31. 12. 2018

Zakladni udaje

Presny nazev MAS: Oteviené zahrady Ji¢inska z. s.

Prévni forma: zapsany spolek

IC: 27017346

Sidlo MAS: 17. listopadu 1074, 506 01 Jic¢in
Korespondenéni adresa: 17. listopadu 1074, 506 01 Jic¢in
Telefon: 602 420 396 — Mgr. Kamila Kabelkova
www stranky: www.otevrenezahrady.cz

E-mail: otevrenezahrady(@seznam.cz

Statutarni zastupce: Jiti Drska




