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1 Uvodni slovo piedsedy spolku

Rok 2016 se nesl ve znameni dokoncovacich praci na Strategii komunitné¢ vedeného
mistniho rozvoje (SCLLD) 2014 — 2020 v nasem z4jmovém Uzemi a v dalSim pokracovani
prace na Mistnim akénim planu rozvoje vzdélavani (MAP) v tizemi spravovaném obci s
roz$itenou pisobnosti (ORP) Ji¢in.

Hned zacatkem roku 2016 se konalo vefejné projedndvani strategického planu
Otevienych zahrad Ji¢inska z. s. Byly na ném piedstaveny jednotlivé operacni programy OPZ
(Operacni program zaméstnanost), PRV (Program rozvoje venkova) a IROP (Integrovany
regionalni operacni program). Byla predstavena podporovana témata jednotlivych programii a
vySe alokace a spoluucasti zadateli. V lednu a v Unoru se konaly vefejna projednévani
operacnich programt a to PRV a IROP , kde po Givodni informaci byly konzultovany potieby
podnikatelti, obci a dalSich aktérti v izemi a pravdépodobna finan¢ni naroc¢nost. Nasledovala
¢lenska schiize, kterd schvalila predloZenou strategii SCLLD a ta byla 31. bfezna zasldna do
schvalovaciho procesu nadiizenym orgadnim.

V unoru byla podana zadost o dotaci pro tvorbu MAP, kterd byla nasledné schvalena a
mohla zacit jeho realizace. Ta zacala 1. dubna 2016. Zapojeny jsou Skoly, pfedskolni zatizeni,
rodice, vzdélavaci a volno€asové instituce plisobici na izemi ORP Ji¢in, které se zabyvaji
vychovou a vzdélavanim mladeze do 15 let jejich véku.

Rada spolku se schazela dle potfeby a to 19. 1., 23. 2., 3. 5., 24. 11. Rada projednavala
aktualni potreby cCinnosti spolku — schvalila rezignaci svého €len p. V. Drahonovského,
persondlni zaleZitosti, pfipravovala jednani ¢lenskych schiizi, priibéh realizace projektu MAP.
Na jednani v listopadu projednala uzavérku roku 2015 a zabyvala se pottebou spolufinancovani
nakladl na realizaci strategie pro roky 2015 — 2022 ve vysi 5% nékladi k alokované dotaci z
programu IROP SC 4. 2. Projednala také doplnéni rady za odstoupiv§iho c¢lena p. V.
Drahoniovského. Navrhuje p. Janu BiSkovou, soukromé hospodaticiho zemédélce.

Clenské schiize se konaly dvé. Jiz zminén4 bieznova a poté prosincova. Ta schvélila
ucetni zaveérku a zavérecnou zpravu za rok 2015. Zvolila za ¢lena Rady spolku pani Janu
Biskovou a zvolila téz Vybérovou komisi.

Clenskou zakladnu tvofilo 34 ¢lent z toho 9 z vefejného sektoru a 25 ostatni. Rozdé&leni

jsou dle zajmt do tii skupin:




a) infrastruktura a Zivotni prostfedi 12 ¢lenti
b) rozvoj tizemi a kvalitni podminky pro Zivot obyvatel 10 ¢lent
¢) podnikani a cestovni ruch 12 ¢lent.

V tomto roce jsme se téz aktivné zucastnovali jednani KS (Krajské sit¢) MAS KHK a NS
(Narodni sit€) MAS, jejimiz jsme Ccleny. Absolvovali jsme riznd Skoleni, seminafe a
konference jak na krajské, tak celostatni urovni k realizaci SCLLD a MAP.

I kdyz jsme Cekali na schvéleni realizace strategie, tak jsme diky projektu MAP pokryli
pracovni ndpln vSech stalych i pfilezitostnych zaméstnancii. Je tieba proto podékovat vSem,
kdo se na praci spolku v roce 2016 podileli a za slozitych podminek dokézali spolek udrzet v
aktivni praci. VE&fim, Ze schvalenim strategie a zahdjenim jeji realizace v roce 2017 dostaneme

dalsi impuls k préaci pro nase zdjmové uzemi a budeme 1 nadale jeho potfebnou soucasti.

Jifi Drska
ptedseda spolku

Oteviené zahrady Ji¢inska z. s.




2 Poslani organizace

Hlavnim poslanim spolku je vefejné prospéSny udrzitelny rozvoj tzemi, které je
vymezené turistickou oblasti Marianska zahrada a ¢asti turistické oblasti Valdstejnova zahrada
v turistickém regionu Cesky raj. Obé& tzemi jsou unikatnimi ukazkami komponovanych krajin
na Ji¢insku. Cil je napliiovan aktivitami uskute¢iovanymi ve prospéch obyvatel a navstévniki,
obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikateldi, malych a stfednich podniki, zemédé€lcu

a dalsich subjekta, které v téchto
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mistniho rozvoje (dale jen SCLLD).

v - Z_i:fwice.
Zajmové Uzemi je vymezeno 38 obcemi
v okrese Ji¢in na tzemi Kralovéhradeckého kraje, viz mapka. V Clenské zakladné na
rozhodovaci trovni nesmi Zadna jednotliva zdymova skupina ani vefejny sektor pfedstavovat

vice nez 49 % hlasovacich prav.

Dil¢imi cili spolku jsou:

a) napliovani principu partnerstvi — rozvoj spoluprace subjektil uvnitf uzemi a dlouhodoba
spoluprace mezi statni spravou a samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevladnimi
a neziskovymi organizacemi a dal§imi subjekty

b) zvySeni ekonomické prosperity a kvality Zivota v tomto Uzemi v oblastech, jako jsou
Skolstvi a vzdélavani, vyuziti volného Casu, doprava, udrzitelny cestovni ruch, péce
o kulturni hodnoty, vyuziti informacnich a komunikacnich technologii, podpora nebo
ochrana osob se zdravotnim postizenim a znevyhodnénych osob, podpora rozvoje
socialnich sluZzeb a aktivit socialniho zaclenovani, aktivity socialnich a hospodatskych
partnerti v oblasti socialniho dialogu apod.

¢) ochrana piirodnich a kulturnich hodnot a podpora Setrného hospodateni a turistiky na
uzemi téchto komponovanych krajin

d) osvétové a vzdélavaci aktivity.




Spolek svych cilti dosahuje predevsim témito ¢innostmi:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)

h)

3

souhlasi se stanovami a podala pisemnou piihlasku. Clenové OZJ musi mit na tzemi
pusobnosti OZJ trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo musi prokazatelné na daném

uzemi mistné plisobit. Rozhodnuti o mistni piisobnosti daného subjektu a piijeti za ¢lena spolku

komunitn¢ vedenym mistnim rozvojem uskutecfiovanym na zaklad¢ Strategie
komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje (déale jen SCLLD)

realizaci tvorby a naplinovanim mistniho ak¢éniho planu rozvoje vzdélavani
realizaci strategie spolupréce obci

realizaci vlastnich projekta

vydavanim periodickych a neperiodickych publikaci, elektronickych informac¢nich
a propagacnich produktt a dalsimi medidlnimi prostfedky

podporou organizovani besed, seminarii, konferenci apod.

podporou a koordinaci poradenské a informacni ¢innosti pro mistni subjekty,
navstévniky a zéjemce o spolupraci

komunikaci s vefejnopravnimi a soukromymi institucemi a s Sirokou vefejnosti

poskytovanim sluzeb pro subjekty v zajmovém tzemi

navazovanim kontakti a spolupraci s jinymi MAS, spolky a subjekty v CR i v zahrani¢i.

Clenem spolku se miize stat kazda fyzicka osoba stari 18 let &i pravnicka osoba, ktera

je v kompetenci rady spolku.

strategie SCLLD. PtisluSnost k dan¢ zajmové skupiné si urCuje ¢len OZJ podle své prevazujici
¢innosti. Kazdy ¢len OZJ muze byt pfislusny pouze k jedné zajmové skupin€. Nyni mame

zvoleny tyto z4jmové skupiny: a) infrastruktura a Zivotni prostiedi, b) rozvoj Gizemi a kvalitni

Clenove OZJ tvoti zajmové skupiny, které jsou cilené¢ zaméfené na urcitou problematiku

podminky pro Zivot obyvatel a ¢) podnikani a cestovni ruch.




3 Shrnuti uplynulé ¢innosti organizace

Vznik organizace a ¢lenska zakladna

Vznik partnerstvi a nasledny vznik obcanského sdruzeni Oteviené zahrady Jicinska se
datuje do roku 2005. Zakladajicimi Cleny byli zastupci svazku obci Maridnska zahrada (SO
MZ) a Oblastni hospodéiské komory Ji¢in (OHK). Na ptfelomu roku 2005 — 2006 zadala
vznikajici MAS v zastoupeni OHK o podporu v ramci vyzvy ,,Osvojovani ¢innosti MAS®.

V roce 2007 méla MAS jiz ptes 20 Clend, podavala dalsi projekty v ramci grantovych
schémat Kréalovéhradeckého kraje a ve druhé poloviné roku ziskala grant na zpracovani
Strategického planu LEADER i na provozni ndklady. Tehdy zacala zvefejnovat informace na
internetu a potadat vetejna setkdni. V roce 2007 se stala MAS fadnym c¢lenem Néarodni sité
MAS v CR a od r. 2009 #adnym a aktivnim ¢lenem Krajského sdruzeni Narodni sit¢ MAS CR,
0. s. v Krdlovéhradeckém kraji. K nartstu poctu ¢lenli dochézelo postupné az do roku 2010,
kdy MAS méla 39 ¢lend. V roce 2011 doslo po zavedeni ¢lenskych ptispévkl k poklesu poctu
¢lend na 32, ale jiz v roce nasledujicim tento pocet stoupl na 34. V dalSich letech doslo jak

k ubytku, tak i nartistu poctu ¢lend jen minimalné.

Strategicky plan Leader Otevienych zahrad Ji¢inska na obdobi 2008 — 2013

V roce 2008 byla podéana a v roce 2009 byla Statnim zemédélskym intervennim fondem
schvalena Zadost o realizaci Strategického planu Leader na obdobi 2008 — 2013. Na zaklad¢
tohoto strategického planu bylo postupné vypsano na individudlni projekty subjektii plisobicich
vuzemi 5 vyzev apodpoieno celkem 57 projektd. Mezi projekty byla rozdélena dotace
bezmala 20 milioni korun. Piehled projektti v jednotlivych vyzvach je uveden v nasledujici
tabulce ¢. 1. Ztéto dotace byly rovnéZz hrazeny provozni vydaje v obdobi 2009 — 2014.

Zavérecné vyhodnoceni strategického planu bylo odevzdano 31. 12. 2015.

Tabulka ¢. 1 — Pfehled projektt v jednotlivych vyzvach

Vyzva 1 ) 3 4 5

. Celkem
Rok vyhléseni 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ptijaté projekty 4 16 17 16 35 88
Podpoiené projekty 4 7 6 13 27 57
Nepodpotené projekty 0 9 11 3 8 31




Podpoftené projekty podle typi piijemct dotace:
e 9 projektl neziskovych organizaci (4x neziskové organizace, 5x cirkev),
e 9 projektl podnikatelll (1x zemédélec mimo oblast zeméd¢lstvi, 3x zemédeElec
v zeméd¢lstvi, 5x podnikatel),

e 39 projektl vefejné spravy (37x obec, 2x Sdruzeni Cesky raj).

Projekty spoluprace

Soucasti realizace Strategického planu Leader byly také projekty spoluprace smétujici
k rozvoji zajmového uzemi, jejich zadatelem o dotaci byla piimo MAS OZJ. MAS OZJ se
podilela celkem na sedmi projektech spoluprace, z nichz tfi projekty nebyly k podpoie vybrany

a Ctyti projekty byly podpoteny dotaci ve vysi 5 milionii korun a uspésné realizovany.

Podpoiené projekty spoluprace:

Venkov za sportem — 2011 — projekt byl realizovan ve spolupraci MAS OZJ a MAS Sipka
z Pelhfimova. V ramci projektu bylo na Gzemi MAS OZJ vybudovana pfistavba socidlniho

zafizeni a klubovny sportovisté ve Velisi.

Zivy venkov — tradice a soucasnost — 2012 — koordinaéni MAS projektu byla LAG Podralsko,
0. s., partnersk¢é MAS — MAS Sklenény Novy Bor, MAS Turnovsko a MAS OZJ. Cilem
projektu bylo podpofit kondni akci, které maji tradici na Gzemich spolupracujicich MAS,
a zajistit k jejich konani potfebné vybaveni. V ramci projektu byly na uzemi MAS OZJ
podpofeny tyto akce: Deétenické divadlovéani, Louceni s prdzdninami v Bécharech, festival
Foersterovy Osenice a osvétova akce Den Zemé& v Bécharech. Projektem byly dale podpoieny
tyto zdméry v obci Béchary — zpevnéni ploch u Skoly, rekonstrukce socidlnich zafizeni
v budové skoly, vystavba difevéného altdnu a vystavba détského htiste; v Détenicich-Osenicich

vystavba détského htisté a dievéného poddia v prostoru u Foersterova pamatniku.

Kumsty¥i na hordach i v kraji — 2013 — projekt byl realizovan ve spolupraci MAS OZJ a MAS
Rozvoj Tanvaldska. Partneti projektu — LD Martinek Liban, Zavésné divadlo Ji¢in, DivOch
Velis, Iva Labastova Cesov, ZUS Tanvald, J-Klub Jitetin, DS J. K. Tyl Josefiiv Diil. Projekt byl
zamefen na podporu spolkové a divadelni cinnosti prostiednictvim zajiSténi vybaveni
divadelnich spolkl, propagaci spolkl, spolecnych setkani spolkli podporujicich vyménu

zkuSenosti, zkvalitnéni zdzemi pro konani hudebnich akei.




Uplatiiovani principu LEADER v Krdlovéhradeckém kraji — 2014/2015 — projekt spoluprace,
kde bylo zapojeno 14 MAS z Kralovéhradeckého kraje. Vysledkem projektu je spole¢na
metodika o uplatiovani principech metody Leader v obdobi 2008 — 2013. Projekt byl dokoncen
v roce 2015.

Nepodporené projekty spoluprace:

Venkov v zaii reflektorii — projekt zaméreny na podporu spolkové a divadelni ¢innosti, po
zamitnuti byl projekt piepracovan a nahrazen projektem spoluprace ,,Kumstyii na hordach i

v kraji“

Greenway Mrlina — projekt zaméfeny na studii k vybudovani a vyznaceni cyklotrasy podél

teky Mrliny

Obce pro mlade? — projekt zaméfeny na zvySeni obCanské vybavenosti a zvySeni kvality

zazemi pro vzdélavaci aktivity pro mladez

Projekt spoluprace mezi obcemi na uzemi MAS OZJ

V ramci projektu, jehoZ predkladatelem bylo SdruZeni mistnich samosprav CR, byla
MAS OZJ zapojena do realizace projektu ,,MAS jako néstroj spoluprace obci pro efektivni
chod ufadt“. Tento projekt byl na uzemi MAS realizovan v obdobi 01. 10. 2014 — 30. 11. 2015.
Do projektu byly zapojeny vSechny obce zajmového tizemi MAS. Vysledkem projektu je
dokument ,,Strategie spoluprace obci“, jehoZz zakladnim strategickym cilem je rozvoj

spoluprace obci a zefektivnéni chodu Gradll v regionu MAS. Projekt byl dokoncen v roce 2015.

Vlastni projekty MAS

V roce 2007 se MAS OZJ zapojila do projektu ,,Usnadnéni pfistupu k celoZivotnimu
vzdélavani na venkove® a vzdélavaciho projektu ,,Profesiondlové v MAS®.

MAS OZJ kazdoro¢né od roku 2007 ziskavala ke své ¢innosti provozni dotace z rozpoctu
Kralovéhradeckého kraje, diky kterym podpofila fadu spoleenskych akci v uzemi MAS,
poridila si technické vybaveni a provadéla animaci izemi. Pracovnici MAS OZJ se podileli na
konzultaci a zpracovavani projektovych zdméri do III. osy PRV pro Sest obci v ramci opatfeni
Obnova ob¢anského vybaveni a sluzeb, dale do dotace Kralovéhradeckého kraje, Nadace OKD
a Fondu T-Mobil.




Projekt ,,Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uzemi MAS

Oteviené zahrady Ji¢inska* je vyznamny vlastni projekt, ktery byl financovan z Operacniho

programu Technicka pomoc. Na zéklad¢ toho projektu vznikla v obdobi leden — srpen 2014

tato Cast strategie:

1. Konkrétni vymezeni uzemi a jeho zakladni popis, zékladni charakteristika

2. Analyza problémt — vymezeni konkrétnich problémii, které brani dalSimu rozvoji izemi na
zaklad¢ socioekonomické analyzy

3. Analyza potieb — vymezeni potteb, které je nutné naplnit, aby mohlo dojit k dalsimu
kvalitativnimu rozvoji uzemi

4. Zmapovani strategii, jejichz realizace se odehrava na tizemi
Piehled relevantnich strategii, které maji na daném tzemi dopad, aby mohly byt jejich cile
zahrnuty do vznikajici integrované strategie a nedochazelo k rozporiim mezi existujicimi
strategiemi

5. Stanoveni cilil a jejich prioritizace
e Stanoveni vize strategie
e Stanoveni strategickych a specifickych cili a jejich vzajemné ndvaznosti a provazanosti

6. Navrh konkrétnich opatieni
e Definice konkrétnich opatteni pro naplnéni stanovenych cila

7. Pracovni verze strategie zvefejnéna k ptfipominkdm na strankach ,,Pracovni skupiny pro
udrzitelny rozvoj*

8. Urceni typu indikatorid pro jednotlivé cile — nad ramec povinnych vystupti

9. Nastaveni implementace strategie a jejiho monitoringu — jen ¢astecn€ — nad ramec

povinnych vystupli

V mésici srpnu (27. 08. 2015) byla podana zprava o udrZitelnosti tohoto projektu na

Centrum regionalniho rozvoje v Praze.

Navazujici proces tvorby strategie v pribéhu roku 2016 je uveden v prehledu aktivit

MAS v kapitole 5 a popsan v kapitole 6.




4 Clenska zakladna a organy MAS k 31. 12. 2016

CLENSKA ZAKLADNA ma celkem 33 ¢lentl, z toho 9 &lenti za vefejny sektor a 24

¢lent za ostatni sektor.

Zajmové skupiny: a) infrastruktura a Zivotni prostredi 12
b) rozvoj tizemi a kvalitni podminky pro Zivot obyvatel 10
¢) podnikéni a cestovni ruch 11

V unoru 2016 se novymi cleny OZJ stali pani Ing. Jana Biskova z Kostelce, pan Miroslav
Horék z Udrnic a pan Milo§ Hubalovsky z Kopidlna. Zaroveii doslo k ukonéeni &lenstvi MUDr.
Miroslavy Hnizdové a Obce Bacalky na vlastni zadost. V prosinci 2016 ¢lenstvi ukoncil pan

Jifi AntoS$ na vlastni Zadost.

Fyzické osoby: Podnikatelské subjekty v zemédélstvi:
Miroslav Horak Ing. Jana Biskova

Jiti Kubicek Milos Hubalovsky

Bc. Vojtéch Drahonovsky Schlikovsky dvir, s. r. o.

Mgr. Kamila Kabelkova

) Cirkve:
Mgr. Jan Jitersky y ) )
Rimskokatolicka farnost — arcidékanstvi Ji¢in
Ing. Iva LabaStova y
) Farni sbor Ceskobratrské cirkve evangelické
Ing. Marketa Obitkova

Mgr. Lukas Vildman

v Ji¢iné

Neziskové organizace:
Statni a komunalni sféra:

Akademie Jana Amose Komenského, z. s. —
svazek obci Marianska zahrada

oblast Ji¢in

Obec Kozojedy .
. Zakladni skola Bodldka a Pampelisky, o. p. s.
Obec Bukvice
Obcanské sdruzeni ORGANUM CANTATE
Obec Velis .
70 CSOP Kfizanky — Ji¢in
Obec Stievac _ _
. Milkovicky pfirodné spolecensky krouzek, z. s.
Obec Ulibice
FK Kopidlno
Obec Tut

Sbor dobrovolnych hasict Vitinéves
STROM
Klub ¢eskych turisth Ji¢in

M¢ésto Liban
Meésto Jicin
Podnikatelské subjekty nezemédélské: Krajska hospodaiskd komora

Milos Havelka Kralovéhradeckého kraje — jednatelstvi Jicin



http://www.marianskazahrada.cz/
http://www.kozojedy.com/
http://www.csopkrizanky.cz/
http://www.kctjicin.cz/

ORGANY spolku
Rozhodovaci organ — rada spolku / programovy vybor
od 22. 10. 2015 ve sloZeni:
Rimskokatolicka farnost Ji¢in — arcidékanstvi Ji¢in — zastupce Jifi Drika — piedseda
SDH Vitinéves — zastupce Josef Havranek
fyzicka osoba Be. Vojtéch Drahonovsky
Mésto Jicin — zastupce Jan Jificka
svazek obci Marianské zahrada — zastupce Petr Soukup
od 01. 12. 2016 ve sloZeni:
Rimskokatolicka farnost Ji¢in — arcidékanstvi Ji¢in — zastupce Jifi Drika — predseda
SDH Vitinéves — zéastupce Josef Havranek
fyzicka osoba Ing. Jana Biskova
Me¢sto Ji¢in — zastupce Jan Jificka

svazek obci Marianska zahrada — zastupce Petr Soukup

Vybérova komise (opakované zvolena 1. 12. 2016)
od 21. 04. 2015 ve sloZeni:
fyzickéd osoba Mgr. Jan Jitersky
fyzicka osoba Ing. Marketa Obitkova
KCT Ji¢in — zastupce Mgr. Jan Simeon Kaiser
STROM - zastupce Ing. Radomir Valiska
fyzicka osoba Mgr. Lukas Vildman

Kontrolni organ — kontrolni komise / monitorovaci vybor
po cely rok 2016 ve sloZeni:
Obec Stievac — zastupce Jaroslava Rychnova — predsedkyné
Zakladni $kola Bodlédka a Pampelisky, o. p. s. — zastupce Barbora Solcova

fyzicka osoba Ing. Iva Labastova




5 Prehled aktivit MAS v roce 2016

5.1

5.2

Jednani rozhodovacich organi MAS

19.01.2016 — Jednani Rady spolku, Ji¢in
23.02.2016 — Jednani Rady spolku, Ji¢in
15.03.2016 — Clenska schiize MAS OZJ, Bukvice
03.05.2016 — Jednani Rady spolku, Ji¢in
24.11.2016 — Jednani Rady spolku, Ji¢in
01.12.2016 — Clenska schiize MAS OZJ, Bukvice

Jednani organi svazku obci Marianska zahrada

Jednani organt svazku obci Marianska zahrada bylo vyuzivano k informovanosti ¢lenskych

obci svazku obci o procesu tvorby strategie MAS a projektu Mistni akéni plan rozvoje

vzdélavani pro ORP Ji¢in.

5.4

03.03.2016 — Jednani ptedsednictva Marianské zahrady, Bukvice
14.04.2016 — Jednani predsednictva Marianské zahrady, Bukvice
07.06.2016 — Jednani predsednictva Marianské zahrady, Bukvice
07.06.2016 — Valna hromada svazku obci Marianska zahrada, Bukvice
06.09.2016 — Jednani predsednictva Marianské zahrady, Bukvice
01.12.2016 — Jednani predsednictva Marianské zahrady, Bukvice

13.12.2016 — Valna hromada svazku obci Marianska zahrada, Bukvice

Verejné projednavani strategie

12.01.2016 — Vetejné projednavani strategie, Bukvice

04.02.2016 — Vetené projednavani strategie se zaméfenim na Program rozvoje
venkova, Bukvice

09.02.2016 — Vetejné projedndvani strategie se zaméfenim na Integrovany regionalni

operacni program, Bukvice

Regionalni stala konference Kralovéhradeckého kraje, Hradec Kralové

02.02.2016 — Jednani Pracovni skupiny Venkov a Obce a mésta

30.05.2016 — Jednani Pracovni skupiny Venkov, socialni oblast




5.5 Valna hromada Krajského sdruzeni MAS Kralovéhradeckého kraje (dale
jen KS MAS KHK)

e 02.02.2016 — Jednani KS MAS KHK, Hradec Kralové

e 11.03.2016 — Jednani KS MAS KHK, Rychnov nad Kné¢znou (MAS Splav, piedseda)
e 22.04.2016 — Jednani KS MAS KHK, Vysokov

e 20.05.2016 — Jednani KS MAS KHK, LiboSovice

e 30.06.2016 — Jednani KS MAS KHK, Mlazovice

e 02.08.2016 — Jednani KS MAS KHK, Val u Dobrusky

e 16.09.2016 — Jednani KS MAS KHK, Dozinky Hradec Kralové

e 13.10.2016 — Jednani KS MAS KHK v ramci IV. venkovské konference, Havlovice
e 22.11.2016 — Jednani KS MAS KHK, Dvir Kralové (ptedseda)

5.6 Valna hromada Narodni sité MAS CR (dale jen NS MAS CR)

e 17.03.2016 — Valna hromada NS MAS CR, Havli¢ktv Brod
Valna hromada spojend s predanim aktualnich informaci pro MAS k SCLLD.
e 23.11.2016 — Valna hromada NS MAS CR, Dvtir Kralové
Valna hromada zamétena na schvaleni zmény stanov a spojena s konferenci na téma

»ZvysSovani kvality strategického planovani ve vefejném prostoru®.

Kromé wdasti na jednanich Valné hromady NS MAS CR se piedseda MAS OZJ zapojil do
ginnosti Pracovni skupiny Stanovy p¥i NS MAS CR, kterd se podilela na piipravé novych

stanov. Jednani probéhlo 3x v pribéhu roku 2016 (09.05.2016, 01.09.2016 a 22.11.2016).

5.7 Ucast pracovnikii a ¢leni organi MAS na vzdélavacich akcich mimo

projekt MAP

e 14.01.2016 — Seminat "Tajemstvi propagace", Business Success Praha

e 15.01.2016 — Seminaf na téma personalistika, AJAK Ji¢in

e 26.01.2016 — Jana Vanickova — Seminar evaluace MAS, Hradec Kralové

e 01 -03/2016 — Jana Vanickova — kurz projektovy manazer, zkouSka, Hradec Kralové
e 02-04/2016 — Kamila Kabelkova — kurz projektovy manaZer komplexnich projekti

e 24022016 — Semindi Komunitni centra a komunitni socidlni prace, Agentura pro

socialni zaclenovani, Praha




5.8

01.03.2016 — Konference ,,Hodnoceni rozvoje obci, mést a regionii*, Praha

16.03.2016 — Seminat ke 2. kolu PRV zahdjeni ¢innosti mladého zemédélce, Dvir
Kralové (Jana Vanickova)

17.03.2016 — Aktualni informace pro MAS k SCLLD, Havlickiiv Brod

28.04.2016 — Seminaf ke 2. kolu pfijmu zadosti do PRV, Hradec Kralové

12.05.2016 — Administrace vyzev v rdmci SCLLD, MZe Praha

31.05.2016 — Konference "MAME VYBRANO", Institut pro pamatky a kulturu, Praha
(predseda)

31.05.2016 — Seminai k vyzveé pro MAS z OP Zaméstnanost, MPSV Praha

20.06.2016 — Konference Dota¢ni moznosti pro obce a mésta ze zdroji Evropské unie
a Kralovéhradeckého kraje, CIRI, Bukvice (pfedseda)

27.06.2016 — Nastaveni fichi a opatfeni pro vyzvy MAS, MZe Praha

28.07.2016 — Seminaf ,,Finan¢ni fizeni projektt, CEP Hradec Kralové

06.09.2016 — Seminaf ,,Reseni konfliktd v projektech®, CEP Hradec Kralové
12.09.2016 — Metodicky den pro MAS — aktivity na podporu zaméstnanosti, MPSV
Praha

19.10.2016 — Konference Chytry region - pfileZitosti pro obce a mésta, CIRI, Hradec
Kralové

10.11.2016 — Seminaf ,,Studie proveditelnosti®, Kostelecké Horky

23.11.2016 — Konference ,,ZvySovani kvality strategického planovani ve vefejném
prostoru®, Dvir Kralové

28.11.2016 — Skoleni systém CSSF14+, Sobotka

14.12.2016 — Setkani partnerd Celostatni sité pro venkov, Smetaniv statek - Svobodné

Dvory

Vzdélavaci akce pro pedagogy a Sirokou verejnost v ramci projektu MAP
(Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Jicin)

01.11.2016 — Uvodni setkéani ke kvalifikaénimu studiu Metodik prevence, Ji¢in
02.11.2016 — 4. celostatni konference pro pedagogy zakladnich Skol na téma
»Spolecné vzdélavani — zkuSenosti a pohledy z praxe®, INFRA CZ, Praha

08.11.2016 — Konference Rodice vitdni 2016 na téma ,Kariérové poradenstvi -

spoluprace rodici a skoly*, EDUin, Praha




5.9

5.10

28.11.2016 — Prakticky seminai ,,Hrajeme na foukaci harmoniku“, MS Fugnerova
Ji¢in

29.11.2016 — Workshop ,,Jak pracovat s détmi a zaky, aby byli GspéSni (nejen) ve
skole®, ZUS Ji¢in

29.11.2016 — Beseda na téma ,,Jak pracovat s détmi a zaky, aby byli uspésni (nejen) ve

Skole, aula Lepafova gymnazia Ji¢in

Informacéni a prezentacni akce vramci projektu MAP (mimo jednani
organi OZJ a svazku obci Marianska zahrada)

09.02.2016 — Setkéni fediteltt ZS a MS ji¢inskych kol, Ji¢in

04 — 05/2016 — Uvodni informace o projektu MAP vsem $kolam a organizacim
poskytujicich vzdélavani v izemi ORP Ji¢in

18.05.2016 — Setkéni feditelit ZS a MS ji¢inskych §kol, Ji¢in

05.09.2016 — Setkani feditelt ZS a MS za ORP Jigin, Ji¢in

06.09.2016 — Predstaveni projektu MAP na pastoraéni radé Rimskokatolické farnosti -

arcidékanstvi Ji¢in

Udast pracovnikii na jedninich a vzdélavacich akcich k projektu MAP
(Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Jicin)

19.02.2016 — Jednani Platformy MAP, Nepolisy

01.04.2016 — Jednani Platformy MAP, Dvir Kralové

29.04.2016 — Spole¢né vzdélavani a OP VVV, NIDV Liberec

09.05.2016 — Jednani Platformy MAP, Velké Pofici

19.05.2016 — Seminéf pro piijemce dotace MAP, MSMT Praha

20.05.2016 — Konference na t¢éma MAP, poradal SMO, Praha

13.06.2016 — Jednani Platformy MAP, Krajsky ufad Hradec Kralové

16.06.2016 — Seminaf ,,Uvod do problematiky Skolstvi®, Dubenec

23.06.2016 — Seminaf na téma neformalni a zajmové vzdélavani v projektech MAP,
Agentura pro socidlni zaclenovani, Praha

23.08.2016 — Jednani Platformy MAP, Milovice




5.11

04.10.2016 — Seminaf na téma Systematicka péce a rozvoj nadani déti a zakh ve Skole,
NIDV Hradec Kraloveé

22.11.2016 — Jednani Platformy MAP, Dvir Kralové (piedseda)

11 —12/2016 — Webinate k tvorbé¢ MAP

12.12.2016 — Setkani piijemcti [Po MAP vramci projektu SRP, NIDV Hradec
Kralové

20.12.2016 — Seminaf Evaluace, NIDV, Hradec Kralové

Piehled jednani Ridiciho vyboru a pracovnich skupin v riamci projektu
MAP (Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Ji¢in)

23.05.2016 — Ustavujici jednani fidiciho vyboru MAP (1. jednéni)

08.06.2016 — Jednani fidiciho vyboru MAP (2. jednani)

15.06.2016 — Jednani pracovni skupiny Vzd¢lavani a management Skol (1. jedndni)
16.06.2016 — Jednani pracovni skupiny Zakladni vzdélavani (1. jednani)

28.06.2016 — Jednani pracovni skupiny Piedskolni vzdélavani (1. jednani)

28.06.2016 — Jednani pracovni skupiny Neformalni a zajmové vzdélavani (1. jednani)
20.07.2016 — Jednéni pracovni skupiny k tvorbé strategického ramce MAP (1.
jednani)

04.08.2016 — Jednani pracovni skupiny k tvorbé strategického rdmce MAP (2.
jednani)

25.08.2016 — Jednani pracovni skupiny Neformalni a zajmové vzdélavani (2. jednéni)
29.08.2016 — Jednani pracovni skupiny Zakladni vzdélavani (2. jednani)

30.08.2016 — Jednani pracovni skupiny PfedSkolni vzdélavani (2. jednani)

31.08.2016 — Jednani pracovni skupiny Vzdélavani a management skol (2. jednani)
26.09.2016 — Jednani Ridiciho vyboru MAP (3. jednani), schvalovani strategického
rdmce MAP a vzdélavaciho planu

12.10.2016 — Jednani pracovni skupiny PtedSkolni vzdélavani (3. jednani)




6 Proces tvorby strategie na obdobi 2014 — 2020 v pribéhu roku 2016

Pro nové programové obdobi 2014 — 2020 je jiz od listopadu 2012 pfipravovan novy
strategicky plan, jehoz ptiprava probihala jesté i v roce 2016. Jedna se o zdsadni koncepcni
dokument, podle kterého se bude fidit vSestranny rozvoj uzemi MAS v uvedeném obdobi.
Tvorba integrované strategie vychazi z podkladii od jednotlivych subjektt, piisobicich na tizemi
MAS, coz jsou obce, mésta, podnikatelé v zeméd¢€lstvi a nezemédélskych oborech podnikani,
neziskové organizace a svazek obci Marianské zahrada. Ugelem tvorby integrované strategie je
definovat hlavni sméry rozvoje tzemi i konkrétni kroky, které v daném obdobi napomohou

zlepsit celkovou socioekonomickou situaci tizemi i jeho pfitazlivost pro navstévniky.

Strategie je zalozena na téchto principech rozvoje:
e Podpora a rozvoj partnerstvi Clenskych subjekti MAS (ze soukromého, neziskového
1 vefejného sektoru)
e Pribéznd komunikace s aktéry v izemi i s vefejnosti (obyvateli 1 navstévniky) vedouci
k identifikaci rozvojovych potieb

e Realizace konkrétnich projektt (jednotlivych subjekti i ve spolupraci vice subjektil)

V pribéhu roku 2015 jsme se dozveédéli, Ze v ramei strategie na obdobi 2014 — 2020 budeme
moci v izemi podpofit projekty v jednotlivych operacnich programech v nasledujici vysi:

e Ctyficet miliond K¢ na projekty z Integrovaného regionélniho opera¢niho programu

e patnact milionti K¢ na projekty z Programu rozvoje venkova

e patnact milionii K¢ na projekty z Operacniho programu Zaméstnanost.

Pribézné probiha zjistovani konkrétnich projektovych zaméri, které by na tzemi MAS
mély byt do roku 2020 realizovany. V prabéhu roku 2015 a na zacatku roku 2016 dochézelo ke
konzultacim se zadateli, které¢ vedly k zjiStovani jaké projektové zdméry mohou byt
realizovany z evropskych fondl, abychom mohli zpracovat jednotlivé programové ramce a k
nim zjistit odpovidajici indikatory. Strategie je zpracovavana v souladu s vydanou metodikou
pro tvorbu této strategie a proces tvorby strategie se fidi ,,Metodickym pokynem pro vyuZziti
integrovanych néstrojii v programovém obdobi 2014 — 2020 a navaznymi manudly vydanymi

Ministerstvem pro mistni rozvoj CR.




Piehled aktivit z prubéhu pripravy Strategie, které byly smérovany vii¢i verejnosti:

e 10/2012 — 05/2013 — Sbér analytickych dat v izemi, setkdvani se zastupci mistnich
samosprav, obyvateli, zastupci mistnich organizaci, podnikateli, Sirokym spektrem
komunit

e 20.11.2013 — Veftejné projedndvani strategie — Stfevac

e do29.11.2013 — Vytvarna a literarni soutéz Moje mésto/Moje obec v roce 2020

e od 01.02.2014 do 29.08.2014 — Realizace projektu na piipravu strategie a vznik
pracovni verze strategie jako vystup projektu podpotfeného z dotace Operacniho
programu Technickd pomoc. Projekt ma nazev ,,Podpora vzniku strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje pro izemi MAS Oteviené zahrady Ji¢inska®, ¢islo projektu
CZ.1.08/3.2.00/14.00202. Dotace ve vysi 750 000 K¢ byla ur¢ena na dalsi kroky
tvorby nové integrované strategie uUzemi pro planovaci obdobi 2014 — 2020.
Podrobnéji viz zaveér kapitoly 3.

e do30.09.2014 — Sbér ptipominek k pracovni verzi strategie

e 25.11.2014 — Veftejné projednavani strategie — Stievac

e 10.02.2015 — Zvetejnéni pracovni verze strategie se zapracovanymi piipominkami na
webovych strankach MAS

e 12.01.2016 — Vetejné projednavani strategie, Bukvice

e 04.02.2016 — Vefejné projedndvani strategie se zaméfenim na Program rozvoje
venkova, Bukvice

e 09.02.2016 — Vefejné projednavani strategie se zaméfenim na Integrovany regionalni

operacni program, Bukvice

Proces tvorby strategie a ziskavani podnétil pro tvorbu strategie byly i v pribéhu roku
2016 pfedmétem vSech jednani organtt MAS, jednani organt svazku obci Marianské zahrada,
jednani Regiondlni stdlé konference, jednani Krajské sit¢ MAS Kralovéhradeckého kraje
a pfedmétem fady seminaii a konferenci, které jsou uvedeny v kapitole 5.

Finalni verze strategie, v€etné ptiloh byla dopracovéna podle pozadavki uvedenych v
»Metodickém pokynu pro vyuziti integrovanych nastrojii v programovém obdobi 2014 — 2020%.
Kompletni dokument strategie ma tyto Casti: popis uzemi a zdiivodnéni jeho vybéru, analyticka
Cast strategie, strategicka cast strategie a implementacni Cast strategie. Ptfilohy strategie tvofi:

finan¢ni plan a indikatory pro programové rdmce, mapa Gzemi a seznam obci, popis postupu




zapojeni komunity do vypracovani strategie, analyza rizik, Cestné prohlaSeni a osvédceni o
standardizaci MAS OZJ.

Analyticka c¢ast strategie je tvofena socioekonomickou analyzou, SWOT analyzou a
analyza probléml a potieb. Strategickd cast obsahuje stanoveni vize, strategickych cilu,
specifickych cilt a opatfeni, popis integrovanych a inovativnich rysu strategie a hierarchie cil,
vazba na strategické dokumenty, akéni plan obsahujici popis programovych rdmct pro
Integrovany regionalni opera¢ni program, Program rozvoje venkova a Operacni program
zam¢estnanost a vazbu na horizontdlni témata. Implementacni ¢ast popisuje fizeni fidici a
realizacni struktury MAS, administrativni postupy pro vyhlaSovani vyzev MAS, hodnoceni a
vybér projekti s uvedenim planované persondlni kapacity, animacni aktivity, spolupraci mezi
MAS na narodni a mezinarodni Grovni.

Samostatnym procesem pro poddni Zadosti o realizaci strategie na obdobi 2014 — 2020
byl proces standardizace MAS. Bez splnéni podminek pro standardizaci by nebylo mozné
zadost o realizaci strategie podat. Osvédéeni o splnéni podminek se ndm podafilo ziskat od
SZIF dne 10. 12. 2015.

Kompletni strategie byla dokoncena, tj. schvalena k realizaci v ramci ¢lenské schiize OZJ
dne 15. 03. 2016. K podani zadosti o dotaci na Ministerstvo pro mistni rozvoje prostfednictvim
systému MS 2014+ doslo dne 31. 03. 2016. Dne 04. 08. 2016 byl Ministerstvem pro mistni
rozvoj zvefejnén vysledek hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti k podané Zadosti o
podporu strategie. Do 05. 10. 2016 jsme se veénovali doloZeni uprav strategie na zakladé
ptipominek v hodnoceni formalnich nélezitosti a kontroly pfijatelnosti. Dne 31. 10. 2016
zaddost o podporu strategie splnila podminky hodnoceni formélnich nalezitosti a kontroly
pfijatelnosti a byla postoupena k 1. vécnému hodnoceni. Ke dni 31. 12. 2016 byla strategie
stale ve fazi 1. vécného hodnoceni a vysledek jsme se dovédéli az 14. 02. 2017. Po té
nasledovaly jesté dalsi dvé viny vécného hodnoceni. AZ se ndm nakonec podatilo docilit, Ze
strategie byla schvélena k realizaci dne 23. 08. 2017.

Na nésledujicich dvou strandch naleznete schéma strategie, kde jsou uvedeny tfi
strategické cile, knim odpovidajici specifické cile a opatfeni. Opatieni, kterda jsou
financovatelné z programovych ramct ve strategii, jsou ndzvy a opatienimi programovych

rdmcl oznacena. Neoznacend opatifeni mohou byt financovana z jinych zdrojt.




STRATEGICKE
CILE

SPECIFICKE CILE

OPATRENI

1. Stabilizace
obyvatelstva

1.1.

Optimalizace technické a
dopravni infrastruktury na
uzemi MAS

1.1.1 Realizace splaskové kanalizace a COV, realizace systém(i zasakovani, vyuZziti
destové vody
1.1.2 Dobudovani vodovod

v Uzemi
1.1.3 Reseni problémii s funké&nosti ostatnich siti technické infrastruktury
1.1.4 Bezpecna doprava a cyklodoprava (IROP opatreni 1)
1.2. Zkvalitnéni a zvyseni 1.2.1 Stabilizace sité Skol a rozvoj vzdélavacich zafizeni (IROP opatieni 5)
nabidky obCanske 1.2.2 Rozvoj vzdélavani
vybavenosti 1.2.3 Rozvoj socialnich sluzeb, sluzeb navazujicich a podpora socialni inkluze
a socialnich sluzeb, podpora (IROP opatieni 3 + OP ZAM opatfeni 1)
dosazitelnost téchto sluzeb 124R C dravi (IROP tieni 4
a vybavenosti .2.4 Rozvoj péce o zdravi ( opatieni 4)
1.2.5 Podpora aktivniho traveni volného ¢asu
1.2.6 Rozvoj tradic
1.2.7 Dopravni obsluznost
1.2.8 Vystavba a rekonstrukce budov obCanské vybavenosti
1.2.9 Podpora slozek integrovaného zachranného systému (IROP opatieni 2)
1.3. Rozvinuta ob¢anska
spoleCnost a smart 1.3.1 Podpora ¢innosti spolkt, zapojeni ob¢anu do Zivota v obcich
administration, podpora | 1 3 2 |novativni zptisoby poskytovani vefejnych a soukromych sluzeb (OP ZAM opatfeni 4)
principt udrzitelného rozvoje o . ] . ot e .
1.3.3 Podpora strategického a uzemniho planovani a fizeni obci
1.3.4 Vytvareni prostfedi pro spolupraci v ramci uzemi MAS
2. Udrzeni 2.1 Kvalitné udrZzovana a 2.1.1 Péce o krajinu
kvalitniho prostupna krajina 2.1.2 Protipovodriova a protierozni opatieni v lesich (PRV fiche 1)
zivotniho 2.1.3 Posileni rekreaéni funkce lesa (PRV fiche 2)
prostiedi

2.1.4 Obnova a realizace lesnické infrastruktury (PRV fiche 3)

2.1.5 Pozemkové Upravy — polni cesty v€etné souvisejicich prvka (PRV fiche 4)
2.1.6 Pozemkové upravy — realizace spolecnych zafizeni

2.1.7 Udrzba a vzhled obci




2.2 Eliminace zdroju znecisténi
slozek zivotniho prostredi

2.3 ZvySovani kvality zivotniho
prostfedi aplikaci modernich
ekologickych nastrojl i
principt ohleduplného rozvoje

2.2.1 Optimalizace nakladani s odpady
2.2.2 Snizovani podilu ekologicky sSkodlivého vytapénych obytnych domi
2.2.3 Odstranéni starych ekologickych zatézi

2.3.1 Realizace energetickych Uspor ve vefejnych a soukromych objektech
2.3.2 Vyuziti potencialu obnovitelnych zdroji energie
2.3.3 Osvéta a vzdélavani v oblasti péCe o zivotni prostredi

3. Diverzifikov
anaa
konkurence
schopna
ekonomicka
zakladna
regionu

3.1 Vytvafeni podminek pro
podnikani a rist
zaméstnanosti

3.2 Koordinace a rozvoj atraktivit
cestovniho ruchu

3.3 Management a marketing
ekonomického rozvoje uzemi

3.1.1 Podpora inovativnich podnikatelskych aktivit a vyuzZivani novych technologii
3.1.2 ZvySeni vyuziti stavajicich ploch a infrastruktury pro podnikani,
vE€. stavajicich pramyslovych zén
3.1.3 Podpora zemédélského podnikani (PRV fiche 5)
3.1.4 Podpora zpracovani a uvadéni zemédeélskych produktd na trh (PRV fiche 6)
3.1.5 Podpora malého a stfedniho podnikani a diverzifikace v zemédélstvi (PRV fiche 7)
3.1.6 Sdileni zafizeni a zdroja (PRV fiche 8)
3.1.7 Revitalizace brownfields
3.1.8 Podpora mistnich femesel a tradi¢nich produktu
3.1.9 Zkvalitnéni zakladni infrastruktury a sluzeb

3.2.1 Obnova kulturné-historickych pamatek

3.2.2 Podpora tvorby turistickych produktd

3.2.3 Budovani a rekonstrukce doprovodné infrastruktury a sluzeb
3.2.4 Budovani a opravy turistickych cyklostezek a cyklotras

3.3.1 Podpora spolecného municipalniho a regionalniho marketingu
3.3.2 Podpora socialniho podnikani (OP ZAM opatreni 2)

3.3.3 Podpora zaméstnanosti (OP ZAM opatreni 3)

3.3.4 Podpora spolecné organizace cestovniho ruchu

3.3.5 Rozvoj spoluprace verfejného a soukromého sektoru (PRV fiche 9)




7 Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Jicin

V Cervnu 2015 byly zahajeny pfipravy k podani zadosti o dotaci na tvorbu mistniho
ak¢niho planu rozvoje vzdélavani pro ORP Ji¢in (déle jen projekt MAP). Dne 22. 06. 2015
probéhla uvodni prezentace k projektu MAP pro zfizovatele Skol ORP Ji¢in v Porotnim sale
v Ji¢in€. V zafi 2015 byly OZJ odsouhlaseny Regionalni stalou konferenci jako zpracovatel
projektu MAP pro ORP Ji¢in. Pro potieby projektu MAP spustilo MSMT on-line dotaznikové
Setfeni potieb $kol dne 27. 11. 2015. Zadost o dotaci na projekt MAP byla podana 01. 02. 2016
aod 01. 04. 2016 byla zahgjena fyzicka realizace projektu. Az 19. 09. 2016 jsme ziskali
rozhodnuti o poskytnuti dotace k projektu MAP. Dne 14. 10. 2017 doslo k pfipsani zalohové
platby za projekt MAP na bézny ucet. Realizace projektu bude probihat az do konce bifezna
2018.

V mésicich duben az zati 2016 bylo vyuzivdna cloudova aplikace Portfolionet © pro
publicitu projektu MAP a jako projektové a evaluacni studio od firmy Heuréka CZ, spol. s r. o.
Zlin. Od listopadu 2016 doslo ke spusténi nového webu vytvofeného pro projekt MAP,
http://map.otevrenezahrady.cz/.

Aktivity projektu byly zahajeny ivodnimi setkdnimi ve Skolach v izemi ORP Jicin, kde
byl projekt MAP ptedstaven a popsany jeho vystupy a harmonogram. Vyusténim bylo
ustavujici jednani fidiciho vyboru MAP 23. 05. 2016. Na dalSim jednani fidiciho vyboru byly
ustanoveny Ctyfi pracovni skupiny: pfedSkolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, vzdélavani a
management kol a neformalni a zdjmové vzdélavani. Clenové pracovnich skupin se aktivné
podileji na tvorbé vystupti projektu. Dne 26. 09. 2016 byl na jednani fidiciho vyboru schvalen
strategicky ramec MAP a vzd¢lavaci plan. V listopadu 2016 bylo zahdjeno potradani
vzdélavacich akei pro pedagogy i pro Sirokou vefejnost, jejichZ cilem je pfispét k seznameni
aktivnich lidi v oblasti vzdélavani a podpofit jejich spolupraci. Prehled vzdélavacich akei pro
pedagogy a pro vetejnost, prehled informacnich akci pro feditele Skol a organizace zabyvajici
se vzdélavanim déti a mladeZe do 15 let véku, ptehled vzdélavacich akci pracovnikll v projektu

MAP je uveden v kapitole 5. VSechny typy aktivit budou probihat i v prib¢hu roku 2017.




8 Grant Kralovéhradeckého kraje na podporu ¢innosti MAS

Dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje na rok 2016 ve vysi 150 000 K¢ byla vyuzita

k financovani provoznich nakladi MAS v pribéhu roku 2016. Realizace projektu probihala
v obdobi 01. 01. 2016 — 30. 12. 2016. Vyuctovani dotace bylo podano 31. 12. 2016.

Dotace z rozpo¢tu Kralovéhradeckého kraje byla vyuzita k financovani provoznich

nakladi MAS souvisejicich s:

procesem tvorby strategie na nové programové obdobi 2014 — 2020

provadénim kontrol podpotenych projekt v ramci obdobi udrzitelnosti

ucetni zavérkou za rok 2015

&lenstvim v NS MAS CR

s propagaci ¢innosti MAS

s ptipravou zadosti o dotaci na projekt Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Ji¢in

dal§imi ¢innostmi spojenymi s napliiovanim ucelu spolku.

Jednalo se pfevazné o mzdové naklady na zakladé dohod o provedeni prace a ndklady na

sluzby spojené s ¢innosti spolku a provozem kanceléte.

Realizaci projektu bylo dosazeno naplnéni cile a ucelu projektu, kterym byla podpora

stability a zakladnich ¢innosti MAS Oteviené¢ zahrady Ji¢inska. DoSlo ke zvySeni stability

provadéni metody LEADER a byly ucinény potiebné kroky k fyzické realizaci SCLLD v

obdobi 2014-2020. Krajska dotace pfispiva k eliminaci ztraty spolku za tcetni rok s ohledem

na nutné spolufinancovani provoznich nakladl pro realizaci strategie SCLLD (dotace MMR je

pouze ve vysi 95% nakladd na realizaci SCLLD) a na kryti provoznich vydaji organizace,

které nelze hradit z dotace na realizaci strategie SCLLD, ale jsou nezbytné k zajiSténi chodu

spolku.




9 Projekt ,,MAS jako nastroj spoluprace obci a pro efektivni chod uradi*

Na uzemi MAS OZJ byl od 01. 10. 2014 zahajen projekt s ndzvem ,,MAS jako nastroj
spoluprace obci pro efektivni chod uradu®, projekt CZ.1.04/4.1.00/B6.00043. Nositelem
projektu bylo SdruZeni mistnich samosprav CR (SMS CR), které obdrzelo finanéni podporu z
Evropského socidlniho fondu (ESF) v radmci Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ). MAS OZJ je partnerem v projektu SMS CR. Do projektu byly
zapojeny viechny obce zajmového uzemi MAS. Do projektu v ramci celé CR bylo zapojeno
vice nez 1903 obce, které jsou sdruzeny do 72 MAS z 10 kraji Ceské republiky. Konec
projektu byl k 30. 11. 2015.

Cilem projektu bylo zjistit troven dosavadni spoluprace obci na platformé MAS a hledat
nova feSeni v oblasti vefejné spravy s navaznosti na budouci spolupraci obci. Projektem SMS
CR bylo vyhlaseno 5 pilotnich témat spoluprace obci s vyuzitim platformy MAS. Na zikladé
dotaznikového Setfeni mezi starosty MAS OZJ byla vybrana 3 témata. Jde o: protipovodiova
opatieni, zaméstnanost a regionalni skolstvi. Béhem projektu vznikly:

¢ Studie soucasného stavu vykonu vetejné spravy s navrhy moznosti jejiho efektivnéjSiho
vykonu formou spoluprace obci na platformé MAS

e Zasobnik dobré praxe tj. Kuchatka ovéfenych napadii z celé CR a EU

e Metodika spoluprace obci na platformé MAS pro efektivnéj$i vykon statni spravy
a samospravy

e Pakt o spolupraci a partnerstvi uzaviené v izemi MAS OZJ

e Koncepcni navrh legislativnich feSeni spoluprace obci na platformé MAS

e Dodatek ke strategii MAS OZJ pro obdobi 2014 — 2020 vénujici se spolupraci obci na
platformé MAS

Vystupy projektu maji za cil:

e zefektivnit ¢innost urada vetejné spravy

sniZit finan¢ni naroky na chod administrativy obci

e zvysit vykonnost a kvalitu provadénych vécnych agend obecniho ufadu pfi vyuziti
aplikace modernich metod

e prezentace kladnych ptikladi spolecné praxe ve spolupraci obci

e zlepSovat horizontdlni komunikaci (vyménu informaci) mezi pracovniky ve veiejné

sprave na stejné pozici




Vysledkem projektu je dokument ,Strategie spoluprace obci®, jehoz zakladnim
strategickym cilem je rozvoj spoluprace obci a zefektivnéni chodu ufadi v regionu MAS.
K dosaZzeni tohoto strategického cile bylo stanoveno Sest specifickych cili:

e Specificky cil 1 Snizit administrativni zatéz obecnich urada

e Specificky cil 2 Zlepsit situaci v regiondlnim Skolstvi

e Specificky cil 3 Zlepsit situaci v oblasti protipovodnovych opatteni a zdroji vody v krajiné

e Specificky cil 4 Zlepsit situaci v oblasti zamé&stnanosti a zaméstnatelnosti obyvatel
e Specificky cil 5 Rozvijet cestovni ruch na izemi MAS

e Specificky cil 6 Eliminace zdroju znecisténi zivotniho prostredi

10 Financovani MAS a ucetni uzavérka za rok 2016

10.1 Financovani ¢innosti MAS v roce 2016

K financovani ¢innosti MAS v roce 2016 byla vyuZita dotace Kralovéhradeckého kraje
ve vysi 150 000 K¢, ¢lenské prispévky podle stanov ve vysi 21 100 K¢, finanéni prispévek od
Mésta Ji¢in ve vysi 14 680 K& a dotace MSMT na projekt MAP ve vysi 653 646 K&. Ve
financovani neni zahrnuta ¢éastka ve vysi 645 309 K¢, kterou tvoii planovana dotace od MMR z
opatfeni IROP SC 4.2. "Posileni kapacit komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje za ucelem
zlepseni fidicich a administrativnich schopnosti MAS". O tuto dotaci mize byt pozadano az po
schvaleni strategie. Tyto naklady jsou v prubéhu roku 2016 financovany z tvéru a pujcek.

V roce 2016 organizace Cerpala 2 Uvéry. Jeden uvér byl urcen k financovani projektu
MAP a druhy uvér k financovani tvorby strategie SCLLD. Zajisténi Gvérti je provedeno
blankosménkou vlastni a zastavnim pravem k pohledavkam ze smlouvy o uctu.

Uvér na projekt MAP byl podepsan dne 15. 08. 2016 na ¢astku 3 046 770 K&, s moznosti
cerpani uvéru do 30. 04. 2018, se splacenim do 31. 12. 2018, maximalni nesplacena castka
muiize byt 700 000 K&. Uvér byl &erpan do vyse 359 064 K& a v fijnu 2016 byl ze zalohové
platby od MSMT na realizaci projektu splacen. K 31. 12. 2016 byla &erpané ¢astka Givéru 0 K&.

Uvér na tvorbu strategie byl podepsan dne 02. 09. 2016 na &astku 1 500 000 Kg&,
s moznosti Cerpani uvéru do 31. 01. 2017, se splacenim do 31. 08. 2017, maximalni ¢astka
cerpani bez dolozeni smlouvy o poskytnuti dotace na realizaci strategie muze byt 450 000 K¢.
K 31. 12. 2016 byl uvér Cerpan do vyse 449 175 K¢ a dale cerpan byt nemohl.

K 01. 01. 2016 organizace vykazovala nesplacené pijcky ve vysi 111 000 K¢. V pribéhu
roku 2016 pfiijala dalsi pijcky az do vyse 937 000 K¢&. Mezi piijatymi piij¢kami byla 1 ptijcka




od Mésta Liban ve vysi 100 000 K¢ na obdobi od dubna 2016 do cCervence 2016. Kromé
splaceni této ptjcky doslo i ke splaceni dalSich pljéek diky Cerpani Gvéru a piijeti zalohové
platby od MSMT na projekt MAP. K 31. 12. 2016 organizace vykazuje nesplacené beziiroéné
pujcky od fyzickych osob na financovani provozu OZJ ve vysi 357 000 K¢.

Organizace v roce 2016 nepfijala zadné dary a neméla investicni dotace. Finan¢ni
prosttedky z danovych ulev z minulych let jsou pouzity ke kryti ndkladt souvisejicich s hlavni
¢innosti spolku. Ztrata organizace za rok 2015 ve vysi 125 720,21 K¢ byla na zakladé usneseni

Clenské schiize z 1. 12. 2016 vypotadana vici zisku minulych let.

10.2 Informace o zaméstnancich za rok 2016

K 31. 12. 2016 organizace zaméstnavala 1 pracovnika na plny uvazek, jehoz uvazek byl
tvofen hlavnim pracovni pomérem na 0,5 tivazku a dvéma dohodami o pracovni Cinnosti
v souctu do 0,5 tvazku. Do projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Ji¢in bylo
v priabehu roku 2016 zapojeno celkem 40 pracovniki, z toho 4 osoby na dohodu o provedeni
prace z pausalnich vydaji projektu, 32 osob na dohodu o provedeni prace, 1 osoba na pracovni
pomér po dobu 0,5 mésice, 1 osoba na dohodu o pracovni Cinnosti po dobu 1 mésice, 1 osoba
na dvé dohody o pracovni ¢innosti (tento pracovnik pracoval v organizaci k 31.12.2016). Do
procesu piipravy strategie bylo zapojeno 6 pracovniki, z toho 1 osoba na dohodu o provedeni
prace na 7 mésici, 2 osoby na dohodu o provedeni prace na dobu 3 mésice, 1 osoba na dohodu
o provedeni prace na dobu 1 mésice, 2 osoby na hlavni pracovni pomér po dobu 2 mésice.
V pribéhu roku byly déle uzavieny dohody o provedeni prace s cleny kontrolni komise a
smlouvy o vykonu funkce s ¢leny rady spolku. Pracovnikiim byly vyplaceny odmény a cestovni
nahrady dle predpist.

Primérny evidencni piepocteny pocet zaméstnancli za rok 2016 na hlavni pracovni
pomeér je 0,86 uvazku, na dohodu o pracovni ¢innosti je 0,36 tivazku, na dohodu o provedeni
prace je 1,04 tivazku a na smlouvy o vykonu funkce je 0,11 uvazku. Se zapoctenim vSech
druhti pracovnich a nepracovnich poméra ¢ini piepocteny pocCet zaméstnanci za rok 2016
rozsah 2,37 uvazku.

Osobni naklady na pracovniky za rok 2016 jsou celkem ve vysi 1221 229 K¢. Mzdové
naklady nesouvisejici pfimo s projektem MAP ani s tvorbou strategie, hrazené z dotace
Kralovéhradeckého kraje, jsou ve vysi 68 800 K& Mzdoveé naklady na tvorbu strategie jsou ve

vysi 613 179 K¢ a na tvorbu projektu MAP jsou ve vysi 539 250 K¢.




10.3 Vysledek hospodareni a jeho vykazovani za rok 2016
Vysledkem hospodareni za cely spolek za rok 2016 je zisk ve vysi 3 063 K¢.

Z davodi prikaznosti a vykazovani dotaci bylo vroce 2016 vramci spolku pro uctovani

nakladl a vynosii tctovano na 8 ucetnich stredisek podle jednotlivych druhd ¢innosti:
sttedisko 1 OZJ — provozni ¢innost spolku mimo ¢innosti souviseji s realizaci grantii a dotaci
sttedisko 2 KHK — realizace projektu s podporou Kralovéhradeckého kraje

stiedisko 30 SCLLD - ptiprava a realizace strategie SCLLD na obdobi 2014+

stfedisko 4 Sipka UN — realizace Projektu spoluprace s MAS Sipka

sttedisko 40 MAP — mzdové néklady na realizaci projektu MAP

sttedisko 41 MAP PV — pausalni provozni naklady na realizaci projektu MAP

stiedisko 6 PS2 UN — realizace Projektu spoluprace s LAG Podralsko

stiedisko 7 PS3 UN - realizace Projektu spoluprace s MAS Rozvoj Tanvaldska

Utetni zavérka za rok 2016 nebyla ovéfena auditorem. Dafiové pfiznani za rok 2016
podaval dafiovy poradce na zékladé plné moci. Uetni doklady jsou v tgetnictvi rozliseny
Cislem strediska podle druhu projektu a ziskané dotace k financovdni dané cinnosti. Toto
¢lenéni slouzi k vyuctovani jednotlivych grantd podle jejich poskytovateld v podrobném

analytickém c¢lenéni nakladovych polozek. O vypotadani hospodaiského vysledku za rok 2016

cv v

Vysledovka stiedisko 1 — ¢innost spolku — hospodaisky vysledek zisk 3 063 K¢.

Niaklady jsou celkem 33 226 K¢ a jsou tvofeny: publikacemi, poStovnym, najemnym,
internetem, telefonnimi poplatky, cestovnym, provozem webovych stranek, ucetnictvim,
bankovnimi poplatky, aroky z Gvéru.

Vynosy jsou celkem 36 289 K¢ a jsou tvoieny: ¢lenskymi ptispévky, prispévkem od

Meésta Jicin ve vysi 14 680 K¢ na dokonceni strategie a tiroky z bézného uctu.

Vysledovka stiedisko 2 — dotace Kralovéhradecky kraj — hospodarsky vysledek 33 790 K¢.

Naklady jsou celkem 116 210 K¢ a jsou tvoieny: kancelafskymi potfebami, osobnimi
naklady a cestovhym mimo tvorbu strategie, ucetnictvim, poplatky k webovym strankam,
pfispévkem na cinnost KS MAS KHK, postovnym, zkouskou manaZera projektu, uroky

z avéru, poskytnutym ¢lenskym piispévkem do NS MAS CR.




Vynosy jsou celkem 150 000 K¢ a jsou tvofeny dotaci z Kralovéhradeckého kraje na
podporu ¢innosti MAS ve vysi 150 000 K¢&.

Zisk vykazovany na tomto stiedisku je dany tim, ze zbyvajici ¢ast nakladt pro vykazani
nulového hospodaiského vysledku je uctovéana na stiedisku 30 SCLLD, které vykazuje ztratu
ve stejné vysi. Timto zplisobem je ucetne feseno 5% spolufinancovani na provoznich nakladech

na pfipravu strategie, nebot’ dotace na ptipravu strategie je pouze 95%.

Vysledovka stiredisko 30 SCLLD — priprava a realizace strategie SCLLD na obdobi 2014+
— hospodarsky vysledek ztrata 33 790 K¢.

Naklady jsou celkem 679 273 K¢ a jsou tvoreny: kancelafskymi potfebami, mzdovymi
naklady na tvorbu strategie SCLLD a cestovnym, webovymi strankami, ndjemnym, zkouskou
manazera projektu, odménami ¢leniim organtt MAS, zdkonnym pojisténim.

Vynosy jsou celkem 645 483 K¢ a jsou tvofeny planovanou dotaci od MMR z opatieni
IROP SC 4.2. "Posileni kapacit komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zlepSeni
fidicich a administrativnich schopnosti MAS" ve vysi 645 309 K¢ a ¢lenskymi piispévky ve

vysi 174 K¢ k dorovnani 5% spolufinancovani nékladl z jinych zdrojt.

Vysledovka stiedisko 4 — projekt spoluprace s MAS Sipka — hospodaisky vysledek 0 K¢.
Niaklady jsou celkem 59 040 K¢ a jsou tvofeny odpisy za piistavbu ve Velisi, pofizené
z dotace projektu spoluprace.
Vynosy jsou celkem 59 040 K¢ a jsou tvofeny jinymi vynosy, vzniklymi rozpousténim

investi¢ni dotace ve vysi odpisi k pofizenému majetku.

Vysledovka stfedisko 40 — mzdové naklady projekt MAP — hospodaisky vysledek 0 K¢.
Niéklady jsou celkem 531 402 K¢ a jsou tvofeny: mzdovymi naklady pracovnikil
realiza¢niho tymu projektu a vedoucich a ¢lent pracovnich skupin.
Vynosy jsou celkem 531 402 K¢ a jsou tvofeny dotaci z MSMT na projekt MAP ve vysi
531402 K¢.

Vysledovka stredisko 41 — pausalni naklady projekt MAP — hospodarsky vysledek 0 K¢.
Naklady jsou celkem 122 244 K¢ a jsou tvoieny: kancelafskymi potfebami, cestovnym
na vzdélavaci akce a na jednani se Skolami, obCerstvenim na jedndni a vzdélavaci akce,

vytvofenim webovych stranek, vylepem plakatt, ndklady lektoriim za vzdélavaci akce pro




pedagogy a vefejnost, postovnym, nadjemnym, ucastnickymi poplatky za seminafe a konference,
pouzivanim cloudové aplikace Portfolionet, tiskem plakatl, mzdovymi naklady externich
lektorti, poplatky za vedeni ivérového uctu.

Vynosy jsou celkem 122 244 K¢ a jsou tvofeny dotaci z MSMT na projekt MAP ve vysi
122 244 K¢.

Celkova vyse pausalnich naklada za rok 2016 podle vyse ¢erpanych mzdovych nékladi
na projekt MAP by méla byt 212 561 K¢ (40% z 531 402 K¢). Skute€na vySe vyc€erpanych

pausalnich ndkladu je nizsi o0 90 317 K¢&. Tato ¢astka bude Cerpana v roce 2017.

Vysledovka stiedisko 6 — projekt spoluprace s LAG Podralsko — hospodarsky vysledek 0 K¢.

Naklady jsou celkem 46 368 K¢ a jsou tvofeny odpisy z pofizeného investi¢niho
majetku v obci Béchary a Détenice v ramci projektu spolupréce.
Vynosy jsou celkem 46 368 K¢ a jsou tvoreny jinymi vynosy, vzniklymi rozpousténim

investi¢ni dotace ve vysi odpisi k pofizenému majetku.

Vysledovka stiredisko 7 — projekt spoluprace s MAS Rozvoj Tanvaldska — hospodarsky
vysledek 0 K¢.

Naklady jsou celkem 79 164 K¢ a jsou tvofeny odpisy z pofizeného investi¢niho
majetku v rdmci projektu spolupréce.

Vynosy jsou celkem 79 164 K¢ a jsou tvofeny jinymi vynosy, vzniklymi rozpousténim

investi¢ni dotace ve vysi odpisi k pofizenému majetku.

10.4 Rozvaha k 31. 12. 2016 — celkem za spolek — viz Priloha ¢. 1

10.5 Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2016 — celkem za spolek — viz Priloha ¢. 2




11 Podékovani dosavadnim partnerim MAS nejen za rok 2016

Financni podpora:

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje (2008 — 2016), Mésto Jic¢in (2008, 2014, 2015, 2016)
Meésto Liban — ptedfinancovani ¢innosti MAS v roce 2016

Obec Vitinéves — predfinancovani 2. etapy SPL v roce 2012, 3. etapy SPL v roce 2013 a 3.
etapy SPL v roce 2014, pfedfinancovani ¢innosti MAS na ptfelomu roku 2014/2015

Obec Dolni Lochov — piedfinancovani 4. etapy SPL v roce 2014

Obec Bysttice — predfinancovani 3. etapy SPL a projektu spoluprace v roce 2013

Obec Strevac¢ — predfinancovani 2. etapy SPL v roce 2013

Méstys Podhradi — pfedfinancovani 1. etapy SPL v roce 2013

LD Martinek Liban — pfedfinancovani projektu spolupréace v roce 2013

Obec Nemyceves — piedfinancovani 3. etapy SPL v roce 2012

Obec Udrnice — piedfinancovéni 1. etapy SPL v roce 2012

Obec Détenice — predfinancovani 3. etapy SPL v roce 2009 a projektu spoluprace v roce 2012
Obec Béchary — piedfinancovani projektu spoluprace ,,Zivy venkov ... “v roce 2012

Obec Zelenecka Lhota — predfinancovani 2. etapy SPL v roce 2010 a projektu spoluprace v roce 2013
Obec Velis — predfinancovani 1. etapy SPL v roce 2010 a projektu spoluprace v roce 2013
Svazek obci Marianskd zahrada (2009), RONAL CR, s. r. 0. (2008)

Materialni a organiza¢ni podpora:

Akademie Jana Amose Komenského, oblast Ji¢in (2005 — 2013), obec Bukvice (2008 —2016)
Krajska hospodarskd komora Kralovéhradeckého kraje, jednatelstvi Ji¢in (2005 —2014)
Zakladni Skola Bodldka a PampeliSky ve Velisi (2008 —2013)

Péstitelska palenice a ovocny lihovar Cesov (2009, 2010)

Finan¢ni podpora na tvorbu strategie pro obdobi 2014 — 2020:

Mésto Ji¢in, obec Zidovice, obec Rokytiany, obec Bukvice, méstys Podhradi, obec VrSce,
mesto Kopidlno, mésto Liban, obec Nemyceves, obec Dolni Lochov, obec Udrnice, obec
Stievaé, obec Staré Misto, obec Veli§, obec Kozojedy, obec Béchary, obec CeSov, obec

Zelenecka Lhota, obec Ji¢inéves, obec Slatiny a obec Vitinéves.




12 Vyhled do budoucna

V ramci realizace strategie planujeme vyhlasit prvni vyzvy v 2. pololeti roku 2017
adotacemi planujeme podpofit nasledujici projekty: takika 40 milionii na projekty
z Integrovaného regiondlniho opera¢niho programu (IROP), 15 miliont na projekty z Programu
rozvoje venkova (PRV) a 15 milionii na projekty z Operacniho programu Zaméstnanost.
Pivodni termin prvnich vyzev na 1. ¢tvrtleti roku 2017 nemohl byt dodrZzen s ohledem na
nedodrzeni schvalovacich termint pro strategie ze strany MMR.

V pribéhu roku 2017 budou pokracovat aktivity projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani pro ORP Ji¢in.

Pro dalsi ¢innost spolku je nutné dodrzovat podminky pro standardizaci. Jedna se o

nutnou podminku pro rozdélovani dotaci v zajmovém tizemi spolku.

Priloha ¢. 1 — Rozvaha k 31. 12.2016 — celkem za spolek

Priloha €. 2 — Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2016 — celkem za spolek




