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1 Úvodní slovo předsedy spolku 

V roce 2015 pokračovala činnost spolku se snahou co nejlépe připravit výchozí 

podmínky pro další dotační období v letech 2014 – 2020. První rok období není chyba, je to jen 

potvrzení toho, že toto dotační období má již dva roky zpoždění a začíná nás vhánět do těžko 

řešitelných problémů. Jak vše v tomto roce u nás probíhalo? 

Předně jsme pokračovali v přípravě na podání žádosti o standardizaci, která je nezbytnou 

podmínkou pro realizaci strategie (dále jen strategie nebo SCLLD) v příštím období. Po prvním 

podání žádosti jsme byli upozorněni na některé nepřesnosti v předložených materiálech, 

zejména ve stanovách. Tyto nedostatky jsme odstranili po konzultaci s řídícím orgánem (Státní 

zemědělský intervenční fond – zkratka SZIF) a na členské schůzi 22. 10. 2015 schválili 

požadované změny. Podmínky pro standardizaci jsme splnili a získali jsme Osvědčení o splnění 

standardů MAS dne 10. 12. 2015. Toto považujeme za splněný stěžejní úkol roku 2015. 

Můžeme tak bez komplikací pokračovat v přípravě strategie. 

Nebyl to ale jediný úkol, který jsme plnili. Hned 06. 01. 2015 jsme se podíleli na 

zpracování a podání žádosti o dotaci na projekt spolupráce Krajského sdružení MAS 

Královéhradeckého kraje (zkratka KS MAS KHK) na téma “Uplatňování principu LEADER v 

Královéhradeckém kraji“. Projekt byl řádně zpracován a dotace proplacena. 

Jako partneři jsme se podíleli na projektu „MAS jako nástroj spolupráce obcí pro 

efektivní chod úřadů“, řízené Sdružením místních samospráv ČR. Výstupem projektu je 

strategie spolupráce obcí v území OZJ. V rámci tohoto projektu se konala dvě plánovací 

setkání se starosty obcí. Závěrečná zpráva byla podána do 30. listopadu 2015.  

Dalším projektem, ke kterému jsme se přihlásili, byl „Místní akční plán rozvoje 

vzdělávání pro ORP Jičín“ (dále jen MAP), kdy po dohodě s MÚ Jičín, ostatními MAS v území 

ORP Jičín a zřizovateli škol jsme byli pověřeni zpracováním žádosti o dotaci. Příprava 

k podání žádosti probíhala od června 2015 a žádost byla podána 1. 2. 2016. V roce 2016 bude 

probíhat realizace projektu. 

Do 30. 06. 2015 bylo třeba ukončit a podat vyúčtování projektů z poslední 5. výzvy 

z roku 2013 v rámci realizace Strategického plánu Leader 2008 - 2013. Po velkých peripetiích 

(zvláště se Sdružením Český ráj) se i toto podařilo, projekty byly předány k proplacení a 

v druhém poletí roku 2015 žadatelům v plné výši proplaceny.  
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Předseda spolku s manažerkou se zúčastňovali jednání KS MAS KHK, valných hromad 

NS MAS ČR, jednání předsednictva a valných hromad DSO Mariánská zahrada. Konaly se dvě 

členské schůze OZJ. První se věnovala závěrečné zprávě a hospodaření za rok 2014 a zprávě 

auditora, přijali jsme nového člena, zabývali jsme se financováním MAS v přechodném období. 

Byly zaslány dopisy obcím se žádostí o jednorázovou podporu na zpracování strategie. Jelikož 

končil mandát výběrové komise, který je jednoletý, byla zvolena nová pětičlenná komise. 

Druhá členská schůze se zabývala úpravou stanov a dalších dokumentů spolku 

v návaznosti na výzvu o doplnění žádosti o standardizaci od SZIF. Na návrh rady byla rada 

rozšířena na 5 členů tj. o dva členy. Zvoleni byly město Jičín a DSO Mariánská zahrada.  

Pokračovala série seminářů k tvorbě strategie a k novému finančnímu období 2014+. 

Zajímali jsme se též o seminář o kotlíkových dotacích, čehož jsme využili k podávání 

informací několika zájemcům, kteří se na nás obrátili. 

V listopadu jsme pak podali žádost o změny ve spolkovém rejstříku ke Krajskému soudu 

v Hradci Králové pro splnění podmínek standardizace MAS. 

Jak je z tohoto stručného výpisu patrné, činnost spolku byla opět naplněna stěžejními 

úkoly, se kterými jsme se dokázali vyrovnat. Proto se patří poděkovat všem, kteří se na splnění 

všech úkolů podíleli, hlavně pak manažerce spolku, na které byla největší tíha práce. 

Poděkování patří i všem, kteří nás podpořili finančně, ať poskytnutím půjček na provoz spolku 

a dokončování strategie, či poskytnutím dotace, bez kterých by se naše činnost nemohla ubírat 

správným směrem. 

V roce 2016 nás čeká neméně důležitá práce a tou bude hlavně podání strategie SCLLD 

ke schválení a zahájení práce na prvních výzvách. Dále to bude zahájení prací na Místním 

akčním plánu rozvoje vzdělávání pro ORP Jičín. Věřím, že i s těmito úkoly se čestně 

vyrovnáme a přispějeme tak ke zdárnému rozvoji našeho zájmového území a ke spokojenosti 

lidí v něm žijících. 

 

                                                                                                       Jiří Drška                                              

                                                                                               předseda OZJ z. s.  
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2 Poslání organizace 

Hlavním posláním spolku je veřejně prospěšný udržitelný rozvoj území, které je 

vymezené turistickou oblastí Mariánská zahrada a částí turistické oblasti Valdštejnova zahrada 

v turistickém regionu Český ráj. Obě území jsou unikátními ukázkami komponovaných krajin 

na Jičínsku. Cíl je naplňován aktivitami uskutečňovanými ve prospěch obyvatel a návštěvníků, 

obcí, neziskových organizací, drobných podnikatelů, malých a středních podniků, zemědělců 

a dalších subjektů, které v těchto 

turistických oblastech působí. 

Spolek má strukturu místní akční skupiny – 

MAS. To znamená, že je místním 

partnerstvím mezi soukromým a veřejným 

sektorem, které působí na vymezeném 

subregionálním území, pro něž navrhuje 

a provádí Strategii komunitně vedeného 

místního rozvoje (dále jen SCLLD).  

Zájmové území je vymezeno 38 obcemi 

v okrese Jičín na území Královéhradeckého kraje, viz mapka. V členské základně na 

rozhodovací úrovni nesmí žádná jednotlivá zájmová skupina ani veřejný sektor představovat 

více než 49 % hlasovacích práv.  

 

Dílčími cíli spolku jsou: 

a) naplňování principu partnerství – rozvoj spolupráce subjektů uvnitř území a dlouhodobá 

spolupráce mezi státní správou a samosprávou, podnikatelskými subjekty, nevládními 

a neziskovými organizacemi a dalšími subjekty 

b) zvýšení ekonomické prosperity a kvality života v tomto území v oblastech, jako jsou 

školství a vzdělávání, využití volného času, doprava, udržitelný cestovní ruch, péče 

o kulturní hodnoty, využití informačních a komunikačních technologií, podpora nebo 

ochrana osob se zdravotním postižením a znevýhodněných osob, podpora rozvoje 

sociálních služeb a aktivit sociálního začleňování, aktivity sociálních a hospodářských 

partnerů v oblasti sociálního dialogu apod. 
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c) ochrana přírodních a kulturních hodnot a podpora šetrného hospodaření a turistiky na 

území těchto komponovaných krajin 

d) osvětové a vzdělávací aktivity. 

 

Spolek svých cílů dosahuje především těmito činnostmi: 

a) komunitně vedeným místním rozvojem uskutečňovaným na základě Strategie 

komunitně vedeného místního rozvoje (dále jen SCLLD) 

b) realizací tvorby a naplňováním místního akčního plánu rozvoje vzdělávání 

c) realizací strategie spolupráce obcí 

d) realizací vlastních projektů 

e) vydáváním periodických a neperiodických publikací, elektronických informačních 

a propagačních produktů a dalšími mediálními prostředky 

f) podporou organizování besed, seminářů, konferencí apod. 

g) podporou a koordinací poradenské a informační činnosti pro místní subjekty, 

návštěvníky a zájemce o spolupráci 

h) komunikací s veřejnoprávními a soukromými institucemi a s širokou veřejností  

i) poskytováním služeb pro subjekty v zájmovém území 

j) navazováním kontaktů a spoluprací s jinými MAS, spolky a subjekty v ČR i v zahraničí. 

 

 Členem spolku se může stát každá fyzická osoba starší 18 let či právnická osoba, která 

souhlasí se stanovami a podala písemnou přihlášku. Členové OZJ musí mít na území 

působnosti OZJ trvalé bydliště, sídlo nebo provozovnu nebo musí prokazatelně na daném 

území místně působit. Rozhodnutí o místní působnosti daného subjektu a přijetí za člena spolku 

je v kompetenci rady spolku.  

Členové OZJ tvoří zájmové skupiny, které jsou cíleně zaměřené na určitou problematiku 

strategie SCLLD. Příslušnost k dané zájmové skupině si určuje člen OZJ podle své převažující 

činnosti. Každý člen OZJ může být příslušný pouze k jedné zájmové skupině. Nyní máme 

zvoleny tyto zájmové skupiny: 1. infrastruktura a životní prostředí, 2. rozvoj území a kvalitní 

podmínky pro život obyvatel a 3. podnikání a cestovní ruch. 
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3 Shrnutí uplynulé činnosti organizace  
 

Vznik organizace a členská základna 

Vznik partnerství a následný vznik občanského sdružení Otevřené zahrady Jičínska se 

datuje do roku 2005. Zakládajícími členy byli zástupci svazku obcí Mariánská zahrada (SO 

MZ) a Oblastní hospodářské komory Jičín (OHK). Na přelomu roku 2005 – 2006 žádala 

vznikající MAS v zastoupení OHK o podporu v rámci výzvy „Osvojování činností MAS“.  

V roce 2007 měla MAS již přes 20 členů, podávala další projekty v rámci grantových 

schémat Královéhradeckého kraje a ve druhé polovině roku získala grant na zpracování 

Strategického plánu LEADER i na provozní náklady. Tehdy začala zveřejňovat informace na 

internetu a pořádat veřejná setkání. V roce 2007 se stala MAS řádným členem Národní sítě 

MAS v ČR a od r. 2009 řádným a aktivním členem Krajského sdružení Národní sítě MAS ČR, 

o. s. v Královéhradeckém kraji. K nárůstu počtu členů docházelo postupně až do roku 2010, 

kdy MAS měla 39 členů. V roce 2011 došlo po zavedení členských příspěvků k poklesu počtu 

členů na 32, ale již v roce následujícím tento počet stoupl na 34. V dalších letech došlo jak 

k úbytku, tak i nárůstu počtu členů jen minimálně.  

 

Strategický plán Leader Otevřených zahrad Jičínska na období 2008 – 2013 

V roce 2008 byla podána a v roce 2009 byla Státním zemědělským intervenčním fondem 

schválena žádost o realizaci Strategického plánu Leader na období 2008 – 2013. Na základě 

tohoto strategického plánu bylo postupně vypsáno na individuální projekty subjektů působících 

v území 5 výzev a podpořeno celkem 57 projektů. Mezi projekty byla rozdělena dotace 

bezmála 20 milionů korun. Přehled projektů v jednotlivých výzvách je uveden v následující 

tabulce č. 1. Z této dotace byly rovněž hrazeny provozní výdaje v období 2009 – 2014. 

Závěrečné vyhodnocení strategického plánu bylo odevzdáno 31. 12. 2015. 
 

Tabulka č. 1 – Přehled projektů v jednotlivých výzvách 

Výzva 1 2 3 4 5 
Celkem 

Rok vyhlášení 2009 2010 2011 2012 2013 

Přijaté projekty 4 16 17 16 35 88 

Podpořené projekty 4 7 6 13 27 57 

Nepodpořené projekty 0 9 11 3 8 31 
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Podpořené projekty podle typů příjemců dotace: 

 9 projektů neziskových organizací (4x neziskové organizace, 5x církev), 

 9 projektů podnikatelů (1x zemědělec mimo oblast zemědělství, 1x zemědělec 

v zemědělství, 5x podnikatel), 

 39 projektů veřejné správy (37x obec, 2x Sdružení Český ráj). 

 

Projekty spolupráce 

Součástí realizace Strategického plánu Leader byly také projekty spolupráce směřující 

k rozvoji zájmového území, jejich žadatelem o dotaci byla přímo MAS OZJ. MAS OZJ se 

podílela celkem na sedmi projektech spolupráce, z nichž tři projekty nebyly k podpoře vybrány 

a čtyři projekty byly podpořeny dotací ve výši 5 milionů korun a úspěšně realizovány.  

 

Podpořené projekty spolupráce: 

Venkov za sportem – 2011 – projekt byl realizován ve spolupráci MAS OZJ a MAS Šipka 

z Pelhřimova. V rámci projektu bylo na území MAS OZJ vybudována přístavba sociálního 

zařízení a klubovny sportoviště ve Veliši.  

 

Živý venkov – tradice a současnost – 2012 – koordinační MAS projektu byla LAG Podralsko, 

o. s., partnerské MAS – MAS Skleněný Nový Bor, MAS Turnovsko a MAS OZJ. Cílem 

projektu bylo podpořit konání akcí, které mají tradici na územích spolupracujících MAS, 

a zajistit k jejich konání potřebné vybavení. V rámci projektu byly na území MAS OZJ 

podpořeny tyto akce: Dětenické divadlování, Loučení s prázdninami v Běcharech, festival 

Foersterovy Osenice a osvětová akce Den Země v Běcharech. Projektem byly dále podpořeny 

tyto záměry v obci Běchary - zpevnění ploch u školy, rekonstrukce sociálních zařízení 

v budově školy, výstavba dřevěného altánu a výstavba dětského hřiště; v Dětenicích - 

Osenicích výstavba dětského hřiště a dřevěného pódia v prostoru u Foersterova památníku. 

 

Kumštýři na horách i v kraji – 2013 – projekt byl realizován ve spolupráci MAS OZJ a MAS 

Rozvoj Tanvaldska. Partneři projektu – LD Martínek Libáň, Závěsné divadlo Jičín, DivOch 

Veliš, Iva Labaštová Češov, ZUŠ Tanvald, J-Klub Jiřetín, DS J. K. Tyl Josefův Důl. Projekt byl 

zaměřen na podporu spolkové a divadelní činnosti prostřednictvím zajištění vybavení 

divadelních spolků, propagací spolků, společných setkání spolků podporujících výměnu 

zkušeností, zkvalitnění zázemí pro konání hudebních akcí.  
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Uplatňování principu LEADER v Královéhradeckém kraji – 2014/2015 – projekt spolupráce, 

kde bylo zapojeno 14 MAS z Královéhradeckého kraje. Výsledkem projektu je společná 

metodika o uplatňování principech metody Leader v období 2008 – 2013. Projekt byl dokončen 

v roce 2015. Více informací o projektu najdete v kapitole 9. 

 

Nepodpořené projekty spolupráce: 

Venkov v září reflektorů – projekt zaměřený na podporu spolkové a divadelní činnosti, po 

zamítnutí byl projekt přepracován a nahrazen projektem spolupráce „Kumštýři na horách i 

v kraji“ 

Greenway Mrlina – projekt zaměřený na studii k vybudování a vyznačení cyklotrasy podél 

řeky Mrliny 

Obce pro mládež – projekt zaměřený na zvýšení občanské vybavenosti a zvýšení kvality 

zázemí pro vzdělávací aktivity pro mládež 

 

Projekt spolupráce mezi obcemi na území MAS OZJ 

V rámci projektu, jehož předkladatelem bylo Sdružení místních samospráv ČR, byla 

MAS OZJ zapojena do realizace projektu „MAS jako nástroj spolupráce obcí pro efektivní 

chod úřadů“. Tento projekt byl na území MAS realizován v období 01. 10. 2014 – 30. 11. 2015. 

Do projektu byly zapojeny všechny obce zájmového území MAS. Výsledkem projektu je 

dokument „Strategie spolupráce obcí“, jehož základním strategickým cílem je rozvoj 

spolupráce obcí a zefektivnění chodu úřadů v regionu MAS. Projekt byl dokončen v roce 2015. 

Více informací o projektu najdete v kapitole 10. 

 

Vlastní projekty MAS 

V roce 2007 se MAS OZJ zapojila do projektu „Usnadnění přístupu k celoživotnímu 

vzdělávání na venkově“ a vzdělávacího projektu „Profesionálové v MAS“.  

MAS OZJ každoročně od roku 2007 získávala ke své činnosti provozní dotace z rozpočtu 

Královéhradeckého kraje, díky kterým podpořila řadu společenských akcí v území MAS, 

pořídila si technické vybavení a prováděla animaci území. Pracovníci MAS OZJ se podíleli na 

konzultaci a zpracovávání projektových záměrů do III. osy PRV pro šest obcí v rámci opatření 

Obnova občanského vybavení a služeb, dále do dotace Královéhradeckého kraje, Nadace OKD 

a Fondu T-Mobil. 
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Projekt „Podpora vzniku strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro území MAS 

Otevřené zahrady Jičínska“ – významný vlastní projekt, který byl financován z Operačního 

programu Technická pomoc, na jehož základě vznikla v období leden – srpen 2014 tato část 

strategie: 

1. Konkrétní vymezení území a jeho základní popis, základní charakteristika  

2. Analýza problémů – vymezení konkrétních problémů, které brání dalšímu rozvoji území na 

základě socioekonomické analýzy 

3. Analýza potřeb – vymezení potřeb, které je nutné naplnit, aby mohlo dojít k dalšímu 

kvalitativnímu rozvoji území 

4. Zmapování strategií, jejichž realizace se odehrává na území  

Přehled relevantních strategií, které mají na daném území dopad, aby mohly být jejich cíle 

zahrnuty do vznikající integrované strategie a nedocházelo k rozporům mezi existujícími 

strategiemi 

5. Stanovení cílů a jejich prioritizace 

 Stanovení vize strategie 

 Stanovení strategických a specifických cílů a jejich vzájemné návaznosti a provázanosti 

6. Návrh konkrétních opatření 

 Definice konkrétních opatření pro naplnění stanovených cílů 

7. Pracovní verze strategie zveřejněna k připomínkám na stránkách „Pracovní skupiny pro 

udržitelný rozvoj“ 

8.  Určení typu indikátorů pro jednotlivé cíle – nad rámec povinných výstupů 

9. Nastavení implementace strategie a jejího monitoringu – jen částečně – nad rámec 

povinných výstupů 

 

V měsíci srpnu (27. 08. 2015) byla podána zpráva o udržitelnosti tohoto projektu na 

Centrum regionálního rozvoje v Praze.  

Navazující proces tvorby strategie v průběhu roku 2015 je uveden v přehledu aktivit 

MAS v kapitole 5 a popsán v kapitole 8. 
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4 Členská základna a orgány MAS k 31. 12. 2015 
 

ČLENSKÁ ZÁKLADNA má celkem 32 členů, z toho 9 členů za veřejný sektor a 23 

členů za ostatní sektor.    

Zájmové skupiny: a) infrastruktura a životní prostředí      9 

                              b) rozvoj území a kvalitní podmínky pro život obyvatel 10  

                              c) podnikání a cestovní ruch     13 

Ukončení členství v průběhu roku 2015 obec Bačalky a Baševi, o.p.s., nový člen pan Vildman. 

 

Fyzické osoby: 

MUDr. Miroslava Hnízdová 

Jiří Kubíček 

Bc. Vojtěch Drahoňovský 

Mgr. Kamila Kabelková 

Mgr. Jan Jiterský 

Ing. Iva Labaštová 

Ing. Marketa Obitková 

Mgr. Lukáš Vildman 

 

Státní a komunální sféra: 

svazek obcí Mariánská zahrada 

Obec Kozojedy 

Obec Bukvice 

Obec Veliš 

Obec Střevač 

Obec Úlibice 

Obec Tuř 

Město Libáň 

Město Jičín 

 

Podnikatelské subjekty nezemědělské: 

Miloš Havelka  

Podnikatelské subjekty v zemědělství: 

Jiří Antoš 

Schlikovský dvůr, s. r. o.  

 

Církve: 

Římskokatolická farnost – arciděkanství Jičín 

Farní sbor Českobratrské církve evangelické 

v Jičíně 

 

Neziskové organizace: 

Akademie Jana Amose Komenského, z. s. – 

oblast Jičín 

Základní škola Bodláka a Pampelišky, o. p. s. 

Občanské sdružení ORGANUM CANTATE 

ZO ČSOP Křižánky – Jičín 

Milkovický přírodně společenský kroužek, z. s. 

FK Kopidlno 

Sbor dobrovolných hasičů Vitiněves 

STROM 

Klub českých turistů Jičín 

Krajská hospodářská komora 

Královéhradeckého kraje – jednatelství Jičín  

 

http://www.marianskazahrada.cz/
http://www.kozojedy.com/
http://www.csopkrizanky.cz/
http://www.kctjicin.cz/
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ORGÁNY spolku 

Rozhodovací orgán – rada spolku / programový výbor 

do 22. 10. 2015 ve složení: 

Římskokatolická farnost – arciděkanství Jičín – zástupce Jiří Drška – předseda 

SDH Vitiněves – zástupce Josef Havránek 

fyzická osoba Bc. Vojtěch Drahoňovský  

od 22. 10. 2015 ve složení:  

Římskokatolická farnost Jičín – arciděkanství Jičín – zástupce Jiří Drška – předseda 

SDH Vitiněves – zástupce Josef Havránek 

fyzická osoba Bc. Vojtěch Drahoňovský  

Město Jičín – zástupce Jan Jiřička 

svazek obcí Mariánská zahrada – zástupce Petr Soukup 

 

Výběrová komise  

do 21. 04. 2015 ve složení:  

fyzická osoba Mgr. Jan Jiterský 

fyzická osoba Ing. Marketa Obitková 

KČT Jičín – zástupce Mgr. Jan Simeon Kaizr 

od 21. 04. 2015 ve složení:  

fyzická osoba Mgr. Jan Jiterský 

fyzická osoba Ing. Marketa Obitková 

KČT Jičín – zástupce Mgr. Jan Simeon Kaizr 

STROM – zástupce Ing. Radomír Vališka 

fyzická osoba Mgr. Lukáš Vildman 

 

Kontrolní orgán – kontrolní komise / monitorovací výbor  

po celý rok 2015 ve složení: 

Obec Střevač – zástupce Jaroslava Rychnová – předsedkyně 

Základní škola Bodláka a Pampelišky, o. p. s. – zástupce Barbora Šolcová   

fyzická osoba Ing. Iva Labaštová     
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5 Přehled aktivit MAS v roce 2015 

Jednání rozhodovacích orgánů MAS 

 24.03.2015 – Jednání Rady / Programového výboru MAS OZJ, Jičín 

 21.04.2015 – Členská schůze MAS OZJ, Bukvice 

 24.06.2015 – Jednání Rady / Programového výboru MAS OZJ, Jičín 

 22.10.2015 – Jednání Rady / Programového výboru MAS OZJ, Jičín 

 22.10.2015 – Členská schůze MAS OZJ, Bukvice 

 17.12.2015 – Jednání Rady / Programového výboru MAS OZJ, Jičín 

 

Prezentace tvorby strategie MAS na jednáních orgánů svazku obcí Mariánská zahrada 

 29.01.2015 – Jednání předsednictva SO Mariánská zahrada, Bukvice 

 12.03.2015 – Jednání předsednictva SO Mariánská zahrada, Bukvice 

 21.05.2015 – Jednání předsednictva SO Mariánská zahrada, Bukvice 

 23.06.2015 – Valná hromada SO Mariánská zahrada, Bukvice 

 06.10.2015 – Jednání předsednictva SO Mariánská zahrada, Bukvice 

 10.12.2015 – Jednání předsednictva SO Mariánská zahrada, Kopidlno 

 10.12.2015 – Valná hromada SO Mariánská zahrad, Kopidlno 

 

Spolupráce 

 Od 01.09.2014 – do 08.06.2015 – projekt spolupráce 14 MAS sdružených v KS MAS 

KHK s názvem „Uplatňování principu LEADER v Královéhradeckém kraji“, 

příjemcem dotace MAS OZJ – podrobněji viz kapitola 9 

 Od 01.10.2014 – do 30.11.2015 – projekt s názvem „MAS jako nástroj spolupráce obcí 

pro efektivní chod úřadů“ (dále jen projekt SMS ČR), příjemcem dotace SMS ČR, 

MAS OZJ platí SMS ČR 20 % spoluúčast na projektu – podrobněji viz kapitola 10 

 Od 16.12.2014 – smlouva o spolupráci s Českou zemědělskou univerzitou Praha pro 

naplňování Memoranda o spolupráci uzavřeného mezi NS MAS ČR a Českou 

zemědělskou univerzitou Praha, smlouva bez finančního plnění – podrobněji viz 

kapitola 11 
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Dokončené projekty v roce 2015 (uvedeno datum podání vyúčtování projektu na SZIF) 

 15.06.2015 – Projekt vybavení fotoateliéru paní Langhansové – fiche č. 6 

 16.06.2015 – Projekt Vybavení Lékárny Trio – fiche č. 6 

 18.06.2015 – Projekt Územní plán obce Dolní Lochov – fiche č. 2 

 29.06.2015 – Projekt Sdružení Český ráj – fiche č. 1 

 30.06.2015 – Projekt Sdružení Český ráj – fiche č. 5 

Podrobnější údaje k jednotlivým projektům jsou uvedeny v kapitole 6. 

 

Závěrečná zpráva o realizaci Strategického plánu Leader 2008 – 2013 

 31.12.2015 – Podání závěrečné evaluační zprávy s vyhodnocením dopadu realizace 

Strategického plánu Leader z období 2008 – 2013 

 

Pracovní skupina Stanovy při NS MAS ČR 

 12.10.2015 – Jednání o změně stanov NS MAS ČR, Praha (předseda) 

 03.11.2015 – Jednání o změně stanov NS MAS ČR, Praha (předseda) 

 16.12.2015 – Jednání o změně stanov NS MAS ČR, Praha (předseda) 

 

Kontrola RO SZIF 

 09.01.2015 – Kontrola k projektu obce Bukvice, fiche č. 4 

 11.02.2015 – Kontrola dokladů na režijní výdaje SPL za rok 2014 

 13.07.2015 – Kontrola dokladů k projektu spolupráce KS MAS KHK 

 23.07.2015 – Kontrola k projektu Lékárna Trio, Jičín, fiche č. 6 

 24.09.2015 – Kontrola k projektům Sdružení Český ráj, fiche č. 1 a č. 5 

 

Prezentační a propagační akce MAS 

 13.03.2015 – Exkurze starostů z MAS a Mikroregionu Telč po území MAS OZJ, trasa 

Dětenice – Jičín – kostel Slatiny – kaple Loreta – obec Bukvice – Dětenice 

 14.04.2015 – Účast na výjezdním zasedání sněmovního výboru pro veřejnou správu 

a regionální rozvoj (Martina Berdychová) s dalšími zástupci KS MAS KHK, Holovousy 

 29.08.2015 – Slavnostní otevření bývalého Škaloudova statku č. p. 28 a prezentace 

činnosti MAS, Bukvice 
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Regionální stálá konference Královéhradeckého kraje, Hradec Králové 

 29.01.2015 – Jednání Pracovní skupiny Venkov 

 20.04.2015 – Jednání Pracovní skupiny Venkov  

 29.05.2015 – Jednání Pracovní skupiny Venkov a Obce a města k projektům MAP 

 03.07.2015 – Jednání Pracovní skupiny Venkov a Obce a města k projektům MAP 

 27.11.2015 – Jednání Pracovní skupiny Venkov a Obce a města  

 

Projekt na přípravu strategie podpořený z dotace Operačního programu Technická pomoc 

 27.08.2015 – Zpráva o udržitelnosti projektu OP TP, Centrum regionálního rozvoje Praha  

  

Proces standardizace MAS 

 22.05.2015 – Podání žádosti o Standardizaci MAS OZJ 

 03.10.2015 – Připomínky a požadavky na doplnění od SZIF  

Připomínky vedly ke změně stanov a dalších dokumentů, které byly projednávány 

a schváleny na členské schůzi dne 22.10.2015.  

 27.11.2015 – Podání návrhu na změnu stanov do veřejného rejstříku 

 30.11.2015 – Podání doplněné Žádosti o standardizaci 

 10.12.2015 – Vydání Osvědčení o splnění standardů MAS od Ministerstva zemědělství 

 

Valná hromada Národní sítě MAS ČR (dále jen NS MAS ČR) 

 11.03.2015 – Valná hromada NS MAS ČR, Zábřeh na Moravě 

Zde došlo k volbám nového předsedy NS MAS ČR. Po několika kolech volby se 

nakonec stala předsednickou organizací Posázaví, o. p. s., zastoupená ředitelem 

Václavem Pošmurným. Místopředsednictví obhájila Místní akční skupina Opavsko, 

v čele s předsedou Jiřím Kristem a Český Západ – Místní partnerství, o. s., 

prostřednictvím Jana Floriana.  

 08.06.2015 – Valná hromada NS MAS ČR, Chocerady 

Jednalo se o pokračování jednání valné hromady NS MAS ČR z 11.03.2015. Zde se 

schválila výše členských příspěvků pro MAS ve výši 10 000 Kč a rozpočet NS MAS 

ČR na rok 2015. 
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Valná hromada Krajského sdružení MAS Královéhradeckého kraje (dále jen KS MAS KHK) 

 05.02.2015 – Jednání KS MAS KHK, Maršov u Úpice 

 05.03.2015 – Jednání KS MAS KHK, Horní Maršov 

Zde došlo ke staronovým volbám. Předsednickou MAS v KS MAS KHK je i nadále 

NAD ORLICÍ, o.p.s., zastoupená ředitelem Petrem Kulíškem. Místopředsednickou 

MAS je MAS Hradecký venkov, o.p.s., zastoupená ředitelkou Janou Kuthanovou.  

 07.05.2015 – Jednání KS MAS KHK, Chlumec nad Cidlinou 

 04.06.2015 – Jednání KS MAS KHK, Kostelecké Horky  

 20.08.2015 – Jednání KS MAS KHK, Broumov 

 23.09.2015 – Jednání KS MAS KHK, Holovousy 

 15.10.2015 – Jednání KS MAS KHK, Mžany  

 19.11.2015 – Jednání KS MAS KHK, Havlovice  

 10.12.2015 – Jednání KS MAS KHK, Náchod 

 

Účast pracovníků a členů orgánů MAS na vzdělávacích akcích 

 08.01.2015 – Workshop Touratlas, Jičín 

 28.01.2015 – Jednání marketingové skupiny Český ráj, Kopidlno 

 19.02.2015 -–Workshop Touratlas, Jičín 

 03.03.2015 – Seminář "Komunitně vedený místní rozvoj v operačních programech pro 

období 2014 – 2020", MZE, Praha  

 26.03.2015 – Seminář "Veřejné zakázky v období 2014 – 2020", Hořice, Krajská 

hospodářská komora (KHK) – oblast Jičín 

 31.03.2015 – Seminář "Dotační možnosti pro podnikatele v období 2014 – 2020", Jičín, 

KHK – oblast Jičín 

 02.04.2015 – Konference na téma pozemkové úpravy, Praha-Průhonice 

 15.04.2015 – Seminář "Získávání a výběr pracovníků pro neziskovou organizaci", 

KPMG Praha 

 20.04.2015 – Seminář o podpoře lokální ekonomiky, Praha, poslanecká sněmovna  

 29.04.2015 – Seminář "Finanční a manažerské účetnictví pro nefinanční manažery 

neziskových organizací", KPMG, Praha 

 04.05.2015 – Seminář k představení IROP, Praha (Kabelková, Černá) 
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 09.05.2015 – Národní putovní výstava "Má vlast cestami proměn“, Praha-Vyšehrad 

 27.05.2015 – Seminář "Audit a příprava výročních zpráv", KPMG, Praha 

 02.06.2015 – Konference "MÁME VYBRÁNO", Institut pro památky a kulturu, Praha  

 02.06.2015 – Komunitní konference Péče o duševní zdraví + Stacionář Kamarád + 

Apropo, Seco Group, Jičín 

 11.06.2015 – Seminář "Jak zvládat stres", Business Success, Praha 

 18.06.2015 – "LeaderFest“, Náchod 

 18.06.2015 – Seminář "Resilience a adaptace na klimatickou změnu v regionálních 

strategiích", Náchod  

 25.06.2015 – Prezentace fondů EU 2014 – 2020 pro obce, Milovice (předseda) 

 25.06.2015 – Seminář pro MAS: společensky odpovědné zadávání veřejných zakázek a 

sociální podnikání, Agentura pro sociální začleňování, Praha  

 29.07.2015 – Seminář SCLLD, Praha 

 11.08.2015 – Seminář "Jak ustát prezentaci pro skupinu lidí", Business Success, Praha 

 24.08.2015 – Seminář "Aktuality z PRV", MZE, Praha 

 03.09.2015 – Seminář "Jak dosahovat svých cílů", Business Success, Praha 

 17.09.2015 – Seminář "Jak efektivně vybírat zaměstnance", Performia, Praha 

 07.10.2015 – Seminář k výzvě Místní akční plán rozvoje vzdělávání, MŠMT Praha 

 08.10.2015 – Seminář "Jak odhalit a zvládat vlastní rezervy v komunikaci", Business 

Success, Praha  

 13.10.2015 – 14.10.2015 – Seminář „Zkušenosti s dotacemi a nastavení nových dotací“, 

Centrum evropského projektování, Hradec Králové 

 16.10.2015 – Seminář "Příležitosti pro obce a regiony 2014 – 2020", CIRI, Hradec 

Králové 

 20.10.2015 – Konference "Labská cyklotrasa – od pramene k moři – napříč Evropou – 

bez bariér“, Nymburk 

 21.10.2015 – Seminář pro obce – Program rozvoje obce, Hradec Králové  

 22.10.2015 – Workshop k problematice sociálního podnikání, Hradec Králové  

 27.10.2015 – Otevřená konference MAS "Modlitba za domov“, MAS Říčansko, Praha 



 

     18 

 

 19.11.2015 – III. venkovská konference na téma "Inovace a inovační technologie na 

venkově v Královéhradeckém kraji", Havlovice 

 19.11.2015 – Seminář "Kotlíkové dotace" a prezentace OZJ, Jičín 

 20.11.2015 – Workshop pro MAS k CLLD, RO SZIF, Praha 

 26.11.2015 – Workshop "Budoucnost meziobecní spolupráce a nadmístního 

strategického plánování v ČR“, Praha 

 26.11.2015 – Seminář "Sociální zemědělství a domovy KLAS“, Nová Ves nad Popelkou 

 03.12.2015 – Workshop pro MAS k CLLD – programový rámec OP Zaměstnanost, 

Ministerstvo práce a sociálních věcí, Praha 

 

6 Dokončené projekty z 5. výzvy v roce 2015 

Projekty, podpořené v rámci 5. výzvy z roku 2013, byly dokončeny převážně v roce 

2014. Pouze posledních 5 projektů bylo dokončeno do 30. 6. 2015. K těmto projektům byla 

v roce 2015 podána hlášení o změnách a prodlouženy původní termíny realizace. Projekty byly 

zkontrolovány pracovníky RO SZIF a následně v plné výši proplaceny. 

 

Fiche 1: Zahrada s minulostí je zahrada s budoucností 

Žadatel Název projektu 
Celkové 

náklady 
Dotace 

Sdružení Český ráj 
Prezentace kulturního dědictví Mariánské 

a Valdštejnovy zahrady 
224 589 Kč 195 147 Kč 

Fiche 2: Plánování a obnova zahrady jako základ jejího udržitelného rozvoje 

Žadatel Název projektu 
Celkové 

náklady 
Dotace 

Obec Dolní Lochov Územní plán Dolní Lochov 254 100 Kč 189 000 Kč 

 

Fiche 5: Zahrada, která hledá své příznivce a obdivovatele I. 

Žadatel Název projektu 
Celkové 

náklady 
Dotace 

Sdružení Český ráj 
Rozvoj turistiky v Mariánské a 

Valdštejnově zahradě 
412 049 Kč 342 810 Kč 
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Fiche 6: Zahrada, ve které kvete i podnikání – pro nezemědělce 

Žadatel Název projektu 
Celkové 

náklady 
Dotace 

Magda Langhansová 
Modernizace technického vybavení v 

rámci fotografických služeb 
104 101 Kč 62 460 Kč 

JSC Group s.r.o. Vybavení lékárny TRIO v Jičíně 199 127 Kč 98 400 Kč 

 
 

7 Grant Královéhradeckého kraje na podporu činnosti MAS 

Dotace Královéhradeckého kraje na rok 2015 ve výši 100 000 Kč byla zaměřena na 

činnosti spolku mimo náklady spojené s projektem spolupráce KS MAS KHK popsaného 

v kapitole 9. Realizace projektu probíhala v období 01. 01. 2015 – 30. 12. 2015. Vyúčtování 

dotace bylo podáno 31. 12. 2015.  

Dotace z rozpočtu Královéhradeckého kraje byla využita k financování provozních 

nákladů MAS souvisejících s:  

  dokončením realizace pěti dříve podpořených projektů v rámci Strategického plánu 

Leader pro období 2008 – 2013, 

  procesem tvorby strategie na nové programové období 2014 – 2020 

  procesem standardizace a změnou stanov 

  vyhodnocením realizace Strategického plánu Leader pro období 2008 – 2013 (evaluační 

zpráva) 

  prováděním kontrol podpořených projektů v rámci období udržitelnosti 

  účetní závěrkou za rok 2014 a účetním auditem za rok 2014 

  členstvím v NS MAS ČR 

  s propagací činnosti MAS 

  s přípravou žádosti o dotaci na projekt místního akčního plánu vzdělávání pro ORP 

Jičín 

  dalšími činnostmi spojenými s naplňováním účelu spolku. 

Jednalo se převážně o mzdové náklady na základě dohod o provedení práce a náklady na 

služby spojené s činností spolku a provozem kanceláře. 
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8 Proces tvorby strategie na období 2014 – 2020 v průběhu roku 2015 

Pro nové programové období 2014 – 2020 je již od listopadu 2012 připravován nový 

strategický plán, jehož příprava probíhala i v roce 2015. Jedná se o zásadní koncepční 

dokument, podle kterého se bude řídit všestranný rozvoj území MAS v uvedeném období. 

Tvorba integrované strategie vychází z podkladů od jednotlivých subjektů,  působících na 

území MAS, což jsou obce, města, podnikatelé v zemědělství a nezemědělských oborech 

podnikání, neziskové organizace a svazek obcí Mariánská zahrada. Účelem tvorby integrované 

strategie je definovat hlavní směry rozvoje území i konkrétní kroky, které v daném období 

napomohou zlepšit celkovou socioekonomickou situaci území i jeho přitažlivost pro 

návštěvníky. Strategie je založena na těchto principech rozvoje: 

 Podpora a rozvoj partnerství členských subjektů MAS (ze soukromého, neziskového 

i veřejného sektoru) 

 Průběžná komunikace s aktéry v území i s veřejností (obyvateli i návštěvníky) vedoucí 

k identifikaci rozvojových potřeb 

 Realizace konkrétních projektů (jednotlivých subjektů i ve spolupráci více subjektů) 
 

V průběhu roku 2015 jsme se dozvěděli, že v rámci strategie na období 2014 – 2020 

budeme moci v území podpořit projekty v jednotlivých operačních programech v následující 

výši: 

 takřka čtyřicet milionů Kč na projekty z Integrovaného regionálního operačního 

programu 

 patnáct milionů Kč na projekty z Programu rozvoje venkova  

 bezmála dvanáct milionů Kč na projekty z Operačního programu Zaměstnanost.  
 

Průběžně probíhá zjišťování konkrétních projektových záměrů, které by na území MAS 

měly být do roku 2020 realizovány. V průběhu roku 2015 a též na začátku roku 2016 budeme 

se žadateli upřesňovat projektové záměry, které mohou být realizovány z evropských fondů, 

abychom mohli zpracovat jednotlivé programové rámce a k nim zjistit odpovídající indikátory. 

Strategie je zpracovávána v souladu s vydanou metodikou pro tvorbu této strategie a proces 

tvorby strategie se řídí „Metodickým pokynem pro využití integrovaných nástrojů 

v programovém období 2014 – 2020“ a návaznými manuály vydanými Ministerstvem pro 

místní rozvoj ČR.  
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Přehled aktivit z průběhu přípravy Strategie, které byly směrovány vůči veřejnosti: 

 10/2012 – 05/2013 – Sběr analytických dat v území, setkávání se zástupci místních 

samospráv, obyvateli, zástupci místních organizací, podnikateli, širokým spektrem komunit 

 20.11.2013 – Veřejné projednávání strategie – Střevač 

 do 29.11.2013 – Výtvarná a literární soutěž Moje město/Moje obec v roce 2020 

 od 01.02.2014 do 29.08.2014 – Realizace projektu na přípravu strategie a vznik pracovní 

verze strategie jako výstup projektu podpořeného z dotace Operačního programu Technická 

pomoc. Projekt má název „Podpora vzniku strategie komunitně vedeného místního rozvoje 

pro území MAS Otevřené zahrady Jičínska“, číslo projektu CZ.1.08/3.2.00/14.00202. 

Dotace ve výši 750 000 Kč byla určena na další kroky tvorby nové integrované strategie 

území pro plánovací období 2014 – 2020. Podrobněji viz závěr kapitoly 3. 

 do 30.09.2014 – Sběr připomínek k pracovní verzi strategie 

 25.11.2014 – Veřejné projednávání strategie – Střevač 

 10.02.2015 – Zaslání vypořádání připomínek k pracovní verzi strategie na Ministerstvo pro 

místní rozvoj v rámci povinností z projektu podpořeného dotací z Operačního programu 

Technická pomoc 

 10.02.2015 – Zveřejnění pracovní verze strategie se zapracovanými připomínkami na 

webových stránkách MAS 

 27.08.2015 – Zpráva o udržitelnosti projektu podpořeného dotací z Operačního programu 

Technická pomoc podána na Centrum regionálního rozvoje Praha 

 

Proces tvorby strategie a získávání podnětů pro tvorbu strategie byly v průběhu roku 

2015 předmětem všech jednání orgánů MAS, jednání orgánů svazku obcí Mariánská zahrada, 

jednání Regionální stálé konference, jednání Krajské sítě MAS Královéhradeckého kraje 

a předmětem řady seminářů a konferencí, které jsou uvedeny v kapitole 5.  

Kompletní strategie musí být dokončena, tj. schválena k realizaci v rámci členské schůze 

OZJ a předložena k realizaci tj. podáním žádosti o dotaci na Ministerstvo pro místní rozvoje 

prostřednictvím systému MS 2014+, do 31. 12. 2017. Jedná se o konečný termín, ke kterému 

má být splněna podmínka udržitelnosti daná dotací k pořízení strategie z Operačního programu 

Technická pomoc.  

K pracovní verzi strategie z 31. 08. 2014 jsme v průběhu roku 2015 získávali podklady 

pro zpracování těchto kapitol strategie: 
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 Vytvoření finančního plánu a časového harmonogramu 

 Popis způsobu financování a kofinancování jednotlivých opatření 

 Nastavení implementace strategie a jejího monitoringu 

 Dopracování finální verze strategie, včetně dalších částí vyžadovaných „Metodickým 

pokynem pro využití integrovaných nástrojů v programovém období 2014 – 2020“ 

 

V srpnu 2015 byla vyhlášena výzva na podávání strategií pro nové programové období 

2014 – 2020. V průběhu roku 2015 probíhaly semináře k tvorbě strategie a byly vydávány další 

metodické materiály k dokončení těchto strategií. Podle těchto dokumentů bude pokračovat 

proces dokončení strategie OZJ. V říjnu 2015 byla vydána Pravidla pro čerpání provozních 

výdajů MAS pro nové programové období 2014 – 2020. 

Samostatným procesem pro podání žádosti o realizaci strategie na období 2014 – 2020 

byl proces standardizace MAS. Bez splnění podmínek pro standardizaci by nebylo možné 

žádost o realizaci strategie podat. Průběh kroků ke splnění standardizace je uveden v kapitole 5. 

Osvědčení o splnění podmínek se nám podařilo získat od SZIF dne 10. 12. 2015. Můžeme se 

tedy dále věnovat dopracování všech kapitol strategie a směřovat ke schválení strategie na 

členské schůzi MAS v 1. čtvrtletí roku 2016.   
 

9 Projekt spolupráce KS MAS KHK 

Od září 2014 do června 2015 probíhal projekt spolupráce KS MAS KHK s názvem 

„Uplatňování principu LEADER v Královéhradeckém kraji“, kde bylo zapojeno 14 MAS 

z Královéhradeckého kraje. Výsledkem projektu je společná doporučující metodika 

o uplatňování metody Leader v jednotlivých MAS na území Královéhradeckého kraje 

s využitím zkušeností za období 2007 – 2013. Projekt byl zahájen v září 2014. V lednu 2015 

byla podána žádost o dotaci. Rozpočet projektu byl téměř 500 000 Kč a byl určen na mzdové 

náklady na tvorbu metodiky. Žádost o dotaci byla SZIF schválena a Dohoda o poskytnutí 

dotace byla podepsána. Rada spolku schválila přijetí úvěru od České spořitelny, a.s. do výše 

500 000 Kč na financování nákladů k projektu spolupráce. V červnu 2015 došlo k podání 

vyúčtování projektu spolupráce KS MAS KHK a v listopadu 2015 k jeho proplacení.  
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10 Projekt „MAS jako nástroj spolupráce obcí a pro efektivní chod úřadů“ 

Na území MAS OZJ byl od 01. 10. 2014 zahájen projekt s názvem „MAS jako nástroj 

spolupráce obcí pro efektivní chod úřadů“, projekt CZ.1.04/4.1.00/B6.00043. Nositelem 

projektu bylo Sdružení místních samospráv ČR (SMS ČR), které obdrželo finanční podporu z 

Evropského sociálního fondu (ESF) v rámci Operačního programu Lidské zdroje  

a zaměstnanost (OP LZZ). MAS OZJ je partnerem v projektu SMS ČR. Do projektu byly 

zapojeny všechny obce zájmového území MAS. Do projektu v rámci celé ČR bylo zapojeno 

více než 1903 obce, které jsou sdruženy do 72 MAS z 10 krajů České republiky. V projektu 

měla MAS OZJ 20 % spoluúčast z objemu vyplacených mezd pracovníkům, což v roce 2015 

činilo 30 744,60 Kč. Konec projektu byl k 30. 11. 2015. 

Cílem projektu bylo získat představu o dosavadní úrovni spolupráce obcí na platformě 

MAS a hledat nová řešení v oblasti veřejné správy s návazností na budoucí spolupráci obcí. Za 

podpory MAS má dojít ke zvýšení kvality a efektivnějšímu výkonu veřejné správy.  

Projektem SMS ČR bylo vyhlášeno 5 pilotních témat spolupráce obcí s využitím 

platformy MAS. Na základě dotazníkového šetření mezi starosty MAS OZJ byla vybrána 3 

témata. Jde o: protipovodňová opatření, zaměstnanost a regionální školství.  

 

Pro starosty obcí z území OZJ se v rámci projektu uskutečnily tyto akce: 

 30.01.2015 – Workshop "PROGRAMOVÉ OBDOBÍ 2014+ ANEB DOTAČNÍ 

FONDY PO LOPATĚ“, Hradec Králové 

 23.02.2015 –- Setkání starostů v rámci projektu SMS ČR, Střevač 

 27.04.2015 – Setkání manažerů a seminář k projektu SMS, Hořiněves 

 22.09.2015 – Setkání starostů v rámci projektu SMS ČR, Střevač 

 30.10.2015 – Strategie spolupráce obcí – výsledné znění a výstup projektu SMS ČR 

 18.11.2015 – Workshop a konference "EVROPSKÉ FONDY A MAS (PODRUHÉ)  

A PO LOPATĚ“, České Heřmanice 

 

Během projektu vznikly: 

 Studie současného stavu výkonu veřejné správy s návrhy možností jejího efektivnějšího 

výkonu formou spolupráce obcí na platformě MAS 

 Zásobník dobré praxe tj. Kuchařka ověřených nápadů z celé ČR a EU 
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 Metodika spolupráce obcí na platformě MAS pro efektivnější výkon státní správy  

a samosprávy  

 Pakt o spolupráci a partnerství uzavřené v území MAS OZJ  

 Koncepční návrh legislativních řešení spolupráce obcí na platformě MAS  

 Dodatek ke strategii MAS OZJ pro období 2014 – 2020 věnující se spolupráci obcí na 

platformě MAS 

 

Výstupy projektu mají za cíl: 

 zefektivnit činnost úřadů veřejné správy  

 snížit finanční nároky na chod administrativy obcí  

 zvýšit výkonnost a kvalitu prováděných věcných agend obecního úřadu při využití 

aplikace moderních metod 

 prezentace kladných příkladů společné praxe ve spolupráci obcí 

 zlepšovat horizontální komunikaci (výměnu informací) mezi pracovníky ve veřejné 

správě na stejné pozici 

 

Výsledkem projektu je dokument „Strategie spolupráce obcí“, jehož základním 

strategickým cílem je rozvoj spolupráce obcí a zefektivnění chodu úřadů v regionu MAS. 

K dosažení tohoto strategického cíle bylo stanoveno šest specifických cílů: 

 Specifický cíl 1 Snížit administrativní zátěž obecních úřadů 

 Specifický cíl 2 Zlepšit situaci v regionálním školství 

 Specifický cíl 3 Zlepšit situaci v oblasti protipovodňových opatření a zdrojů vody 

v krajině 

 Specifický cíl 4 Zlepšit situaci v oblasti zaměstnanosti a zaměstnatelnosti obyvatel 

 Specifický cíl 5 Rozvíjet cestovní ruch na území MAS 

 Specifický cíl 6 Eliminace zdrojů znečištění životního prostředí 
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11 Spolupráce s Českou zemědělskou univerzitou  

Na základě naplňování Memoranda o spolupráci uzavřeného mezi NS MAS ČR  

a Českou zemědělskou univerzitou (dále jen ČZU) byly všechny MAS osloveny ke spolupráci 

s ČZU. Uzavření smlouvy o spolupráci s ČZU projednala rada spolku a v prosinci 2014 jsme 

odeslali podepsanou smlouvu. Cílem spolupráce je vytvořit prvotní kontakty mezi univerzitou a 

praxí, zkusit společně formulovat návazné kroky, jak v budoucnu spolupracovat na 

problematice rozvoje venkova společně. Dne 04. 12. 2015 se uskutečnilo setkání zástupců 

MAS se zástupci ČZU. 

  

12 Společensky účelná pracovní místa 

Na základě podaných žádostí na Úřad práce v Jičíně se podařilo od září 2014 získat dvě 

pracovnice na nově vytvořená společensky účelná pracovní místa na dobu 6 měsíců, tj. do 

února 2015. Příspěvek na vytvoření společensky účelného pracovního místa byl hrazen 

z projektu č. CZ.1.04/2.1.00/70.00047 – Klíčové kompetence v Královéhradeckém kraji, na 

základě dohody s Úřadem práce v Jičíně. Příspěvek na mzdy na vytvoření dvou společensky 

účelných pracovních míst za období 01-02/2015 činil 59 350 Kč. 

 

13 Místní akční plán rozvoje vzdělávání pro ORP Jičín 

Od června 2015 se OZJ angažují v jednáních, kdo bude v území ORP Jičín žadatelem o 

dotaci na projekt na tvorbu místního akčního plánu rozvoje vzdělávání pro ORP Jičín (dále jen 

MAP). Dne 22. 06. 2015 proběhla úvodní prezentace k projektu MAP pro zřizovatele škol ORP 

Jičín v Porotním sále v Jičíně. V září 2015 byly OZJ odsouhlaseny Regionální stálou 

konferencí jako zpracovatel projektu MAP pro ORP Jičín. Dne 07. 10. 2015 se uskutečnil 

seminář k výzvě Místní akční plán rozvoje vzdělávání, pořádaný MŠMT v Praze. Následně 

probíhaly kroky potřebné k podání žádosti o dotaci, která byla podána 01. 02. 2016. Pro 

potřeby projektu MAP spustilo MŠMT on-line dotazníkové šetření potřeb škol dne 27. 11. 

2015.  
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14 Financování MAS a účetní uzávěrka za rok 2015 

14.1 Financování činnosti MAS v roce 2015 

V lednu 2015 bylo podáno poslední vyúčtování provozních nákladů hrazených z dotace 

Strategického plánu Leader 2008 – 2013 za 3. etapu 2014 ve výši 441 403 Kč. K jeho 

proplacení došlo 20. 04. 2015. Tyto náklady byly financovány z úvěru ve výši 233 842 Kč a po 

proplacení dotace byl úvěr splacen. Zbývající část těchto provozních nákladů byla hrazena z 

půjčky od obce Vitiněves ve výši 200 000 Kč ze dne 29. 12. 2014, neboť se nám nepodařilo do 

konce roku 2014 vyřídit navýšení úvěru.  

Na financování činnosti spolku od ledna 2015 do přijetí úvěru na projekt spolupráce  

22. 04. 2015 jsme čerpali překlenovací úvěr ve výši 350 000 Kč. Z překlenovacího úvěru jsme 

dne 17. 01. 2015 vrátili půjčku obci Vitiněves. Na projekt spolupráce byl uzavřen úvěr do výše 

500 000 Kč s možností čerpání do 30. 06. 2015. Díky uzavření úvěru k projektu spolupráce, 

jsme převedli čerpání mzdových nákladů k projektu spolupráce z kontokorentního úvěru a z 

vlastních zdrojů na tento úvěr. Tím jsme kontokorentní úvěr splatili a dále nám zůstal jen úvěr 

k projektu spolupráce. Projekt spolupráce s náklady ve výši 498 014 Kč byl proplacen dne 30. 

11. 2015 a následně byl splacen úvěr k projektu spolupráce.  

Provozní výdaje MAS OZJ byly od ukončení projektu spolupráce v červnu 2015 

minimální. MAS neměla od června 2015 žádného pracovníka v pracovním poměru. Byly 

hrazeny pouze platby související s provozem kanceláře a odměny za dohody o provedení práce. 

K navýšení čerpání rozpočtu a přijetí zaměstnance došlo od 1. 12. 2015. Tyto provozní náklady 

jsou čerpány z alokace na režijní výdaje MAS z nového programového období, které bude 

možné vyúčtovat k proplacení až po dokončení strategie. Průměrný evidenční přepočtený počet 

zaměstnanců na hlavní pracovní poměr za rok 2015 je 1,28 úvazku. Se započtením dohod o 

provedení práce k úvazkům na hlavní pracovní poměr činí přepočtený počet zaměstnanců za 

rok 2015 2,01 úvazku. Osobní náklady na pracovníky za rok 2015 jsou celkem 712 984 Kč. 

K financování činnosti MAS v roce 2015 byla využita dotace Královéhradeckého kraje 

ve výši 100 000 Kč a členské příspěvky podle stanov ve výši 22 500 Kč. Město Jičín nám 

poskytlo na dokončení strategie příspěvek ve výši 25 000 Kč s čerpáním do 30. 11. 2016. 

Podařilo se nám oslovit obce, aby se do financování činnosti spolku zapojily a získali jsme 

touto cestou částku 50 000 Kč. Na financování činnosti MAS se částkou 5 000 Kč podílely tyto 
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obce a města: Veliš, Kozojedy, Běchary, Češov, Libáň, Zelenecká Lhota, Kopidlno, Jičíněves, 

Slatiny a Vitiněves. 

Spolek v průběhu roku 2015 poskytl finanční dar NS MAS ČR ve výši 2 000 Kč na 

financování spoluúčasti v projektu „Resilience a adaptace na klimatickou změnu“. Organizace 

v roce 2015 nepřijala žádné dary.  

K 31. 12. 2015 organizace vykazuje bezúročné půjčky od fyzických osob na 

financování provozu OZJ ve výši 111 000 Kč.  

Finanční prostředky z daňových úlev z minulých let jsou použity ke krytí nákladů 

souvisejících s hlavní činností spolku.  

Poskytnuté dotace na provozní účely/projekty v roce 2015 byly ve výši 637 349 Kč 

(částka nezahrnuje ještě nevyplacenou dotaci na SCLLD).  Investiční dotace v roce 2015 spolek 

neměl. 

Ztráta organizace za rok 2014 ve výši 16 112 Kč byla na základě usnesení členské 

schůze z 21. 04. 2015 vypořádána vůči zisku minulých let.   

 

14.2 Výsledek hospodaření a jeho vykazování za rok 2015 

 Výsledkem hospodaření za celý spolek za rok 2015 je ztráta ve výši 125 721 Kč. 

Z důvodů průkaznosti a vykazování dotací bylo v roce 2015 v rámci spolku pro účtování 

nákladů a výnosů účtováno na 9 účetních středisek podle jednotlivých druhů činnosti: 

středisko 1 OZJ – provozní činnost spolku mimo činnosti souvisejí s realizací grantů a dotací  

středisko 2 KHK – realizace projektu s podporou Královéhradeckého kraje 

středisko 3 SPL – realizace Strategického plánu Leader (zkratka SPL) 

středisko 4 Šipka UN – realizace Projektu spolupráce s MAS Šipka – uznatelné náklady 

středisko 6 PS2 UN – realizace Projektu spolupráce s LAG Podralsko – uznatelné náklady 

středisko 7 PS3 UN – realizace Projektu spolupráce s MAS Rozvoj Tanvaldska – uznatelné náklady 

středisko 9 SÚPM – společensky účelné pracovní místo od Úřadu práce v Jičíně (zkratka 

SÚPM) 

středisko 10 PS KS – realizace projektu spolupráce KS MAS KHK 

středisko 30 SCLLD – realizace SCLLD 
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Účetní závěrka za rok 2015 nebyla ověřena auditorem. Daňové přiznání za rok 2015 

podával daňový poradce na základě plné moci. Účetní doklady jsou v účetnictví rozlišeny 

číslem střediska podle druhu projektu a získané dotace k financování dané činnosti. Toto 

členění slouží k vyúčtování jednotlivých grantů podle jejich poskytovatelů v podrobném 

analytickém členění nákladových položek. O vypořádání hospodářského výsledku za rok 2015 

rozhodne nejbližší členská schůze po okamžiku sestavení účetní závěrky.  

Korunový rozdíl mezi výsledkem hospodaření za celý rok a po jednotlivých činnostech 

(střediscích) je dán zaokrouhlením na celé Kč a podle výše v daňovém přiznání. 

 

Výsledovka středisko 1 – činnost spolku – hospodářský výsledek ztráta 125 420 Kč.  

Náklady jsou celkem 252 155 Kč a jsou tvořeny: kancelářskými potřebami, 

poštovným, službami, mzdovými náklady a cestovným na tvorbu strategie, provozem 

webových stránek, účetnictvím, nájemným, bankovními poplatky, úroky z úvěru, spoluúčastí 

v projektu SMS ČR. 

Výnosy jsou celkem 126 735 Kč a jsou tvořeny: členskými příspěvky, příspěvky od 

obcí na tvorbu strategie pro období 2014 – 2020 a příspěvkem od Města Jičín ve výši 25 000 

Kč na dokončení strategie na rok 2015, tržbou za zajištění realizace kulatého stolu (setkání 

starostů) v rámci projektu „MAS jako nástroj spolupráce obcí pro efektivní chod úřadů“ a za 

zpracování žádosti o dotaci do Operačního programu Životní prostředí.  

 

Výsledovka středisko 2 – dotace Královéhradecký kraj – hospodářský výsledek 0 Kč. 

Náklady jsou celkem 100 000 Kč a jsou tvořeny: bannerem, osobními náklady  

a cestovným mimo tvorbu strategie, účetním auditem za rok 2014, SMS modulem a poplatky k 

webovým stránkám, poskytnutým členským příspěvkem do NS MAS ČR. 

Výnosy jsou celkem 100 000 Kč a jsou tvořeny dotací z Královéhradeckého kraje na 

podporu činnosti MAS ve výši 100 000 Kč.  

 

Výsledovka středisko 3 – dotace SPL – hospodářský výsledek ztráta 300 Kč. 

Náklady v roce 2015 nejsou účtovány. Provozní náklady byly naposledy účtovány za 

3. etapu 2014 (období 9. – 12. měsíc 2014) ve výši 441 403 Kč. Vyúčtované náklady za 3. 

etapu 2014 obdržela MAS na účet až v roce 2015 v částce o 300 Kč nižší.  

Výnosy jsou celkem – minus 300 Kč a jsou pokryty z vlastních zdrojů spolku. 
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Výsledovka středisko 4 – projekt spolupráce s MAS Šipka – hospodářský výsledek 0 Kč.  

Náklady jsou celkem 59 040 Kč a jsou tvořeny odpisy za přístavbu ve Veliši, pořízené 

z dotace projektu spolupráce. 

Výnosy jsou celkem 59 040 Kč a jsou tvořeny jinými výnosy, vzniklými rozpouštěním 

investiční dotace ve výši odpisů k pořízenému majetku.   

 

Výsledovka středisko 6 – projekt spolupráce s LAG Podralsko – hospodářský výsledek 0 Kč.  

Náklady jsou celkem 46 368 Kč a jsou tvořeny odpisy z pořízeného investičního 

majetku v obci Běchary a Dětenice v rámci projektu spolupráce. 

Výnosy jsou celkem 46 368 Kč a jsou tvořeny jinými výnosy, vzniklými rozpouštěním 

investiční dotace ve výši odpisů k pořízenému majetku. 

 

Výsledovka středisko 7 – projekt spolupráce s MAS Rozvoj Tanvaldska – hospodářský 

výsledek 0 Kč.  

Náklady jsou celkem 79 164 Kč a jsou tvořeny odpisy z pořízeného investičního 

majetku v rámci projektu spolupráce.  

Výnosy jsou celkem 79 164 Kč a jsou tvořeny jinými výnosy, vzniklými rozpouštěním 

investiční dotace ve výši odpisů k pořízenému majetku.  

 

Výsledovka středisko 9 – SÚPM od Úřadu práce v Jičíně – hospodářský výsledek 0 Kč.  

Náklady jsou celkem 59 614 Kč a jsou tvořeny mzdovými náklady na vytvoření dvou 

společensky účelných pracovních míst na tvorbu strategie od 01 – 02/2015.  

Výnosy jsou celkem 59 614 Kč a jsou tvořeny příspěvkem od Úřadu práce v Jičíně na 

mzdové náklady dvou společensky účelných pracovních míst ve výši 59 350 Kč 

a přijatými členskými příspěvky ve výši 264 Kč na pokrytí mzdových nákladů nad rámec 

příspěvku od úřadu práce.  

 

Výsledovka středisko 10 – projekt spolupráce KS MAS KHK – hospodářský výsledek 0 Kč.  

Náklady jsou celkem 453 783 Kč a jsou tvořeny mzdovými náklady na tvorbu výstupu 

projektu v průběhu roku 2015, tj. metodiky o uplatňování metody Leader v jednotlivých MAS 

na území Královéhradeckého kraje, nájemným a náklady na internet.  

Výnosy jsou celkem 453 783 Kč a jsou tvořeny dotací od SZIF z opatření IV.2.1. 

Realizace projektů spolupráce.   
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Výsledovka středisko 30 – realizace SCLLD – hospodářský výsledek 0 Kč.  

Náklady jsou celkem 52 330 Kč a jsou tvořeny mzdovými náklady na tvorbu strategie 

SCLLD a cestovným.  

Výnosy jsou celkem 52 330 Kč a jsou tvořeny plánovanou dotací od MMR  z opatření 

IROP SC 4.2. "Posílení kapacit komunitně vedeného místního rozvoje za účelem zlepšení 

řídících a administrativních schopností MAS".   

 

14.3 Rozvaha k 31. 12. 2015 – celkem za spolek – viz Příloha č. 1 

 

14.4 Výkaz zisku a ztráty k 31. 12. 2015 – celkem za spolek – viz Příloha č. 2 

 

15 Poděkování dosavadním partnerům MAS nejen za rok 2015 

Finanční podpora:  

Obec Vitiněves – předfinancování 2. etapy SPL v roce 2012, 3. etapy SPL v roce 2013 a 3. 

etapy SPL v roce 2014 

Obec Dolní Lochov – předfinancování 4. etapy SPL v roce 2014 

Obec Bystřice – předfinancování 3. etapy SPL a projektu spolupráce v roce 2013 

Obec Střevač – předfinancování 2. etapy SPL v roce 2013 

Městys Podhradí – předfinancování 1. etapy SPL v roce 2013 

LD Martínek Libáň – předfinancování projektu spolupráce v roce 2013 

Obec Nemyčeves – předfinancování 3. etapy SPL v roce 2012 

Obec Údrnice – předfinancování 1. etapy SPL v roce 2012 

Obec Dětenice – předfinancování 3. etapy SPL v roce 2009 a projektu spolupráce v roce 2012 

Obec Běchary – předfinancování projektu spolupráce „Živý venkov … “ v roce 2012 

Obec Zelenecká Lhota – předfinancování 2. etapy SPL v roce 2010 a projektu spolupráce v roce 2013 

Obec Veliš – předfinancování 1. etapy SPL v roce 2010 a projektu spolupráce v roce 2013  

Krajský úřad Královéhradeckého kraje (2008 – 2015), Město Jičín (2008, 2014, 2015)  

Svazek obcí Mariánská zahrada (2009), RONAL CR, s. r. o. (2008)  
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Materiální a organizační podpora:  

Akademie Jana Amose Komenského, oblast Jičín (2005 – 2013), obec Bukvice (2008 – 2015)  

Krajská hospodářská komora Královéhradeckého kraje, jednatelství Jičín (2005 – 2014)  

Základní škola Bodláka a Pampelišky ve Veliši (2008 – 2013)  

Pěstitelská pálenice a ovocný lihovar Češov (2009, 2010) 

Finanční podpora na tvorbu strategie pro období 2014 – 2020: 

Město Jičín, obec Židovice, obec Rokytňany, obec Bukvice, městys Podhradí, obec Vršce, 

město Kopidlno, město Libáň, obec Nemyčeves, obec Dolní Lochov, obec Údrnice, obec 

Střevač, obec Staré Místo, obec Veliš, obec Kozojedy, obec Běchary, obec Češov, obec 

Zelenecká Lhota, obec Jičíněves, obec Slatiny a obec Vitiněves.  
 

16 Výhled do budoucna 

Strategii se nám podařilo dokončit v průběhu 1. čtvrtletí roku 2016 a požádat o její 

schválení k realizaci. Začátkem roku proběhla tři veřejná projednávání a intenzivní jednání o 

podporovatelných projektových záměrech různých typů žadatelů a témat. Výstupem těchto 

jednání je výsledná struktura strategie, finanční plán a indikátory strategie. Dohoda o 

poskytnutí dotace k realizaci strategie a k režijním výdajům je nutnou podmínkou pro činnost 

spolku na období v roce 2016 a v letech následujících.   

V rámci realizace strategie plánujeme vyhlásit první výzvy, bohužel, až v 1. čtvrtletí 

roku 2017 a dotacemi plánujeme podpořit následující projekty: takřka 40 milionů na projekty z 

IROP, 15 milionů na projekty z PRV a 12 milionů na projekty z OP Zaměstnanost. Původní 

termín prvních výzev na podzim 2016 nemůže být dodržen s ohledem na nedodržení 

schvalovacích termínů pro strategie ze strany MMR. 

Začátkem roku 2016 byla podána žádost o realizaci projektu Místní akční plán rozvoje 

vzdělávání pro ORP Jičín a v roce 2016 probíhá jeho realizace. 

Pro další činnost spolku je nutné dodržovat podmínky pro standardizaci. Jedná se o 

nutnou podmínku pro rozdělování dotací v zájmovém území spolku.    

 

Příloha č. 1 – Rozvaha k 31. 12.2015 – celkem za spolek  

 

Příloha č. 2 – Výkaz zisku a ztráty k 31. 12. 2015 – celkem za spolek  


