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1 Uvodni slovo piedsedy spolku

Od biezna 2016 do srpna 2017 probihal na Ministerstvu pro mistni rozvoj schvalovaci
proces Strategie rozvoje uzemi OZJ na obdobi 2014 — 2020. Strategie byla nadfizenym
organem schvalena a mohli jsme tak zacit s jeji realizaci. Zacalo vypracovani internich postupt
a hodnoticich kritérii. VSechny tyto kroky sméfovaly k vyhlaSeni prvni vyzvy v Programu
rozvoje venkova. Rada i Clenska schiize predlozené materialy schvalily a byly odeslany na
fidici orgédn k definitivnimu schvéleni. Vyzvu PRV se podafilo vyhlasit az v kvétnu 2018.

Velice aktivni jsme byli v projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Jicin,
kterého jsme nositeli. Do tohoto projektu jsou zapojeny, az na vyjimky, vSechny zakladni a
matetfské Skoly v ORP Ji¢in. Probéhlo n¢kolik desitek vzdélavacich akei rizného zaméieni.
Probéhlo 1 nékolik ukdzkovych hodin napt. vyuka matematiky a kvalifika¢ni kurs pro metodiky
prevence. D4 se fici, Ze se projekt MAP se ujal a napliiuje to, co se od néj ocekavalo.

Vlastni ¢innost spolku spocivala v jednénich rady spolku a ¢lenskych schiizich. Na téchto
organech byly schvalovany potfebné materialy pro realizaci vyzvy PRV. V fijnu se pak konaly
volby organi, kterym vyprselo volebni obdobi a to Rady a ptedsedy spolku a Kontrolni komise.
Cleny rady byli zvoleni DSO Marianska zahrada, kterou zastupuje Jaromir P¥ibyl, Mésto Ji¢in
— zastupce Ing. Jan Jificka, SDH Vitinéves -zéastupce Josef Havranek, soukromy zemédélec —
Ing. Jana Biskova a Rimskokatolicka farnost — arcidékanstvi Ji¢in — zastupce Jifi Drika. Rada
pak zvolila ptedsedou Rimskokatolickou farnost — arcidékanstvi Ji¢in zastoupenou Jifim
Drskou.

Do Kontrolni komise byli zvoleni Obec Stfevaé — zastupce Jaroslava Rychnova, ZSBP o.
p. s. Veli§ — zastupce Barbora Solcovéa a soukroma osoba Ing. Jana Labastova. Piedsedou je
Obec Stievac — zastupce Jaroslava Rychnova.

Zvolena byla i Vybérovad komise ve slozeni: Klub ceskych turistii — odbor Ji¢in —
zastupce Mgr. Jan Simeon Kaiser, Jan Jitersky — fyzickd osoba, Ing. Markéta Obitkova —
fyzickéd osoba, STROM Détenice — zastupce Radomir Valiska a Mgr. Lukas Vildman — fyzicka
osoba.

Rada musela fesit 1 financovani realizace strategie po dobu nez bude mozno vyuctovat
jeji dosavadni néklady. Pfijat byl revolvingovy uveér, ktery tyto potieby pokryva. Téz dékujeme
Kralovehradeckému kraji a méstu Ji¢in za poskytnuti dotace.

K dalsi ¢innosti spolku patii 1 aktivni zapojeni manazerky a predsedy do ¢innosti Krajské

sit¢ MAS a Narodni sit¢ MAS, ucast na seminafich, Skolenich a konferencich, které se vazi k




realizaci strategie v IROP, PRV, OP Zaméstnanost a projektu MAP. Aktivné se ucastnime i
Regionalni stalé konference k tvorb¢ strategie regiondlniho rozvoje kralovéhradeckého kraje
2021+.

Jak z retrospektivy ¢innosti v roce 2017 vyplyva tak Cinnost spolku byla aktivni a
sméfovala k napliovani jeho poslani, jimz je aktivni ptistup k rozvoji zajmového tizemi ve
kterém piisobi.

Déekuji timto vSem, ktefi se na ¢innosti spolku podileli, zejména jeho manazerce a vSem

jeho zaméstnanctim a aktivnim ¢lentim.

Jiti DrSka
predseda spolku

Oteviené zahrady Ji¢inska z. s.




2 Poslani organizace

Hlavnim poslanim spolku je vefejné prospéSny udrzitelny rozvoj tzemi, které je
vymezené turistickou oblasti Marianska zahrada a Césti turistické oblasti Valdstejnova zahrada
v turistickém regionu Cesky raj. Obé& uzemi jsou unikatnimi ukdzkami komponovanych krajin
na Ji¢insku. Cil je napliiovan aktivitami uskute¢iovanymi ve prospéch obyvatel a navstévniki,
obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikatelii, malych a stfednich podniki, zeméd¢€lcu

a dalsich subjekta, které v téchto
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mistniho rozvoje (dale jen SCLLD).

v - Z_i:fwice.
Zajmové Uzemi je vymezeno 38 obcemi
v okrese Ji¢in na Uzemi Kréalovéhradeckého kraje, viz mapka. V ¢lenské zakladné na
rozhodovaci trovni nesmi Zadna jednotliva zdymova skupina ani vefejny sektor pfedstavovat

vice nez 49 % hlasovacich prav.

Dil¢imi cili spolku jsou:

a) napliovani principu partnerstvi — rozvoj spoluprace subjektii uvniti tzemi a dlouhodoba
spoluprace mezi statni spravou a samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevladnimi
a neziskovymi organizacemi a dal§imi subjekty

b) zvySeni ekonomické prosperity a kvality Zivota v tomto Uzemi v oblastech, jako jsou
Skolstvi a vzdé€lavani, vyuziti volného Casu, doprava, udrzitelny cestovni ruch, péce
o kulturni hodnoty, vyuziti informacnich a komunikacnich technologii, podpora nebo
ochrana osob se zdravotnim postizenim a znevyhodnénych osob, podpora rozvoje
socialnich sluZeb a aktivit socialniho zaclenovani, aktivity socidlnich a hospodarskych
partnerti v oblasti socialniho dialogu apod.

¢) ochrana piirodnich a kulturnich hodnot a podpora Setrného hospodateni a turistiky na
uzemi téchto komponovanych krajin

d) osvétové a vzdélavaci aktivity.




Spolek svych cilti dosahuje predevsim témito ¢innostmi:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)

h)

3

souhlasi se stanovami a podala pisemnou ptihlasku. Clenové OZJ musi mit na uzemi
pusobnosti OZJ trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo musi prokazatelné¢ na daném

uzemi mistné plisobit. Rozhodnuti o mistni piisobnosti daného subjektu a piijeti za ¢lena spolku

komunitn¢ vedenym mistnim rozvojem uskutecfiovanym na zaklad¢ Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (déale jen SCLLD)

realizaci tvorby a naplinovanim mistniho ak¢éniho planu rozvoje vzdélavani
realizaci strategie spolupréce obci

realizaci vlastnich projekta

vydavanim periodickych a neperiodickych publikaci, elektronickych informac¢nich
a propagacnich produktl a dalsimi medidlnimi prosttedky

podporou organizovani besed, seminarii, konferenci apod.

podporou a koordinaci poradenské a informacni ¢innosti pro mistni subjekty,
navstévniky a zéjemce o spolupraci

komunikaci s vefejnopravnimi a soukromymi institucemi a s Sirokou vefejnosti

poskytovanim sluzeb pro subjekty v zajmovém tzemi

navazovanim kontakti a spolupraci s jinymi MAS, spolky a subjekty v CR i v zahrani¢i.

Clenem spolku se miize stat kazda fyzicka osoba stari 18 let &i pravnicka osoba, ktera

je v kompetenci rady spolku.

strategie SCLLD. PtisluSnost k dan¢ zajmové skupiné si urCuje ¢len OZJ podle své prevazujici
¢innosti. Kazdy ¢len OZJ muze byt pfislusny pouze k jedné zdjmové skupin€. Nyni mame

zvoleny tyto zajmové skupiny: a) infrastruktura a Zivotni prostfedi, b) rozvoj izemi a kvalitni

Clenove OZJ tvoti zajmové skupiny, které jsou cilené¢ zaméfené na urcitou problematiku

podminky pro Zivot obyvatel a ¢) podnikani a cestovni ruch.




3 Shrnuti uplynulé ¢innosti organizace

Vznik organizace

Vznik partnerstvi a nasledny vznik obcanského sdruzeni Oteviené zahrady JiCinska se
datuje do roku 2005. Zakladajicimi ¢leny byli zastupci svazku obci Maridnska zahrada (SO
MZ) a Oblastni hospodéiské komory Ji¢in (OHK). Na ptfelomu roku 2005 — 2006 zadala
vznikajici MAS v zastoupeni OHK o podporu v ramci vyzvy ,,Osvojovani ¢innosti MAS®.

V roce 2007 mé&la MAS jiZz pies 20 ¢lend, podavala dalsi projekty v rdmci grantovych
schémat Kréalovéhradeckého kraje a ve druhé poloviné roku ziskala grant na zpracovani
Strategického planu LEADER i na provozni néklady. Tehdy zacala zvetejnovat informace na
internetu a potadat vetfejna setkdni. V roce 2007 se stala MAS fadnym c¢lenem Néarodni sité
MAS v CR a od r. 2009 #adnym a aktivnim ¢lenem Krajského sdruzeni Narodni sit¢ MAS CR,
0. s. v Krdlovéhradeckém kraji. K nartstu poctu ¢lenli dochézelo postupné az do roku 2010,
kdy MAS méla 39 ¢lend. V roce 2011 doslo po zavedeni ¢lenskych ptispévkl k poklesu poctu
¢lend na 32, ale jiz v roce nasledujicim tento pocet stoupl na 34. V dalSich letech doslo jak

k ubytku, tak 1 nartstu poctu ¢lend jen minimalné.

Strategicky plan Leader Otevienych zahrad Ji¢inska na obdobi 2008 — 2013

V roce 2008 byla podéana a v roce 2009 byla Statnim zemédélskym intervennim fondem
schvalena Zadost o realizaci Strategického planu Leader na obdobi 2008 — 2013. Na zaklad¢
tohoto strategického planu bylo postupné vypsano na individudlni projekty subjektii plisobicich
vuzemi 5 vyzev apodpoieno celkem 57 projektd. Mezi projekty byla rozdélena dotace
bezmala 20 milionii korun. Piehled projektt v jednotlivych vyzvach je uveden v nasledujici
tabulce ¢. 1. Ztéto dotace byly rovnéz hrazeny provozni vydaje v obdobi 2009 — 2014.

Zavérecné vyhodnoceni strategického planu bylo odevzdano 31. 12. 2015.

Tabulka ¢. 1 — Pfehled projektt v jednotlivych vyzvach

Vyzva 1 2 3 4 5

. Celkem
Rok vyhléseni 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ptijaté projekty 4 16 17 16 35 88
Podpoiené projekty 4 7 6 13 27 57
Nepodpotené projekty 0 9 11 3 8 31




Podpofiené projekty podle typi piijemct dotace:
e 9 projektl neziskovych organizaci (4x neziskové organizace, 5x cirkev),
e 9 projektl podnikatelll (1x zemédélec mimo oblast zeméd€lstvi, 3x zemédeElec
v zeméd¢lstvi, 5x podnikatel),

e 39 projektl vefejné spravy (37x obec, 2x Sdruzeni Cesky raj).

Projekty spoluprace 2011 - 2014

Soucasti realizace Strategického planu Leader byly také projekty spoluprace smétujici
k rozvoji zajmového uzemi, jejich Zadatelem o dotaci byla ptimo MAS OZJ. MAS OZJ se
podilela celkem na sedmi projektech spoluprace, z nichz tfi projekty nebyly k podpoie vybrany

a Ctyti projekty byly podpoteny dotaci ve vysi 5 milionii korun a uspé$né realizovany.

Podpoiené projekty spoluprace:

Venkov za sportem — 2011 — projekt byl realizovan ve spolupraci MAS OZJ a MAS Sipka
z Pelhfimova. V ramci projektu bylo na Gzemi MAS OZJ vybudovana pfistavba socialniho

zafizeni a klubovny sportovisté ve Velisi.

Zivy venkov — tradice a soucasnost — 2012 — koordinaéni MAS projektu byla LAG Podralsko,
0. s., partnerské MAS — MAS Sklenény Novy Bor, MAS Turnovsko a MAS OZJ. Cilem
projektu bylo podpofit kondni akci, které maji tradici na Gzemich spolupracujicich MAS,
a zajistit k jejich konani potfebné vybaveni. V ramci projektu byly na uzemi MAS OZJ
podpofeny tyto akce: Deétenické divadlovani, LoucCeni s prdzdninami v Bécharech, festival
Foersterovy Osenice a osvétova akce Den Zemé& v Bécharech. Projektem byly dale podpoieny
tyto zdméry v obci Béchary — zpevnéni ploch u Skoly, rekonstrukce socidlnich zatizeni
v budové skoly, vystavba difevéného altanu a vystavba détského hiisté; v Détenicich-Osenicich

vystavba détského hiisté a dievéného poddia v prostoru u Foersterova pamatniku.

KumStyFi na hordach i v kraji — 2013 — projekt byl realizovan ve spolupraci MAS OZJ a MAS
Rozvoj Tanvaldska. Partnefi projektu — LD Martinek Liban, Zavésné divadlo Ji¢in, DivOch
Velis, Iva Labastova Cesov, ZUS Tanvald, J-Klub Jitetin, DS J. K. Tyl Josefiiv Diil. Projekt byl
zamefen na podporu spolkové a divadelni cinnosti prostiednictvim zajiSténi vybaveni
divadelnich spolkl, propagaci spolkl, spolecnych setkdni spolki podporujicich vyménu

zkuSenosti, zkvalitnéni zdzemi pro konani hudebnich akei.




Uplatiiovani principu LEADER v Kralovéhradeckém kraji — 2014/2015 — projekt spoluprace,
kde bylo zapojeno 14 MAS z Kralovéhradeckého kraje. Vysledkem projektu je spole¢na
metodika o uplatiovani principech metody Leader v obdobi 2008 — 2013. Projekt byl dokoncen
v roce 2015.

Projekt spoluprace mezi obcemi na uzemi MAS OZJ
V ramci projektu, jehoz piedkladatelem bylo SdruZeni mistnich samosprav CR, byla
MAS OZJ zapojena do realizace projektu ,,MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni
chod uradt“. Tento projekt byl na uzemi MAS realizovan v obdobi 01. 10. 2014 — 30. 11. 2015.
Do projektu byly zapojeny vSechny obce zajmového uzemi MAS. Vysledkem projektu je
dokument ,,Strategie spoluprace obci®, jehoz zakladnim strategickym cilem je rozvoj
spoluprace obci a zefektivnéni chodu Gradll v regionu MAS. Projekt byl dokoncen v roce 2015.
Cilem projektu bylo zjistit uroven dosavadni spoluprace obci na platformé MAS a hledat
nova feSeni v oblasti vefejné spravy s navaznosti na budouci spolupraci obci. Projektem SMS
CR bylo vyhlaseno 5 pilotnich témat spoluprace obci s vyuzitim platformy MAS. Na zékladé
dotaznikového Setfeni mezi starosty MAS OZJ byla vybrana 3 témata. Jde o: protipovodiova
opatfeni, zaméstnanost a regionalni Skolstvi. Béhem projektu vznikly:
e Studie soucasného stavu vykonu vetejné spravy s navrhy moznosti jejiho efektivnéjSiho
vykonu formou spoluprace obci na platformé MAS
e Zasobnik dobré praxe tj. Kuchaika ovéfenych napadii z celé CR a EU
e Metodika spoluprace obci na platformé MAS pro efektivnéj$i vykon statni spravy
a samospravy
e Pakt o spolupraci a partnerstvi uzaviené v uzemi MAS OZJ
e Koncep¢ni navrh legislativnich feSeni spoluprace obci na platformé MAS
e Dodatek ke strategiit MAS OZJ pro obdobi 2014 — 2020 vénujici se spolupraci obci na
platformé¢ MAS

Vysledkem projektu je dokument ,Strategie spoluprace obci“, jehoz zakladnim
strategickym cilem je rozvoj spoluprace obci a zefektivnéni chodu uradii v regionu MAS.
K dosaZeni tohoto strategického cile bylo stanoveno Sest specifickych cili:

e Specificky cil 1 Snizit administrativni zatéz obecnich urada
e Specificky cil 2 Zlepsit situaci v regionalnim Skolstvi
e Specificky cil 3 Zlepsit situaci v oblasti protipovodiovych opatieni a zdroji vody v krajin¢

e Specificky cil 4 Zlepsit situaci v oblasti zaméstnanosti a zaméestnatelnosti obyvatel




e Specificky cil 5 Rozvijet cestovni ruch na izemi MAS

e Specificky cil 6 Eliminace zdroji znecisténi zivotniho prostiedi

Vlastni projekty MAS

V roce 2007 se MAS OZJ zapojila do projektu ,,Usnadnéni pfistupu k celozivotnimu
vzdélavani na venkove® a vzdélavaciho projektu ,,Profesiondlové v MAS®.

MAS 0ZJ kazdoro¢né od roku 2007 ziskavala ke své ¢innosti provozni dotace z rozpoctu
Kralovéhradeckého kraje, diky kterym podpotila fadu spolecenskych akci v uzemi MAS,

potidila si technické vybaveni a provadéla animaci Gzemi.

Standardizace MAS

Samostatnym procesem pro podani zadosti o realizaci strategie na obdobi 2014 — 2020
byl proces standardizace MAS. Bez splnéni podminek pro standardizaci by nebylo mozné
zadost o realizaci strategie podat. Osvédéeni o splnéni podminek se ndm podafilo ziskat od

SZIF dne 10. 12. 2015.

Strategicky plan Leader Otevi‘enych zahrad Ji¢inska na obdobi 2014 — 2020

Od tijna 2012 do kvétna 2013 probihal sbér analytickych dat v izemi, setkdvani se zastupci
mistnich samosprav, obyvateli, zastupci mistnich organizaci, podnikateli, Sirokym spektrem
komunit. V listopadu 2013 doslo k prvnimu vefejnému projednavani strategie. K napadiim pro
ptipravu strategie byla v listopadu 2013 uspofaddna Vytvarnd a literarni soutéz Moje
mésto/Moje obec v roce 2020.

Od ledna do srpna 2014 probihala pfiprava nové strategie pro obdobi 2014 — 2020 na zakladé
projektu ,,Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro izemi MAS
Otevirené zahrady Jicinska®, ktery byl financovan z Opera¢niho programu Technicka pomoc,

vznikla tato ¢ast strategie:

1. Konkrétni vymezeni uzemi a jeho zakladni popis, zdkladni charakteristika

2. Analyza problémil — vymezeni konkrétnich problémd, které brani dal§imu rozvoji Gizemi na

zakladé socioekonomické analyzy

3. Analyza potieb — vymezeni potteb, které je nutné naplnit, aby mohlo dojit k dalsimu

kvalitativnimu rozvoji uzemi




4. Zmapovani strategii, jejichz realizace se odehrava na izemi
Ptehled relevantnich strategii, které maji na daném tzemi dopad, aby mohly byt jejich cile
zahrnuty do vznikajici integrované strategie a nedochdzelo k rozporiim mezi existujicimi

strategiemi

5. Stanoveni cill a jejich prioritizace
e Stanoveni vize strategie

e Stanoveni strategickych a specifickych cila a jejich vzajemné navaznosti a provazanosti

6. Navrh konkrétnich opatfeni

e Definice konkrétnich opatteni pro naplnéni stanovenych cila

7. Pracovni verze strategie zvetrejnéna k piipominkdm na strankach ,,Pracovni skupiny pro

udrzitelny rozvoj*

8. Urceni typu indikatorid pro jednotlivé cile — nad ramec povinnych vystupt

9. Nastaveni implementace strategie a jejiho monitoringu — jen ¢asteéné — nad ramec

povinnych vystupii

Do konce zati 2014 probihal sbér pfipominek k pracovni verzi strategie. V listopadu 2014
probéhlo druhé Vetejné projedndvani strategie. V tnoru 2015 doSlo ke zvefejnéni pracovni
verze strategie se zapracovanymi piipominkami na webovych strankdch MAS. V priibéhu roku
2015 jsme se dozvédéli, ze v ramci strategie na obdobi 2014 — 2020 budeme moci v Uzemi
podpofit projekty v jednotlivych operacnich programech v nasledujici vysi:

e Ctyficet miliond K¢ na projekty z Integrovaného regiondlniho opera¢niho programu

e patnact milionii K¢ na projekty z Programu rozvoje venkova

e patnact milionii K¢ na projekty z Opera¢niho programu Zamé&stnanost.

V pribéhu roku 2015 se pracovalo na tvorbé programovych ramci k ¢erpani jednotlivych

dotaci. Zaverecna vetejna projednavani probéhla v lednu a v tinoru 2016.

Strategie je zaloZena na téchto principech rozvoje:
e Podpora a rozvoj partnerstvi Clenskych subjektt MAS (ze soukromého, neziskového
1 vefejného sektoru)
e Pribéznd komunikace s aktéry v uzemi i s vefejnosti (obyvateli 1 navstévniky) vedouci
k identifikaci rozvojovych potieb

e Realizace konkrétnich projektt (jednotlivych subjektii 1 ve spolupraci vice subjektit)




Strategie je zpracovavana v souladu s vydanou metodikou pro tvorbu této strategie
a proces tvorby strategie se fidi ,,Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych nastroja
v programovém obdobi 2014 — 2020 a navaznymi manudly vydanymi Ministerstvem pro
mistni rozvoj CR. Kompletni dokument strategie ma tyto ¢asti: popis uzemi a zdtivodnéni jeho
vybéru, analytickd cast strategie, strategickd Cast strategie a implementacni Cést strategie.
Ptilohy strategie tvofi: finan¢ni plan a indikatory pro programové ramce, mapa izemi a seznam
obci, popis postupu zapojeni komunity do vypracovani strategie, analyza rizik, Cestné
prohlaseni a osvédceni o standardizaci MAS OZJ.

Analyticka ¢ast strategie je tvofena socioekonomickou analyzou, SWOT analyzou a
analyza problémti a potieb. Strategicka cast obsahuje stanoveni vize, strategickych cild,
specifickych cilll a opatfeni, popis integrovanych a inovativnich rysi strategie a hierarchie cila,
vazba na strategick¢é dokumenty, akéni plan obsahujici popis programovych ramcit pro
Integrovany regionalni operacni program, Program rozvoje venkova a Opera¢ni program
zaméstnanost a vazbu na horizontdlni témata. Implementacni ¢ast popisuje fizeni fidici a
realizaéni struktury MAS, administrativni postupy pro vyhlaSovani vyzev MAS, hodnoceni a
vybér projektl s uvedenim planované persondlni kapacity, animaéni aktivity, spolupraci mezi
MAS na narodni a mezinarodni Urovni.

Kompletni strategie byla dokoncena, tj. schvalena k realizaci v ramci ¢lenské schiize OZJ
dne 15. 03. 2016. Proces schvalovani strategie na Ministerstvu pro mistni rozvoj probihal az do
23.08.2017.

Na nésledujicich dvou strandch naleznete schéma strategie, kde jsou uvedeny tii
strategické cile, knim odpovidajici specifick¢ cile a opatfeni. Opatieni, kterd jsou
financovatelnd z programovych ramct ve strategii, jsou ndzvy a opatienimi programovych
ramcl oznacena. Programové ramce IROP, PRV a OP Zamé&stnanost jsou podrobné&ji popsany

v kapitole 6. Neoznacend opatieni strategie mohou byt financovéna z jinych zdrojt.




STRATEGICKE
CILE

SPECIFICKE CILE

OPATRENI

1. Stabilizace
obyvatelstva

1.1.

Optimalizace technické a
dopravni infrastruktury na
uzemi MAS

1.1.1 Realizace splaskové kanalizace a COV, realizace systém( zasakovani, vyuZziti
destové vody
1.1.2 Dobudovani vodovod

v Uzemi
1.1.3 Reseni problémii s funké&nosti ostatnich siti technické infrastruktury
1.1.4 Bezpecna doprava a cyklodoprava (IROP opatreni 1)
1.2. Zkvalitnéni a zvyseni 1.2.1 Stabilizace sité Skol a rozvoj vzdélavacich zafizeni (IROP opatieni 5)
nabidky obcanské 1.2.2 Rozvoj vzdélavani
vybavenosti 1.2.3 Rozvoj socialnich sluzeb, sluzeb navazujicich a podpora socialni inkluze
a socialnich sluzeb, podpora (IROP opatieni 3 + OP ZAM opatfeni 1)
dosazitelnost téchto sluzeb 124R C dravi (IROP tieni 4
a vybavenosti .2.4 Rozvoj péce o zdravi ( opatieni 4)
1.2.5 Podpora aktivniho traveni volného ¢asu
1.2.6 Rozvoj tradic
1.2.7 Dopravni obsluznost
1.2.8 Vystavba a rekonstrukce budov obCanské vybavenosti
1.2.9 Podpora slozek integrovaného zachranného systému (IROP opatieni 2)
1.3. Rozvinuta ob¢anska
spoleCnost a smart 1.3.1 Podpora ¢innosti spolkt, zapojeni obanut do Zivota v obcich
administration, podpora | 1 3 2 |novativni zplisoby poskytovani vefejnych a soukromych sluzeb (OP ZAM opatfeni 4)
principu udrzitelného rozvoje . . , . e ,
1.3.3 Podpora strategického a uzemniho planovani a fizeni obci
1.3.4 Vytvareni prostfedi pro spolupraci v ramci uzemi MAS
2. Udrzeni 2.1 Kvalitné udrZzovana a 2.1.1 Péce o krajinu
kvalitniho prostupna krajina 2.1.2 Protipovodiiova a protierozni opatfeni v lesich (PRV fiche 1)
zivotniho 2.1.3 Posileni rekreaéni funkce lesa (PRV fiche 2)
prostiedi

2.1.4 Obnova a realizace lesnické infrastruktury (PRV fiche 3)

2.1.5 Pozemkové Upravy — polni cesty v€etné souvisejicich prvka (PRV fiche 4)
2.1.6 Pozemkové upravy — realizace spole¢nych zafizeni

2.1.7 Udrzba a vzhled obci




2.2 Eliminace zdroju znecisténi
slozek zivotniho prostredi

2.3 ZvySovani kvality zivotniho
prostfedi aplikaci modernich
ekologickych nastroju i
principt ohleduplného rozvoje

2.2.1 Optimalizace nakladani s odpady
2.2.2 Snizovani podilu ekologicky sSkodlivého vytapénych obytnych domi
2.2.3 Odstranéni starych ekologickych zatézi

2.3.1 Realizace energetickych Uspor ve vefejnych a soukromych objektech
2.3.2 Vyuziti potencialu obnovitelnych zdroja energie
2.3.3 Osvéta a vzdélavani v oblasti péCe o zivotni prostredi

3. Diverzifikov
anaa
konkurence
schopna
ekonomicka
zakladna
regionu

3.1 Vytvafeni podminek pro
podnikani a rist
zaméstnanosti

3.2 Koordinace a rozvoj atraktivit
cestovniho ruchu

3.3 Management a marketing
ekonomického rozvoje uzemi

3.1.1 Podpora inovativnich podnikatelskych aktivit a vyuzZivani novych technologii
3.1.2 ZvySeni vyuziti stavajicich ploch a infrastruktury pro podnikani,
vE€. stavajicich pramyslovych zén
3.1.3 Podpora zemédélského podnikani (PRV fiche 5)
3.1.4 Podpora zpracovani a uvadéni zemédélskych produktd na trh (PRV fiche 6)
3.1.5 Podpora malého a stfedniho podnikani a diverzifikace v zemé&délstvi (PRV fiche 7)
3.1.6 Sdileni zafizeni a zdroja (PRV fiche 8)
3.1.7 Revitalizace brownfields
3.1.8 Podpora mistnich femesel a tradi¢nich produktu
3.1.9 Zkvalitnéni zakladni infrastruktury a sluzeb

3.2.1 Obnova kulturné-historickych pamatek

3.2.2 Podpora tvorby turistickych produktt

3.2.3 Budovani a rekonstrukce doprovodné infrastruktury a sluzeb
3.2.4 Budovani a opravy turistickych cyklostezek a cyklotras

3.3.1 Podpora spoleéného municipalniho a regionalniho marketingu
3.3.2 Podpora socialniho podnikani (OP ZAM opatieni 2)

3.3.3 Podpora zaméstnanosti (OP ZAM opatreni 3)

3.3.4 Podpora spolecné organizace cestovniho ruchu

3.3.5 Rozvoj spoluprace vefejného a soukromého sektoru (PRV fiche 9)




4 Clenska zakladna a organy MAS k 31. 12. 2017

CLENSKA ZAKLADNA ma celkem 33 &lend, z toho 9 ¢&lenti za vefejny sektor a 24

¢lent za ostatni sektor.

Zajmové skupiny: a) infrastruktura a zivotni prostiedi 12

b) rozvoj uzemi a kvalitni podminky pro Zivot obyvatel 10

¢) podnikéni a cestovni ruch

Fyzické osoby:

Miroslav Hordk

Jiti Kubicek

Bc. Vojtéch Drahonovsky
Mgr. Kamila Kabelkova
Mgr. Jan Jitersky

Ing. Marketa Obitkova
Mgr. Lukas Vildman

Statni a komunalni sféra:
svazek obci Maridnska zahrada
Obec Kozojedy

Obec Bukvice

Obec Velis

Obec Strevac

Obec Ulibice

Obec Tut

Meésto Liban

Meésto Jicin

Podnikatelské subjekty nezemédélské:

Milo$ Havelka

Ing. Iva Labastova

11

Podnikatelské subjekty v zemédélstvi:
Ing. Jana Biskova

Milos Hubalovsky

Schlikovsky dviir, s. 1. o.

Cirkve:
Rimskokatolicka farnost — arcidékanstvi Ji¢in
Farni sbor Ceskobratrské cirkve evangelické

v Ji¢iné

Neziskové organizace:

Akademie Jana Amose Komenského, z. s. —
oblast Ji¢in

Zakladni skola Bodlédka a Pampelisky, o. p. s.
Obcanské sdruzeni ORGANUM CANTATE
Z0 CSOP Kiizanky — Ji¢in

Milkovicky ptirodné spolec¢ensky krouzek, z. s.
FK Kopidlno

Sbor dobrovolnych hasict Vitinéves
STROM

Klub ¢eskych turisth Ji¢in

Krajska hospodatskd komora

Kralovéhradeckého kraje — jednatelstvi Ji¢in



http://www.marianskazahrada.cz/
http://www.kozojedy.com/
http://www.csopkrizanky.cz/
http://www.kctjicin.cz/

ORGANY spolku

Clenska schiize

Je nejvys$sim organem spolku. Clenem ¢lenské schiize je kazdy &len spolku, piiemz pii
rozhodovéni vefejny sektor ani zZadna ze zajmovych skupin neptedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav. Clenové spolku mohou byt fyzické i pravnické osoby. Pravnické osoby

vykonévaji sva prava povetenou osobou.

Rada spolku
Je rozhodovacim a vykonnym orgdnem spolku. Ma nejméné 3 a nejvice 7 ¢lent, ktefi jsou
voleni ¢lenskou schiizi na dva roky, pficemz vetejny sektor ani zddnd ze zajmovych skupin

nepfedstavuje vice ne 49 % hlasovacich prav. Clen rady miize byt volen opakovang.

Piedseda spolku
Je jeho statutdrnim orgdnem a ¢ini jménem spolku pravni ukony. Jeho funkéni obdobi je

dvouleté a miiZze byt volen opakované. Rada voli ptedsedu z fad svych ¢lenti.

Rozhodovaci organ — rada spolku od 01. 12. 2016 ve sloZeni:
Rimskokatolicka farnost Ji¢in — arcidékanstvi Ji¢in — zastupce Jifi Drka — predseda
SDH Vitinéves — zastupce Josef Havranek
fyzicka osoba Ing. Jana Biskova
Mésto Ji¢in — zastupce Jan JifiCka

svazek obci Marianské zahrada — zastupce Jaromir Ptibyl od roku 2017 (dfiv Petr Soukup)

Kontrolni komise

Je kontrolnim organem spolku a ma nejméné 3 ¢leny. Cleny kontrolni komise voli ¢lenska
schlize z ¢lent spolku. Funkéni obdobi ¢lena kontrolni komise je dvouleté a mize byt volen
opakované. Kontrolni komise voli ze svého stfedu predsedu komise, ktery svolava a tidi jeji

zasedani.

Kontrolni organ — kontrolni komise ve sloZeni:
Obec Stievac — zastupce Jaroslava Rychnova — predsedkyné
Zakladni $kola Bodléka a Pampelisky, o. p. s. — zastupce Barbora Solcova

fyzicka osoba Ing. Iva Labastova




Vybérova komise

Je nejméné tficlennd, pfiCemz zadnd ze zajmovych skupin ani z vefejného sektoru nesmi
predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Clenem vybérové komise mize byt ¢len nebo
zastupce subjektu, ktery na tizemi OZJ prokazateln¢ mistn¢ plsobi. Je-li ¢lenem vybérového
organu pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak pravnickou
osobu zastupuje Clen jejiho statutarniho organu. Doba mandéatu je jeden rok, ptricemz

opakované zvoleni je mozné.

Vybérova komise (v roce 2017 nevykonavala svoji ¢innost, opakované zvolena 16. 10.
2017) od 21. 04. 2015 ve sloZeni:

fyzicka osoba Mgr. Jan Jitersky

fyzicka osoba Ing. Marketa Obitkova

KCT Ji¢in — zastupce Mgr. Jan Simeon Kaiser

STROM - zastupce Ing. Radomir Valiska

fyzicka osoba Mgr. Luka$ Vildman

Kancelar MAS

Je diilezitou soucasti realizacni struktury, je navenek zastupovéana vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD. Tento zaméstnanec je v trvalém pracovnépravnim vztahu s MAS a je
odpovédny za realizaci projektl MAS, pfipravu a realizaci strategie rozvoje uzemi. DalSimi
zamestnanci kancelate MAS jsou projektovy manazer pro IROP, projektovy manazer pro PRV,

projektovy manazer pro OP Zaméstnanost a administrativni pracovnik a acetni.




5 Prehled aktivit MAS v roce 2017

5.1

5.2

Jednani rozhodovacich organi MAS

13.06.2017 — Jednani Rady OZJ

19.09.2017 — Jednani Rady OZJ

03.10.2017 — Spole¢né jednani vybérova komise a Rady OZJ na téma preferencni
kritéria PRV

16.10.2017 — Jednani Rady OZJ a Clenska schiize OZJ, Bukvice

19.12.2017- Jednani Rady OZJ spole¢né s jednanim Ridiciho vyboru MAP

Jednani organi svazku obci Marianska zahrada

Jednani organt svazku obci Marianska zahrada bylo vyuzivano k informovanosti ¢lenskych

obci svazku obci o procesu tvorby strategie MAS a projektu Mistni akéni plan rozvoje

vzdélavani pro ORP Ji¢in.

5.3

54

21.02.2017 — Jednani pfedsednictva Marianské zahrady, Bukvice
18.05.2017 — Jednani ptredsednictva Maridnské zahrady, Bukvice
08.06.2017 — Valna hromada svazku obci Marianska zahrada, Bukvice
07.09.2017 — Jednani predsednictva Marianské zahrada, Bukvice

14.12.2017 — Valna hromada svazku obci Marianska zahrada, Bukvice

Regionalni stala konference Kralovéhradeckého kraje, Hradec Kralové

16.01.2017 — Jednani Regionalni stale konference Kralovéhradeckého kraje
03.04.2017 — Jednani Regionalni stalé konference Kralovéhradeckého kraje
18.09.2017 — Jednani Regionalni stalé konference Kralovéhradeckého kraje

26.10.2017 — Strategicky ramec CR 2030 — Hradec Kralové

Valna hromada Krajského sdruzeni MAS Kralovéhradeckého kraje (dale
jen KS MAS KHK)

23.01.2017 — Jednani KS MAS KHK - Lib¢any
13.02.2017 — Jednani KS MAS KHK Nepolisy
03.04.2017 — Jednani KS MAS KHK, Hradec Kralové




5.6

19.05.2017 — Jednani KS MAS KHK + seminai k OP TP — Horni MarSov
22.06.2017 — Jednani KS MAS KHK — Luzec

15.09.2017 — Jednani KS MAS KHK — Dozinky — Hradec Kralové
17.10.2017 — Jednani KS MAS KHK, Hronov

19.12.2017 — Jednani KS MAS KHK, Broumov

Valna hromada Narodni sité¢ MAS CR (dale jen NS MAS CR)

16.03.2017 — VH NS MAS CR — Hranice na Moravé
15.11.2017 — VH NS MAS CR — Valtice

Ucast pracovniki a ¢lent organi MAS na vzdélavacich akcich mimo

projekt MAP

30.01.2017 — Seminaf Prorodinné opatfeni k vyzvam OP Zaméstnanost, MPSV Praha
13.02.2017 — Skoleni CSSF

24.02.2017 — Skoleni CSSF

10.03.2017 — Seminaf Vetejné zakazky malého rozsahu — Nepolisy

13.03.2017 — Skoleni CSSF — Kostelecké Horky

23.03.2017 — Seminat Hodnoceni vyzev k vyzvam OP Zaméstnanost, MPSV Praha
03.04.2017 — Seminai Administrace projektt IROP , Hradec Kralové

04.04.2017 — Den spoluprace MAS k projektiim spoluprace v PRV, Praha
28.04.2017 — Seminaf Socialni sluzby k vyzvam OP Zaméstnanost, MPSV Praha
03.05.2017 — MAS — Regiondlni workshopy CIRI — Libun

16.05.2017 — Uvodni $koleni CSSF2014+, Luzany

30.05.2017 — Konference Pro pamatky ,,Mame vybrano*, Praha

31.05.2017 — LeaderFest 2017, Hlinsko

27.06.2017 — Seminaf Vetejné zakazky malého rozsahu, Bukvice

17.08.2017 — Skoleni CSSF 2014+, Prose¢

23.08.2017 — Seminaf IROP k vyzvam pro zadatele, Praha

07.09.2017 — Seminéf ,,Socialni podnikéni* — Hradec Kralové CIRI

07.09.2017 — Seminai Smlouvy o zatiidéni majetku, Bukvice

12.09.2017 — Konference ,,Zivé kulturni dédictvi a jeho vyuZiti v cestovnim ruchu® —

Hradec Kralové




5.7

05.10.2017 — Seminaft k animaci §kol 2017, MSMT Praha

06.10.2017 — Skoleni CSSF2014+, Mé&lnik

10.10.2017 — Seminaf Pozemni komunikace, Bukvice

11.10.2017 — Konference CIRI ,,Ptilezitosti po roce 2020, Hradec Kralové
12.10.2017 — Skoleni pro uéetni MAS, Nepolisy

19.10.2017 — Seminai Dotace EU a audity — Hradec Kralové

1.—3.11.2017 — Narodni konference Venkov — Dtitec¢

09.11.2017 — Seminat IROP k provoznim vydajim MAS (6. vyzva SC 4.2.), Praha

21.11.2017 — Konference k rozvoji venkova se zaméfenim na PRV, Havlovice

Vzdélavaci akce pro pedagogy a Sirokou verejnost v ramci projektu MAP

(Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Jicin)

Akce jsou v chronologickém potadi od listopadu 2017 do ledna 2017.

28.11.2017 — MAP — Vzd¢€lavaci akce "Pokud stale hledate osobu, ktera zméni vas
zivot, podivejte se do zrcadla", Ing. Iva Labastova

25.11.2017 - MAP — Kurz metodik prevence, IX. Setkani, Specifika role Skolniho
metodika prevence v systému prace Skoly, Mgr. Véra Kramerova, Mlada Boleslav
24.11.2017 - MAP — Kurz metodik prevence, VIII. Setkani, Exkurze Probac¢ni a
media¢ni sluzba CR, Mlada Boleslav

23.11.2017 — Respektovat a byt respektovan ve vzdélavani pro rodice a vetejnost, Sona
Rydl

23.11.2017 — Respektovat a byt respektovan ve vzdélavani pro pedagogy v kostce, Sona
Rydl

15.11.2017 — Celostatni konference pro pedagogy ZS a SS, Rizika v chovani déti a
mladeze, Praha

13.11.2017 — Celostatni konference pro pedagogy MS, Jak udit, Zit a nezblaznit se v
mateiské Skole, Praha

07.11.2017 — MAP — Tyden vzdélavani dospélych, pfednaska Jen §tastny rodic muze
vychovat §tastné dite, Ing. Iva Labastova

04.11.2017 — MAP — Vylet s pravékym lovcem - zazitkova prochazka s praclovékem -
ve spolupraci s Matetskym centrem Kapicka, Jan Pulpan, Libosad

3.—5.11.2017 — MAP — Seminéi Kritického mysleni, Nina Rutova, Bukvice




31.10.2017 — Seminaf ,, Ttidni ucitel jako lidr*, Mgr. Miloslav Hubatka

31.10.2017 — Pednaska ,,Uloha rodiny pii vychové déti a spoluprace se skolou®, Mgr.
Miloslav Hubatka

19.10.2017 — MAP — EDUCOFFEE pro vychovatele a pedagogy volného ¢asu, Martina
Jedlickova a Katarina Kalvodova, akce zrusena pro nezajem ucastniki, Ji¢in

17.10.2017 — MAP — Odemykani détského potencidlu, Jan Miihlfeit a Katefina
Novotna, aula Lepatfova gymnazia, Ji¢in

14.10.2017 — Seminaie Matematika Hejného pro MS - Matematicka pregramotnost
29.08.2017 — Kurz metodik prevence, VII. setkani , téma: Primarni prevence v
podminkach Skoly a jeji zafazeni do Skolskych poradenskych sluzeb, Mgr. Véra
Kramerova, téma: Monitorovani a evaluace primarni prevence, Mgr. Jaroslava
Stolarova

28.08.2017 — MAP - Kurz metodik prevence, VI. setkani , téma: Zvladani krizovych
situaci v kontextu Skoly, Mgr. Véra Kramerova

20.6.2017 - MAP - Ukézkové hodina matematiky, 2. ZS Ji¢in

16. - 17.06.2017 - Kurz metodik prevence, V. setkdni, téma: Socidln€¢ psychologicky
vycvik — rozvoj osobnosti, socidlni hry, Mgr. Véra Kramerova a Jana Novackova,
Smrzovka)

19.5.2017 - Seminat ,,ADHD - metody v kaZzdodenni praci pedagoga“, Mgr. Marie
Komarova

18.5.2017 - MAP - Seminat ,,Kritické mysSleni“, Nina Rutova

17.05.2017 - Seminét ,,Vychovny poradce a legislativa®, Mgr. Libuse Ttiskalova
13.05.2017 - MAP - Kurz metodik prevence, IV. setkdni, téma: Systém primarni
prevence ve Skolstvi a Rodina a komunikace s rodi¢i, Mgr. Jaroslava Stolafova
11.05.2017 - Ukazkova hodina Eticka vychova, 3. ZS Ji¢in, akce zrusena pro nizky
pocet zajemcu

10.5.2017 - MAP - Workshop Comenia script- nové pismo v praxi, ZS Lazné Bélohrad,
akce zrusena pro nizky pocet zajemcti

03.05.2017 - Seminéf ,,Podpiirna opatieni pro nadané a mimotadné nadané zaky* (akce
zrusena pro nizky pocet zajemcil), EduCoffee - neformalni setkéani s lektory, prednaska
"Neviditelni nadani", Mgr. Anna Doubkova a PaedDr. Karel Tomek

25.04.2017 — Konference ,,Skola ve svétle celospoledenskych zmén®, Praha

25.04.2017 - EduCoftfee ,,Setkani vychovnych poradct‘, Mgr. Ladislava Hazdrova



http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity/metodikprevence
http://www.cvkhk.cz/cvis/detail.php?kurz=1490271525&ret=401&from=/cvis/index.php&skrok=2016&polo=2
http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity?id=235534&action=detail&oid=5265994&nid=15164
http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity/metodikprevence
http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity?id=232446&action=detail&oid=5265994&nid=15164
http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity?id=222901&action=detail&oid=5265994&nid=15164
http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity?id=225786&action=detail&oid=5265994&nid=15164

19.4.2017 - MAP - Zeleny stiil s PhDr. Lidmilou Pekafovou, seminaf "Tresty, odmény a
socialni tyrani déti", PhDr. Lidmila Pekatova, ve spolupraci s MC Kapicka

12.4.2017 - MAP - Ukéazkové hodiny vyuky matematiky (1. setkani - aritmetika), 1. ZS
Jiéin, interni lektofi MAP

05.04.2017 - MAP - Ukazkové hodiny vyuky matematiky (2. setkani - geometrie), 2. ZS
Ji¢in, interni lektofi MAP

03.04.2017 - MAP - Seminai "Velikonoce a postni doba" pro II. stupeit ZS a SS,
"Velikonoce a postni doba" pro I stupeit ZS, ThLic. Ing. Marie Zimmermannova,
Th.D. a Mgr. Eva Klabanova, akce zruseny pro nizky pocet

24.03.2017- MAP — Kurz Metodik prevence, III. setkani , téma - Skolni tiida, jeji
vedeni a diagnostika, Mgr. Véra Kramerova, Mladé Boleslav

22.03.2017 - MAP - Seminaf ,,Metoda dobrého startu®, organizace DY S-centrum Praha
17.03.2017 - MAP - Ukazkové hodiny vyuky matematiky (2. setkani - geometrie), 2. ZS
Jiéin, interni lektofi MAP

15.03.2017 - MAP - Ukdzkové hodiny vyuky matematiky (1. setkdni - aritmetika), 1.
ZS Ji¢in, interni lektoii MAP

14.03.2017 - MAP - Prakticky seminaf ,,Uk4zky vyuZiti inspirativnich aktivit v praxi v
MS«, MS U Kina Ji¢in, interni lektoti MAP

10.03.2017 - Seminaf ,,Zakovsky parlament“, ZS Lazné& Bélohrad, interni lektofi MAP
08.03.2017 - Seminat ,, Ttidni ucitel jako lidr*, Educoffee, beseda pro vetejnost na téma
,,Uloha rodiny pii vychové déti a spoluprace se $kolou®, Mgr. Miloslav Hubatka, akce
zruSena ze strany lektora

25.02.2017 - Kurz metodik prevence, II. setkani, téma: Komunikace, komunikativni
metody, Mgr. Tomas Valenta, Mladé4 Boleslav

22.02.2017 - MAP - Seminaf Formativni hodnoceni , Mgr. Miroslava Palickova
03.02.2017 - Skoleni "Price s zakem s podpirnym opatienim 1. stupn&" , lektor
Mgr. Be. Radislava Jifickova

12.01.2017 - MAP - Kulaty stil (spole¢né jednani ¢lenti pracovnich skupin) a beseda
pro vetejnost na téma "Efektivita vyuky a vyu€ovani", Martin Roman



http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity?id=225568&action=detail&oid=5265994&nid=15164
http://www.dyscentrum.org/ms-a-ist-zs
http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity/inspirativniaktivity_ms
http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity/inspirativniaktivity_ms
http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity/metodikprevence
http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity?id=219829&action=detail&oid=5265994&nid=15164
http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity?id=213236&action=detail&oid=5265994&nid=15164
http://map.otevrenezahrady.cz/vzdelavaci-aktivity?id=211500&action=detail&oid=5265994&nid=15164

5.8

5.9

Informaéni a prezentacni akce vramci projektu MAP (mimo jednani

organt OZJ a svazku obci Marianska zahrada)

25.02.2017 - MAP - Prezentace projektu MAP vybranym tcastnikiim na akci Jivinsky
Stefan, Détenice

09.03.2017 - MAP - Setkéni feditelti ZS a MS z ORP Ji¢in, Ji¢in

27.03.2017 - MAP - Jednani o prezentaci vzdélavacich aktivit v izemi KHK v aplikaci
EDUmapa, Jarom¢t

25.09.2017 — MAP — Schiizka koordinatori k vystavé ,,Skola mych sni

11.12.2017 — MAP — Porada feditelu Skol, Ji¢in

Udast pracovnikii na jednanich a vzdélavacich akcich k projektu MAP

(Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Jicin)

Akce jsou v chronologickém potadi od prosince 2017 do ledna 2017.

05.12.2017 — MAP — Krajska konference projekt SRP, Hradec Kralové

30.11.2017 — MAP — Platforma MAP — Jarom¢t

29.11.2017 — MAP — Govin - Seminaf o vychové¢ a vzdélavani - Koukolik a Prudikova
(GDPR), Emauzy Praha

21.11.2017 — MAP — Seminat MAP 11 vyzva — MSMT Praha

24.10.2017 — MAP — Infopanel pro zfizovatele, NIDV Hradec Kralové

26.—27.09.2017 — MAP — Setkani Platformy MAP, Richtrovy boudy

13.09.2017 — MAP — Jednani PS Vzdélani pti NS MAS CR, NIDV Praha

07.09.2017 — MAP — Webinar ,,Spole¢né vzdélavani®, Mgr. Vladimir Foist, NIDV
22.05.2017 - MAP - Jednani Platformy MAP, Lupenice (MAS Splav)

13.04.2017 — Webinat E.5 - Aktudlni priority a trendy vzdélavaci politiky v
predskolnim a zakladnim vzdé¢lavani IL

13.04.2017 — Seminai MAP — Holovousy

07.04.2017 - MAP — Setkani ptijemct [Po MAP na téma ,,Sablony II“, NIDV, Broumov
07.03.2017 - MAP - Webinat D4 - Organizacni struktura Skoly, role jednotlivych
zaméstnancl eventualné dalSich osob pfi strategickém planovani

01.03.2017 - MAP - Webinat D3 - Postupy pfi realizaci strategickych plani

28.02.2017 - MAP - Jednani Platformy MAP, Bukvice




e 11.03.2017 - Webinat D5 - Spoluprace skol s partnery pii strategickém planovani

e 09.03.2017 - MAP — Platforma MAP — Nepolisy

e 23.02.2017 - MAP - Webinat D2 - Postupy $kol pfi strategickém planovani

e 21.02.2017 - MAP - Webinat D1- Systém strategického planovani ve skolach

e 21.02.2017 - MAP - Konference projektu Strategické fizeni a planovani ve Skolach a v
uzemich, NIDV Hradec Kralové

e 16.02.2017 — Konference zaméfena na vzdélavani seniorti - vzdélavani 3. veku -piilezitost
pro spolecnost, od profesniho k zajmovému vzdélavani seniorti, Mlada Boleslav

e 09.02.2017 - MAP - Webinat C5 - Vystupy z jednani, komunikace

e 07.02.2017 - MAP - Webinat C4 - Rizeni a vedeni pracovni skupiny

e 02.02.2017 - MAP - Webinat C3 — Facilitace

e 31.01.2017 - MAP - Webinaf C2 - Techniky pro vedeni pracovnich tymu

e 26.01.2017 - MAP - Webinar C1 - Vytvateni pracovnich tymu

e 24.01.2017 - MAP - Webinaf BS - Jak komunitné pracovat

e 24.01.2017 - Setkani s predstaviteli Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové o
moznostech navazani spoluprace a zlepseni piipravy absolventli do praxe ve Skolach

e 24.01.2017 - MAP - Seminaf na téma Klima organizace, NIDV Hradec Kralové

e 19.01.2017 - MAP - Webinat B4 - Jak komunitné pracovat

e 17.01.2017 - MAP - Jednani Platformy MAP, Dobruska

e 17.01.2017 - MAP - Webinaf B3 - Zapojeni vSech nezbytnych aktérti

e 11.01.2017 - Webinat B2 - Jak oslovit cilové skupiny nezbytné pro komunitni praci

e 10.01.2017 - Webinat B1 - Participace, komunitni prace, komunitni planovani

5.10 Piehled jednini Ridiciho vyboru a pracovnich skupin v ramci projektu

MAP (Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Jicin)

e 27.03.2017 - MAP - Jednani ¢lent pracovnich skupin

e 24.04.2017 - MAP - Jednani pracovni skupiny ZS, 4. ZS Ji¢in

e 26.04.2017 - MAP - Jednani pracovni skupiny MS, MS U Kina Ji¢in

e 06.06.2017 - MAP - Jednani Ridiciho vyboru MAP (4. jednani

e 31.08.2017 — MAP — Jednani pracovni skupiny MS

e 20.09.2017 — MAP — Jednani PS Vzdé¢lavani , Jic¢in

e 19.12.2017 — MAP — Jednani RV MAP Jiéin, restaurace Harmonie Ji¢in




6 Strategie na obdobi 2014 — 2020 - programové ramce 2017

PRYV - Program rozvoje venkova

Ptehled zavedenych fichi mistni akéni skupiny Ot

eviené zahrady Ji¢inska z. s.

Fiche Clanek natizeni PRV Ptedpokladana
alokace (v K<)
Fiche 1: Retence vody v lesich Clanek 24, odst. 1a) 600 000 K¢
Fiche 2: Stezky v lesich vCetn¢ vybaveni Clanek 25 500 000 K¢
Fiche 3: Lesnicka infrastruktura Clanek 17 1c) 600 000 K¢

Fiche 4: Polni cesty vcetné souvisejicich
objektl

Clanek 17 lc)

7485170 K&

Fiche 5: Investice do zeméd¢lskych podnikil Clanek 17, odst. 1, pism. a) 2 550 000 K¢
Fiche 6: Podpora zemédélskych produkti Clanek 17, odst. 1, pism. b) 500 000 K¢
Fiche 7: Nezemédélska ¢innost Clanek 19, odst. 1, pism. b) 3500 000 K¢
Fiche 8: Sdileni zafizeni a zdroju Clanek 35, odst. 2, pism. c) 900 000 K¢
Fiche 9: Projekty spoluprice v ramci iniciativy | Clanek 44 793 690 K¢

Leader

Celkem

17 428 860 K¢

OP Z - Operacni program zaméstnanost

Ptehled zavedenych opatteni v OP Z

Opatieni alokace v K¢
Opatieni 1: Rozvoj socialnich sluzeb 4 000 000 K¢
Opatieni 2: Rozvoj socialniho podnikani 4 000 000 K¢

Opatieni 3: Podpora zaméstnanosti

3000 000 K¢

Opatieni 4: Podpora prorodinnych opatieni

4 158 000 K¢

Celkem

15 158 000 K¢

IROP - Integrovany regionalni operacni progr

Prehled zavedenych opatieni v IROP

am

Opatieni Specificky | Alokace (K<)
cil IROP

Opatieni 1: Bezpecna doprava a cyklodoprava SC1.2 17285 051 K¢
Opatteni 2: Podpora sloZzek integrovaného zadchranného systému | SC 1.3 12 730 000 K¢
Opatieni 3: Rozvoj socialnich sluzeb, sluzeb navazujicich a | SC 2.1 5367 500 K¢
podpora socialni inkluze

Opatieni 4: Rozvoj péce o zdravi SC2.3 237 500 K¢
Opatteni 5: Stabilizace sité€ Skol a rozvoj vzdé€lavacich zatizeni SC 2.4 3 657 500 K¢
Celkem 39 277 551 K¢




Retence vody v lesich 2.1.2 Protipovodfiovd a protierozni opatfeni v lesich

2.1.1Péte o krajinu

Stezky v lesich véetné& vybaveni e

2.1.1 Péte okrajinu

Lesnicka infrastruktura 2.1.4 Obnova a realizace lesinické infrastruktury

2.1.1 Péte o krajinu

2.1.5Pozemkove dpravy - polni cesty vCetné

Polni cesty véetné souvisejicich sowvisejicich prvkii

objektd

2.1 6 Pozemkove Uprawvy -realizace spolecnych
zafizeni

3.1.3 Podporazemédélského podnikani
Investice do zemédélskych podniki

3.16 Sdileni zafizeni a zdroji

3.1.4 Zpracovani a uvadéni zemeédélskych prodkta na
trh
Podpora zemédélskych produkta .

3 1.6 5dilenizafizeni a zdroja

3.1.5 Podpora malého a stiedniho podnikani a diverzifikace
2 g . vzemeédEestwi
Nezemédélska éinnost

3.1.1. Podpora inovativnich podnikatelskych aktivit a
wyuZivani nowych technologii

. c e . - 3.1.6 5dileni zafizeni a zdroji
Sdilenizafizeni azdroja

3.1.1. Podpora inovativnich podnikatelskych aktivit a
wyuZivani novych technologi

3.3.5 Rozwoj spoluprace wefejného a soukromého sektoru

Projekty spoluprace v ramci iniciativy
Leader 1.2 6 Rozvoj tradic

1.3.1 Podporacinnosti spolkd, zapojeni obZand do Zivota v
obcich

Legenda

Operaénl' program 1.3 4 Vytwafeni prostiedi pro spolupraci v ramci izemi MAS

Opatreni programového ramce

Opat,‘-’enl’ SCLLD _ p,‘«’l’mo navazujici 3.1.8. Podpora mistnich femesela tradicnich produkti

Opatreni SCLLD - vazba mimo programovy ramec

3.3.1 Podpora spoleéného municipalniho a regionalniho

marketingu




1. Rozvoj socialnich 1.2.3 Rozvoj socidlnich
sluzeb sluZeb, sluzeb
navazujicich a podpora
socialni inkluze

1.3.2. Inovativni zplisoby
poskytovani vefejnych a
soukromychsluzeb

3.3.2 Podpora socialniho
podnikani

2. Rozvoj socialniho
podnikani

3.3.3 Podpora zaméstnanosti

zameéstnanosti

3.3.2 Podpora socialniho
podnikani

3.Podpora

zaméstnanosti

OP Zameéstnanost

3.1.5 Podpora malého a
stredniho podnikani a
diverzifikace v zemédélstui

3.1.1. Podpora inovativnich
podnikatelskych aktivit a
vyuzivani novych technologii

poskytovanivefejnych a
soukromych sluzeb

3.3.3 Podpora zamésmanosti

4. Podpora
prorodinnych

opatieni

1.2.5 Podpora aktivniho
travenivolného £asu

1.2.3 Rozvoj socidlnich sluzeb
sluzeb navazujicich a podpora
socialniinkluze

1.2.2 Rozvoj vzdélavani

Upatreni programoveho ramce
Opatreni SCLLD - pfimo navazujici

Opatfeni SCLLD - vazba mimo programovy ramec




1. Bezpecna doprava a
cyklodoprava

2. Podpora slozek zachranného systému
integrovaného

zachranného systému 1.2.8 VWystavba a
rekonstrukce budov
obcanské vybavenosti

3. Rozvoj socidlnich
sluzeb, sluzeb
havazujicich a podpora
socidlniinkluze

1. sacialnich
e SlUZeD, sluzeb navazujicich
a podpora socialni inkluze

4. Rozvoj péceo
zdravi

e 1.2.4 Rozvoj péce o zdravi

vzdeélavacich
zarizeni

1.2.2 Rozvoj vzdélavani

5. Stabilizace sité skol
arozvojvzdélavacich g

1.2.5 Podpora aktivniho
travenivolného ¢asu

zarizeni

1.2.8 VWystavba a

T rekonstrukce budov
obcanské vybavenosti

Operacni program
Opatreni programového ramce

Opatfeni SCLLD - pfimo navazujici

Opatreni SCLLD - vazba mimo programovy ramec




7 Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Ji¢in v pribéhu roku 2017

Projekt smétuje k vybudovani funkéniho partnerstvi a k rozvoji spoluprace mezi subjekty
zaméfené na vzdélavani déti a zaka do 15 let v uzemi ORP Ji¢in. Cilem projektu je zvySeni
kvality vzdé&lavani a feSeni mistnich problémi a potieb pro MS a ZS v tizemi ORP Ji¢in, kde se
nachazi celkem 43 skol, do projektu se zapojilo 41 skol. Projekt je soucasti akce KLIMA, ktera
je zaméfena na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zakt do 15 let. Realizace
projektu probiha od dubna 2016 do bfezna 2018.

Ptehled vzdé€lavacich akcei pro pedagogy a pro veiejnost, prehled informacnich akei pro
teditele Skol a organizace zabyvajici se vzdélavanim déti a mladeze do 15 let veku, ptehled
vzdélavacich akei pracovnikl v projektu MAP je uveden v kapitole 5.

V pribéhu roku 2017 pokra¢ovaly naplanované aktivity projektu MAP. Rozb¢hlo se
konani vSech typl vzdélavacich akci a to jak semindie pro vefejnost, seminare pro pedagogy,
neformdlni setkdni pedagogi, setkdni u kulatého stolu. Dochazelo ke sbéru podnétl od skol k
aktualizaci strategického rdamce MAP, jehoz schvalovani je planovano na tinor 2018. Probihal
sbér dalSich analytickych dat o stavu matefskych a zakladnich Skol pro zpracovani do
dokumentu MAP.

Clenové pracovnich skupin se sesli pfi jednani u kulatého stolu s Martinem Romanem
dne 12. 01. 2017. Vystupem tohoto setkani byly podklady pro jednani s vedenim Pedagogické
fakulty Univerzity Hradec Kralové, kter¢ bylo uspofddano na zdkladé zaymu zpracovatell
MAPG v Kralovéhradeckém kraji od NIDV Hradec Kralové dne 24. 01. 2017. Dalsi setkéni
¢lend pracovnich skupin probéhlo dne 27. 03. 2017, coz dalo vzniku myslence uspotddani
vystavy s pracovnim nazvem ,,Skola mych sni“ pro vétsi zapojeni déti, zakd a rodi¢a do aktivit
projektu MAP.

V cervenci byla vytvofena pracovni verze ak¢niho planu. Na pracovnich skupinach v
srpnu a v zaii byl projednan akéni plan. Pracovni skupina PredSkolni vzdélavani teSila plan
dalSich aktivit a proces €erpani tzv. Sablon. Pracovni skupina Vzdélavani a management Skol se
zabyvala aktualizaci vzdélavaciho planu pii zohlednéni jiz probehlych a naplanovanych akci a
na zaklad¢ zjisténi potieb Skol z osobnich navstév ve Skolach v mésici srpnu a zati 2017.

V zaii 2017 doslo ke spolecnému setkani koordinatorti, vybranych pedagoglh z
jednotlivych Skol, ktefi se s détmi a zaky zapoji do ptipravy rliznych vytvori pro prezentaci na
vystavé ,,Skola mych sni“. Do konce roku 2017 koordinatofi, déti a Zaci z jednotlivych $kol,
ktefi se zapojili do piipravy riiznych vytvori pro prezentaci na vystavé ,,Skola mych sni,

vytvareli svoje vytvory a poslali navrhy s naméty ke zlepsenim ve Skolach k hlasovani. Tato




vystava bude pfistupnd vefejnosti v prostorach muzejni galerie v Ji¢in€ v pribehu mésice unora
2018. V prosinci 2017 doslo k dalsi jednani fidiciho vyboru MAP, kde byl projednavan navrh
aktivit k implementaci MAP I a diskutovano o znéni memoranda o spolupraci.
prezentaci jednotlivych krokd a akci v rdmci realizace projektu MAP vyuzito jednéani
predsednictva svazku obci Maridnska zahrada (zapojeno 31 obci z ORP Jicin), jednani feditelt
$kol za ORP Ji¢in svolané odborem $kolstvi MU Ji¢in a jednani rady spolku a ¢lenské schiize.
Pro zlepSeni fidicich schopnosti realiza¢niho tymu MAP jsou vyuzivany seminare
zaméfené na oblast vzdelavani, webinafe k tvorbé MAP a seminafe pofadané NIDV v ramci

projektu Strategické fizeni a planovani ve Skolach a v izemich (zkratka projekt SRP).




8 Grant Kralovéhradeckého kraje na podporu ¢innosti MAS

Dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje na rok 2017 ve vysi 150 000 K¢ byla vyuzita
k financovani provoznich nakladit MAS v pribé¢hu roku 2017. Realizace projektu probihala
v obdobi 01. 01. 2017 — 31. 12. 2017. Vyuctovani dotace bylo podano 31. 12. 2017.

Dotace z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje byla vyuzita k financovani provoznich
nakladi MAS souvisejicich s:

e procesem tvorby a realizace strategie na nové programové obdobi 2014 — 2020

e provadénim kontrol podpotenych projekti v rdmci obdobi udrzitelnosti

e Ucetnictvim a Gcetni zavérkou za rok 2016

e &lenstvim v NS MAS CR

e s propagaci ¢innosti MAS

e se sdilenim zkuSenosti v ramci krajské sit¢ MAS Kralovéhradeckého kraje a dalSich akcich

pro MAS na narodni Grovni

e dal$imi ¢innostmi spojenymi s napliiovanim ucelu spolku.
Jednalo se pfevazné o mzdové naklady na zakladé dohod o provedeni price a ndklady na
sluzby spojené s c¢innosti spolku a provozem kancelafe naptf. k thradé poplatkii za vedeni
bézného UCtu a za vedeni Gvérového uctu, k thradé cestovnich piikazi, k castecné uhrade
nakladl na nagjemném.

Realizaci projektu bylo dosazeno naplnéni cile a ucelu projektu, kterym byla podpora
stability a zdékladnich cinnosti MAS Oteviené zahrady Ji¢inska, spravnosti oddéleného
financovani ¢innosti MAS pro SCLLD a jiné oblasti. Doslo ke zvySeni stability provadéni
metody LEADER a byly ucinény pottebné kroky k fyzické realizaci SCLLD v obdobi 2014-
2020.

Strategie SCLLD byla schvilena k realizaci dne 23. 08. 2017. V roce 2017 doslo
k ptipravé dokumentii pro vyhlaSeni vyzev a vyzvy budou vyhlaSeny az v roce 2018. Krajska
dotace pfispiva k eliminaci ztraty spolku za ucetni rok s ohledem na nutné spolufinancovani
provoznich nakladu pro realizaci strategie SCLLD (dotace MMR je pouze ve vysi 95% nakladi
na realizaci SCLLD) a na kryti provoznich vydaji organizace, které nelze hradit z dotace na

realizaci strategie SCLLD, ale jsou nezbytné k zajisténi chodu spolku.




9 Financovani MAS a ucetni uzavérka za rok 2017

9.1 Financovani ¢innosti MAS v roce 2017

K financovani ¢innosti MAS v roce 2017 byla vyuzita dotace Kralovéhradeckého kraje
ve vysi 150 000 K¢, ¢lenské prispévky podle stanov ve vysi 21 700 K¢, finanéni pfispévek od
Mésta Ji¢in ve vysi 25 000 K¢ a dotace MSMT na projekt MAP ve vysi 1 712 522,90 K¢&. Ve
financovani neni zahrnuta ¢astka ve vysi 622 221,50 K¢, kterou tvoii planovana dotace od
MMR z opatieni IROP SC 4.2. "Posileni kapacit komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje za
ucelem zlepSeni fidicich a administrativnich schopnosti MAS". O tuto dotaci bude pozadano
vroce 2018 a ndklady budou zpétné proplaceny. O tuto dotaci je mozné pozadat az po
schvéleni strategie. Tyto ndklady jsou v priibéhu roku 2017 financovany z uvéru a pujcek.
Dohoda o poskytnuti dotace k rezijnim vydajim je nutnou podminkou pro ¢innost spolku na
obdobi 2018 —2023.

V roce 2017 organizace Cerpala 2 Givéry. Jeden tvér k projektu SCLLD byl k 31. 12. 2016
cerpan ve vysi 449 175 K¢ a k datu splatnosti 31. 8. 2017 byl fadn¢ splacen. Druhy uvér byl
urcen k financovani projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani a k 31. 12. 2017 byl Cerpan
ve vys$i 183 031 K¢&. Zajisténi ivéru je provedeno blankosménkou vlastni a zastavnim pravem k
pohledavkam ze smlouvy o uctu.

K 31. 12. 2017 organizace vykazuje bezro¢né ptijcky od fyzickych osob na financovani
¢innosti ve vysi 557 000 K¢, z toho pujcky ve vysi 207 000 K¢ jsou ptijceny na obdobi delsi
nez 1 rok, a pijcku od obce ve vysi 300 000 K¢.

Organizace v roce 2017 nepfijala Zadné dary a neméla investi¢ni dotace. Finan¢ni
prostiedky z daflovych ulev z minulych let jsou pouZity ke kryti nakladii souvisejicich s hlavni
¢innosti spolku. Kladny vysledek hospodateni organizace za rok 2016 ve vysi 3 063 K¢ byl na
zéklad¢ usneseni Clenské schiize z 16. 10. 2017 vypotadan vici ztrat€ z minulych let.

Pro dalsi ¢innost spolku je nutné dodrZzovat podminky pro standardizaci a podminky
akceptacnich dopisti ke schvéleni strategie ze dne 23. 08. 2017. Jedna se o nutnou podminku

pro rozdélovani dotaci v zajmovém uzemi spolku.




9.2 Informace o zaméstnancich za rok 2017

K 31. 12. 2017 organizace zaméstnavala 1 pracovnika na plny tivazek, jehoz tvazek byl
tvofen tfemi pracovnimi poméry a dal$i tfi pracovniky na casteCny uvazek. Z nichz dva
pracovnici ukoncili pracovni pomér k 31.12.2017. Do projektu Mistni akéni pldn rozvoje
vzdélavani pro ORP Ji¢in bylo v pribéhu roku 2017 zapojeno celkem 78 pracovnikil, prevazné
na dohodu o provedeni prace.

V pribéhu roku 2017 nebyly vyplaceny odmény clenim kontrolni komise a vybérové
komise, s vyjimkou jednoho clena vybérové komise, ktery se zucastnil proskoleni v
monitorovacim systému MS 2014+. Odmeény za vykon funkce byly vyplaceny pouze ¢lenim
rady spolku.

Primérny eviden¢ni piepocteny pocet zaméstnancii za rok 2017 na hlavni pracovni
pomér je 1,86 uvazku, na dohodu o provedeni prace je 1,43 uvazku a na smlouvy o vykonu
funkce je 0,06 uvazku. Se zapoctenim vSech druhli pracovnich a nepracovnich poméri ¢ini
pfepocteny pocet zaméstnancl za rok 2017 rozsah 3,35 tvazku.

Osobni naklady na pracovniky za rok 2017 jsou celkem ve vysi 1 523 102 K¢&. Mzdové
naklady na tvorbu a realizace strategie jsou ve vySi 474 114 K¢ a na realizaci projektu MAP
jsou ve vysi 951 613 K¢. Na ostatni aktivity spolku byly na dohody o provedeni prace
vyplaceny odmény 97 375 K¢&.

9.3 Vysledek hospodareni a jeho vykazovani za rok 2017
Vysledkem hospodareni za cely spolek za rok 2017 je zisk ve vysi 7 240 K¢.

Z divodl priikaznosti a vykazovani dotaci bylo vroce 2017 vramci spolku pro uctovani
nakladii a vynosli i¢tovano na 8 Ucetnich stiedisek podle jednotlivych druhil ¢innosti:
sttedisko 1 OZJ — provozni ¢innost spolku mimo ¢innosti souviseji s realizaci grantii a dotaci
sttedisko 2 KHK — realizace projektu s podporou Kralovéhradeckého kraje
stiedisko 30 SCLLD — pfiprava a realizace strategie SCLLD na obdobi 2014+
stfedisko 4 Sipka UN — realizace Projektu spoluprace s MAS Sipka
sttedisko 40 MAP — mzdové néklady na realizaci projektu MAP
sttedisko 41 MAP PV — pauSalni provozni néklady na realizaci projektu MAP
stiedisko 6 PS2 UN — realizace Projektu spoluprace s LAG Podralsko
stiedisko 7 PS3 UN — realizace Projektu spoluprace s MAS Rozvoj Tanvaldska




Utetni zavérka za rok 2017 nebyla ovéfena auditorem. Damové pfiznani za rok 2017
podaval danovy poradce na zékladé plné moci. Uetni doklady jsou v tdetnictvi rozliseny
Cislem stfediska podle druhu projektu a ziskané dotace k financovani dané Cinnosti. Toto
Clenéni slouzi k vyuctovani jednotlivych granti podle jejich poskytovateli v podrobném

analytickém ¢lenéni nakladovych polozek. O vyporadani hospodaiského vysledku za rok 2017

Cv v

Vysledovka stiedisko 1 — ¢innost spolku — hospodarsky vysledek zisk 7 240 K¢.

Naklady jsou celkem 37 584 K¢ a jsou tvofeny: poStovnym, najemnym, internetem,
telefonnimi poplatky, cestovnym, ucetnictvim, bankovnimi poplatky, Groky z Gvéru.

Vynosy jsou celkem 44 824 K¢ a jsou tvofeny: Clenskymi piispévky, ptispévkem od

Mg¢sta Ji¢in a uroky z bézného uctu.

Vysledovka stiedisko 2 — dotace Kralovéhradecky kraj — hospodarsky vysledek 30 630 K¢.

Naklady jsou celkem 119 370 K¢ a jsou tvofeny: kanceldiskymi potfebami, osobnimi
naklady a cestovnym mimo tvorbu strategie, poplatky k webovym strankdm, pfispévkem na
¢innost KS MAS KHK, postovnym, troky z uvéru, poskytnutym ¢lenskym ptispévkem do NS
MAS CR.

Vynosy jsou celkem 150 000 K¢ a jsou tvofeny dotaci z Kralovéhradeckého kraje na
podporu ¢innosti MAS ve vysi 150 000 K¢.

Zisk vykazovany na tomto stfedisku je dany tim, Ze zbyvajici ¢ast nakladi pro vykazani
nulového hospodaiského vysledku je uctovéana na sttedisku 30 SCLLD, které vykazuje ztratu
ve stejné vySi. Timto zplsobem je ucetné feSeno 5 % spolufinancovani na provoznich

nakladech na pfipravu strategie, nebot’ dotace na pfipravu strategie je pouze 95 %.

Vysledovka stredisko 30 SCLLD — priprava a realizace strategie SCLLD na obdobi 2014+
— hospodarsky vysledek ztrata 30 630 K¢.

Niéklady jsou celkem 654 970 K¢ a jsou tvofeny: kancelafskymi potfebami, mzdovymi
naklady na tvorbu a realizaci strategie SCLLD a cestovnym, webovymi strankami, ndjemnym,
odménami ¢lenlim organit MAS, zdkonnym pojisténim.

Vynosy jsou celkem 624 310 K¢ a jsou tvofeny planovanou dotaci od MMR z opatteni
IROP SC 4.2. "Posileni kapacit komunitné vedeného mistniho rozvoje za ucelem zlepSeni
fidicich a administrativnich schopnosti MAS" ve vysi 622 221,50 K¢ a ¢lenskymi pfispévky ve

vysi 2 118,50 K& k dorovnani 5% spolufinancovani nakladi z jinych zdrojt.




Vysledovka stiedisko 4 — projekt spoluprace s MAS Sipka — hospodaisky vysledek 0 K&.
Naklady jsou celkem 59 040 K¢ a jsou tvofeny odpisy za pristavbu ve Velisi, pofizené
z dotace projektu spoluprace.
Vynosy jsou celkem 59 040 K¢ a jsou tvofeny jinymi vynosy, vzniklymi rozpousténim

investi¢ni dotace ve vysi odpist k pofizenému majetku.

Vysledovka stiedisko 40 — mzdové naklady projekt MAP — hospodaisky vysledek 0 K¢.
Naklady jsou celkem 1110 440 K¢ a jsou tvoreny: mzdovymi néklady pracovnikl
realiza¢niho tymu projektu a vedoucich a ¢lent pracovnich skupin.

Vynosy jsou celkem 1 1140 440 K& a jsou tvofeny dotaci z MSMT na projekt MAP.

Vysledovka stiedisko 41 — pauSalni naklady projekt MAP — hospodarsky vysledek 0 K¢.

Naklady jsou celkem 602 083 K¢ a jsou tvofeny: kancelafskymi potfebami, cestovnym
na vzdélavaci akce a na jednani se $kolami, obCerstvenim na jednani a vzdélavaci akce, spravou
webovych stranek, vylepem plakati, naklady lektorim za vzdélavaci akce pro pedagogy a
vetfejnost, poStovnym, najemnym, Ucastnickymi poplatky za seminafe a konference, tiskem
plakatii, mzdovymi néklady externich lektorli, poplatky za vedeni uvérového uctu a uroky z
uvéru.

Vynosy jsou celkem 602 083 K¢ a jsou tvofeny dotaci z MSMT na projekt MAP.

Vysledovka stfedisko 6 — projekt spoluprace s LAG Podralsko — hospodarsky vysledek 0 K¢.
Niéklady jsou celkem 46 368 K¢ a jsou tvofeny odpisy z potfizeného investicniho
majetku v obci Béchary a Détenice v ramci projektu spoluprace.
Vynosy jsou celkem 46 368 K¢ a jsou tvofeny jinymi vynosy, vzniklymi rozpousténim

investi¢ni dotace ve vysi odpist k pofizenému majetku.

Vysledovka stiedisko 7 — projekt spolupriace s MAS Rozvoj Tanvaldska — hospodarsky
vysledek 0 K¢.

Naklady jsou celkem 79 164 K¢ a jsou tvofeny odpisy z potfizeného investi¢niho
majetku v rdmci projektu spolupréce.

Vynosy jsou celkem 79 164 K¢ a jsou tvofeny jinymi vynosy, vzniklymi rozpousténim

investi¢ni dotace ve vysi odpist k pofizenému majetku.

9.4 Rozvaha k 31. 12. 2017 — celkem za spolek — viz Priloha ¢. 1
9.5 Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2017 — celkem za spolek — viz Priloha €. 2




10 Podékovani dosavadnim partnerim MAS nejen za rok 2017

Finanéni podpora:

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje (2008 — 2017), Mésto Jic¢in (2008, 2014 — 2017)
Meésto Liban — predfinancovani ¢innosti MAS v roce 2016

Obec Vitinéves — piedfinancovani 2. etapy SPL v roce 2012, 3. etapy SPL v roce 2013 a 3.
etapy SPL v roce 2014, ptedfinancovani ¢innosti MAS na ptfelomu roku 2014/2015 a v roce
2017

Obec Dolni Lochov — piedfinancovani 4. etapy SPL v roce 2014

Obec Bysttice — pfedfinancovani 3. etapy SPL a projektu spoluprace v roce 2013

Obec Strevac¢ — predfinancovani 2. etapy SPL v roce 2013

Meéstys Podhradi — piedfinancovani 1. etapy SPL v roce 2013

LD Martinek Liban — pfedfinancovani projektu spolupréace v roce 2013

Obec Nemyceves — piedfinancovani 3. etapy SPL v roce 2012

Obec Udrnice — piedfinancovéni 1. etapy SPL v roce 2012

Obec Détenice — predfinancovani 3. etapy SPL v roce 2009 a projektu spoluprace v roce 2012
Obec Béchary — piedfinancovani projektu spoluprace ,,Zivy venkov ... “v roce 2012

Obec Zelenecka Lhota — piedfinancovani 2. etapy SPL v roce 2010 a projektu spoluprace v roce 2013
Obec Veli§ — pfedfinancovani 1. etapy SPL v roce 2010 a projektu spoluprace v roce 2013
Svazek obci Marianskd zahrada (2009), RONAL CR, s. r. 0. (2008)

Materialni a organiza¢ni podpora:

Akademie Jana Amose Komenského, oblast Ji¢in (2005 — 2013), obec Bukvice (2008 —2017)
Krajské hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje, jednatelstvi Ji¢in (2005 — 2014)
Zakladni Skola Bodldka a PampeliSky ve Velisi (2008 —2013)

Péstitelska péalenice a ovoeny lihovar Cesov (2009, 2010)

Finan¢ni podpora na tvorbu strategie pro obdobi 2014 — 2020:

Mésto Ji¢in, obec Zidovice, obec Rokytiany, obec Bukvice, méstys Podhradi, obec VrSce,
meésto Kopidlno, mésto Liban, obec Nemyceves, obec Dolni Lochov, obec Udrnice, obec
Stieva¢, obec Staré¢ Misto, obec Velis, obec Kozojedy, obec Béchary, obec Cesov, obec

Zelenecka Lhota, obec Ji¢inéves, obec Slatiny a obec Vitinéves.




11 Vyhled do budoucna

V roce 2017 MAS ziskala sviij odrazovy mustek pro realizaci jednotlivych opatteni/fichi
v programovych ramcich. Pldnované vyhlaSeni vyzev v PRV, OP Zaméstnanost a IROP se

bohuzel prodlouzilo do roku 2018. V roce 2018 chceme vyhlasit tyto vyzvy:

Integrovany regionalni opera¢ni program - IROP - vyse dotace 95 %

Vyzva - Podpora slozek integrované¢ho zachranného systému - alokace 6 650 000 K¢
Vyzva - Rozvoj péce o zdravi - alokace 238 000 K¢

Vyzva - Rozvoj vzdélavani - alokace 3 658 000 K¢

Program rozvoje venkova - PRV — dotace ptes Portal farmaie

Vyzva - Stezky v lesich vetné vybaveni - alokace 500 000 K¢ (dotace 100 %)

Vyzva - Investice do zemédélskych podniki - alokace 2 030 000 K¢ (dotace 50 % + 10 %
mlady zeméd¢lec)

Vyzva - Nezemédélskd ¢innost - alokace 2 200 000 K¢ (dotace 45 %)

Vyzva - Sdileni zatizeni a zdroju - alokace 900 000 K¢ (dotace 45 %)

Operaéni program Zaméstnanost - OP Zaméstnanost
Vyzva - Rozvoj socidlniho podnikani - alokace 4 000 000 K¢ (dotace 85 %)

Vyzva - Podpora prorodinnych opatieni - alokace 2 000 000 K¢ (dotace 85 % a vlastni podil: 0-
15 % dle typu ptijemce)

Priloha ¢. 1 — Rozvaha k 31. 12.2017 — celkem za spolek

Ptiloha €. 2 — Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2017 — celkem za spolek




