Programovy ramec Operac¢niho programu Zaméstnanost (OP 2)

MAS bude realizovat opatfeni na podporu CLLD prostfednictvim investi¢ni priority 3
prioritni osy 2 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje a jejiho specifického
cile 2.3.1. ZvySit zapojeni lokalnich aktéri do feSeni problémd nezaméstnanosti a
socialniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech.

Na uzemi Otevienych zahrad Jiinska se nachazi socialné vyloucené lokality (SVL).
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o pomérné malé uzemi a podle vyjadfeni odboru
socialnich v&ci MU Ji¢in a starostd dotéenych obci se v nich nevyskytuji Zzadné
zavazné problémy, nebude se MAS vénovat specialné této lokalité a nevytvafri pro ni
samostatné opatfeni na jeji podporu. Lokality rovnéz neni zafazena do programu
Koordinovaného pfistupu k SVL. Na toto opatfeni je spadové uzemi pfilis malé a
nepodafilo se v podzimni vyzvé k tomuto programu obce ziskat k podani Zadosti do

Vv s

pfi rozSifeni SVL bude v Uzemi znova jednat.

Navrhovana opatfeni a jejich parametry byly konzultovany s mistnimi subjekty,
potencialnimi Zadateli. Navrhovana opatfeni jsou také v souladu s doporucenimi
Komunitniho planu socialnich sluzeb pro spravni uzemi ORP Jic¢in.

Pro realizaci strategie byla zvolena vSechna mozna opatfeni v ramci podporovanych
aktivit, nebot’ o né mistni subjekty projevily zajem.

Opatieni 1: Rozvoj socialnich sluzeb
Opatreni 2: Rozvoj socialniho podnikani
Opatieni 3: Podpora zaméstnanosti
Opatreni 4: Podpora prorodinnych opatfeni



Opatreni 1: Rozvoj socialnich sluzeb a analyza rizik

Vazba na cile
SCLLD

Strategicky cil 1: Stabilizace obyvatelstva v uzemi

Specificky cil 1.2: 1.2 Zkvalitnéni a zvySeni nabidky ob&anské
vybavenosti a socialnich sluzeb, podpora dosaZitelnosti
téchto sluzeb a vybavenosti

Opatrfeni 1.2.3: Rozvoj socialnich sluzeb, sluzeb navazujicich
a podpora socialni inkluze

Popis vazby
opatreni na
specificky cil 2.3.1.

Podpora socialniho zacClenovani osob socialné vylou¢enych
nebo socialnim vyloucenim ohrozenych prostrednictvim aktivit
zaméfenych na prevenci socialniho vylouceni osob.
Podpora  dostupnosti kvalitnich socialnich
poskytovanych terénni a ambulantni formou.
Zapojeni mistnich subjektd do FeSeni problémul socialniho
zaclenovani

sluzeb

Popis cile opatreni

Cilem opatfeni je pfispét ke zlepSeni socialnich sluzeb
azvySeni urovné socialniho  zacClenovani  socialné
vylou€enych osob. Budou podpofeny terénni a ambulantni
socialni sluzby dle zakona 108/2006 Sb., ale i dal8i Cinnosti,
které prispéji k socialnimu zaclefiovani osob mimo rezim
tohoto zakona.

Popis provazanosti
navrhovanych
opatreni a to v¢.
provazanosti na
ostatni operacni

Opatfeni ma vazbu na ostatni opatfeni OPZ v ramci CLLD.
Dale je zde zfetelna provazanost s Integrovanym regionalnim
operac¢nim programem, SC 2.1. ZvySeni kvality a dostupnosti
sluzeb vedouci k socialni inkluzi, které fesi investiCni aktivity,
zatimco opatfeni OPZ feSi neinvesticni aktivity.

programy

Prioritizace a) Opatreni financovana z alokované Castky

navrhovanych Opatieni bude financovano z alokované ¢astky.

opatreni: b) Opatfeni financovana z alokované ¢astky v pfipadé
navyseni alokace = zasobnik opatfeni
V pfipadé navyseni alokace pro MAS bude alokace tohoto
opatfeni navySena, pokud bude zjisténa dostate¢na
potfebnost a absorpcni kapacita v uzemi.

Casovy Pfedpokladame vyhlasit 5 vyzev a to kazdy rok od roku 2017

harmonogram do roku 2021.

realizace opatireni

ve vazbé na

finan€ni plan

Popis moznych
zaméieni projektu

e Podpora socialnich sluzeb dle zakona 108/2006Sb.
(podporovany budou sluzby poskytované terénni
a ambulantni formou, v pfipadé pobytové formy budou
podporovany pouze odlehCovaci sluzby dle zakona




108/2006 Sh.) - odborné socialni poradenstvi, terénni
programy, socialné akviziéni sluzby pro rodiny s détmi,
rana péce, kontaktni centra, nizkoprahova zarizeni pro déti
a mladez, socialni rehabilitace, socialné terapeutické dily,
sluzby nasledné pécCe, podpora samostatného bydleni,
osobni asistence, odlehCovaci sluzby

e Podpora dalSich ¢innosti mimo zakona 108/2006 Sb., které
vzdy musi mit pozitivni dopad na osoby z cilovych skupin —
napf. feSeni probléml v socialné vylou¢enych lokalitach,
podpora mladych ze socialné znevyhodnéného prostredi,
vzdélavani osob z cilovych skupin, péfe o osoby blizké
apod.

VSechny aktivity musi byt v souladu s dokumentem Aktivity
podporované v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
2014-2020 Investi¢ni priority 2.3. Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje, s vyzvou MAS OZJ a strategii
SCLLD.

Nelze podporovat programy, které maji charakter socialni
sluzby, avSak nejsou jako socialni sluzba registrovany.

Podporované
cilové skupiny

e Uchazed o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do
evidence uchazecl o zaméstnani)

e Zajemci o zaméstnani (osoby zarazené UP CR do
evidence zajemcu o zaméstnani)

¢ Neaktivni osoby - osoby v produktivnim veéku, které nejsou
ani zaméstnané (zaméstnanim se rozumi i vykon
samostatné vydéle¢né Ccinnosti) ani nezaméstnané (ij.
evidované UP CR jako uchaze& o zaméstnani)

e Osoby se zdravotnim postizenim

e Osoby s kumulaci hendikepu na trhu prace (ij. splfiuji
alesponl dvé z niZe uvedenych charakteristik: uchazeci o
zaméstnani vedeni v evidenci déle nez 5 mésicl, osoby
mladsi 25 let, osoby ve véku nad 54 let, osoby s nizkou
urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 - 2), osoby pecujici o
ditt mladsi 15 let & o osobu blizkou, osoby
z narodnostnich mensin €i osoby z jiného sociokulturniho
prostfedi)

e Osoby jinak znevyhodnéné - azylanti a imigranti, osoby
vyrustajici bez rodin do 26 let véku, osoby pred
propusténim z VTOS a propusténé z VTOS, osoby zavislé

e Osoby vracejici se na trh prace po navratu
z matefské/rodiCovské  dovolené (f.  nevykonavaly
zameéstnani nebo samostatnou vydéleCnou c&innost po
dobu matefské/rodi¢ovské dovolené a v fadu mésicl se u
nich o¢ekava navrat na trh prace)

e Osoby socialné vylou¢ené a osoby socialnim vylou¢enim
ohrozené

Typy prijemcu
podpory

e Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovanych dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach




Nestatni neziskové organizace

Obce dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich

Organizace zfizované obcemi pusobici v socialni oblasti
Dobrovolné svazky obci

MAS

Absorpéni
kapacita MAS

AbsorpCni kapacita uzemi MAS je pomérné vysoka. Jaké
projekty budou realizovany, bude zalezet na konkrétnich
cilovych skupinach, které budou uvedeny ve vyzvé MAS,
Predpokladame podpofit 7 projektd s délkou trvani jeden rok
z oblasti  socialnich sluzeb pfipravované neziskovymi
organizacemi.

Vliv navrhovanych

Rovnost muzi a Zen — Opatfeni Socialni sluzby a komunity je

opatreni na k tomuto tématu pozitivni. Neupfednostriuje muze ani Zeny a
napliovani téma rovnosti opatfeni respektuje ve vSech svych postupech.
horizontalnich Nediskriminace — jednim ze zakladnich pfijatych principti
témat OPZ SCLLD je prospéch znevyhodnénych komunit. Tento princip
je zahrnut i do preferenCnich kritérii opatfeni a z tohoto
dlvodu je opatfeni k tomuto tématu pozitivni.
Udrzitelny rozvoj — zakladnimi principy SCLLD jsou pfiznivy
vliv na Zivotni prostfedi, mistni komunity a ekonomicka
udrzitelnost. Tyto principy jsou zahrnuty i do této opatfeni a z
tohoto davodu je opatieni k tomuto tématu pozitivni.
Principy pro e Prospésnost pro mistni komunity
stanovenvi ] ¢ Realizace projektu ma dopad na vice obci
preferencnich e Projekt ma pfimy dopad na cilovou skupinu
kriterii | ¢ Udrzitelnost
(Preferencni kritéria | o \/znik pracovniho mista
pro vyber projektl) | provazanost s projekty IROP
e Soulad s cili SCLLD
Indikatory:
Indikator vystupt
Y . , vychozi cilovy
Cislo nazev jednotka stav stav
60000 Celkovy pocet ucastniki ucastnici 0 40
67001 Kapacita podpofenych sluzeb mista 0 20
Indikator vysledku
67010 | VyuZivani podpofenych sluzeb | osoby | 0 | 60

Zdavodnéni hodnoty: Hodnoty indikatort byly nastaveny dle kvalifikovaného odhadu
a podle zasobniku projektu.




Analyza rizik — Rozvoj socialnich sluzeb

Financni oblast

Hodnoceni rizika

Rizika Eliminace rizika Nositel
P D Vv

Nedostatek dotacnich 4 4 16 | Stanoveni vhodnych Vsichni
finanénich prostfedkl na preferencnich kritérii pro vybér | u¢astnici
zajisténi vdech aktivit nejlepsich projekta, systému

koordinace aktivit. NavySeni

alokace podle poctu a kvality

projektu, hledani dalSich

finan¢nich zdroju
Nedostatek vlastnich 2 4 8 | Vybér vhodnych a ovéfenych | pfijemci
finanénich prostfedkd na pfijemcl dotace, koordinace dotace,
zajisténi udrzitelnosti aktivit, finanéni spoluprace klienti, MAS,

pFijemcu dotace s obcemi a zaméstnavat

Klienty el
Nadmeérna finan¢ni 3 4 12 | Adresné zacileni podpory, klienti,
zatéz uzivatell sluzeb, kontrola vyuziti finan¢nich poskytovatel
nedostatek klientl prostfedkd, kontrola é sluzeb,

efektivnosti sluzeb, kombinace | obce, stat

finan¢nich zdroju, spoluprace

Organizacni oblast

Nevhodna vybérova 1 4 4 Zkusenost MAS, kontrola vSichni
kritéria a Casové parametr( fidicimi organy, ucastnici
nastaveni podpory moznost zmény nevhodnych systému
projektu parametr(
Nevhodné projekty a 2 4 8 | ZkuSenost MAS - stanoveni klienti,
kapacita podpofenych vhodnych preferen&nich pfijemci
sluzeb, nezajem klient( kritérii pro vybér nejlepsich dotace,

projektd, animace v uzemi, obce,

spoluprace s obcemi a ORP, zameéstnavat

zapojeni odbornik el, stat
Nevhodné a naro¢né 3 3 9 Pomoc a poradenstvi zadatelé a
administrativni postupy, zadatelim ze strany MAS. prijemci
velka rizikovost dotace,
neuspéchu realizace MAS, klienti,
podpofenych projekta. stat
Nedostatek vhodnych 3 3 9 Animace v Uzemi, klienti, obce,
zajemcu o realizaci informovanost, spoluprace, MAS, stat.
projektd socialnich pomoc MAS s administraci,
sluzeb vstficnost postupu.

Pravni oblast
Zmeéna legislativy 3 4 12 | Spoluprace ucastniku vSichni
vedouci k vynucenym systému, informovanost. ucastnici
investicim, zvySeni systému
provoznich nakladu
nebo systémovym
zménam
Vécna oblast

Neodborné i 3 5 15 Pribézna skoleni a kontrola Klienti,
spoleCensky nevhodné ze strany obci a MAS obce, stat
jednani poskytovatell rozhovory s klienty, moznost




socialnich sluzeb vymeény poskytovatele az

podani trestniho Fizeni
Spatné fizeni a 2 3 6 Koordinovany a planovany poskytovatel
koordinace postup, dohled ORP. Spravné | socialnich
poskytovanych sluzeb, stanovené podminky ve sluzeb,
nedodrzovani smlouvach, systém kontroly, obce, stat.
domluvenych parametrd zména poskytovatele,

odejmuti licence

P = pravdépodobnost rizika, Skala 1 (nizka) — 5 (nejvyssi)
D = dopad rizika, Skala 1 (nizky) — 5 (nejvétsi)
V = vyznamnost rizika, vypoCet P x D

Shrnuti: Vhledem ke starnuti obyvatelstva a zvySujici se potfebé socialnich sluzeb je
v tomto opatfeni nejvétSim rizikem nedostatek financnich prostfedkl na uskute¢néni
vSech potifebnych projektu.




Opatreni 2: Rozvoj socialniho podnikani a analyza rizik

Vazba na cile

Strategicky cil 3: Diverzifikovana a konkurenceschopna

SCLLD ekonomicka zakladna regionu
Specificky cil 3.3: Management a marketing ekonomického
rozvoje uzemi
Opatfeni 3.3.2: Podpora socialniho podnikani
Popis vazby Zvysit zapojeni lokalnich aktér0 do FeSeni problému
opatreni na nezameéstnanosti a socialniho zaclefiovani
specificky cil 2.3.1. | Podporované  aktivity  pfisp€ji ke snizeni lokalni

nezaméstnanosti, lepSimu vyuZiti ekonomického potencialu
venkova, zlepSeni spoluprace vSech mistnich aktérl pfi
feSeni problému lokalni zaméstnanosti a povedou k zlepSeni
situace osob socialné vylouCenych a ohroZenych socialnim
vylou€enim

Popis cile opatreni

Cilem opatfeni je pfispét k rozvoji podnikatelskych aktivit
v oblasti socialniho podnikani. Podpofeny budou cinnosti,
které umozni vznik a rozvoj integracnich socialnich podnikau.

Popis provazanosti
navrhovanych
opatieni a to v¢.
provazanosti na
ostatni operacni

Opatfeni ma vazbu na opatfeni 3.3.3 Podpora zaméstnanosti
v OP Zaméstnanost v ramci SCLLD. Dale je zde zfetelna
provazanost s Integrovanym regionalnim operacnim
programem, SC 2.2, kde zatim MAS neeviduje zajemce, ktery
by k vybudovani socialniho podniku potfeboval investi¢ni

programy dotaci.

Prioritizace a) Opatfeni financovana z alokované ¢astky

navrhovanych Opatfeni bude financovano z alokované Castky.

opatreni b) Opatfeni financovana z alokované Castky v pfipadé
navyseni alokace = zasobnik opatfeni
V pfipadé navyseni alokace pro MAS bude alokace tohoto
opatfeni navySena, pokud bude zjisténa dostateCna
potfebnost a absorpéni kapacita v uzemi.

Casovy Planujeme vyhlasit jednu vyzvu vroce 2017 na podporu

harmonogram jednoho socialniho podniku.

realizace opatieni
ve vazbé na
financni plan

Popis moznych
zaméreni projektu

Vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani - integracni socialni podnik

Pfijemce musi naplhovat souCasné tyto principy
a charakteristiky socialniho podnikani:
Verejné prospésny cil: zaméstnavani a socialniho

zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace




Socialni prospéch: zaméstnavani a socialni zaclenovani
osob ze znevyhodnénych skupin, min. podil zaméstnancu ze
znevyhodnénych skupin ¢ini 30 % (u€ast zaméstnancu
a Clenl na sméfovani podniku, diraz na rozvoj pracovnich
kompetenci znevyhodnénych zaméstnancu)

Ekonomicky prospéch: pfipadny zisk v min. vysdi 51 %
pouzivan pfednostné pro rozvoj socialniho podniku a/nebo
pro naplnéni jeho vefejné prospésnych cili (nezavislost v
manazerském rozhodovani a fizeni na externich
zakladatelich nebo zfizovatelich, alespon 50 % podil trzeb
z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech)

Environmentalni prospéch: zohlednovani
environmentalnich aspektt vyroby i spotfeby

Mistni prospéch: prednostni uspokojovani potfeb mistni
komunity a mistni poptavky; vyuzivani pfednostné mistnich
zdroju; spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry

Podporované
cilové skupiny

e Osoby socialné vylou€ené nebo ohrozené socialnim
vylou€enim

e Osoby dlouhodobé nezaméstnané (uchazeci o zaméstnani
evidovani na UP CR déle nez 1 rok)

e Osoby opakované nezaméstnané (uchazeci o zaméstnani,
jejichz doba evidence na UP CR doséahla v poslednich 2
letech souborné délky 12 mésicu)

e Osoby se zdravotnim postizenim (viz § 67 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

e Osoby v nebo po vykonu trestu (osoby opoustéjici vykon
trestu odnéti svobody, a to do 12 mésicl po opusténi
vykonu trestu)

e Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni (zafizeni pro
vykon ustavni nebo ochranné vychovy15, a to do 12
meésicl od opusténi zafizeni)

Typy prijemcu
podpory

Socialni podniky (v pfipadé socialniho podnikani nejsou
opravnénymi zadateli NNO; je-li jednim ze zfizovatell obec,
jeji celkovy vlastnicky podil v podniku musi byt mensi nez
50 %,; je-li zfizovatelem vice obci, vlastnicky podil kazdé
z téchto obci musi byt mensi nez 50 %)

Absorpéni
kapacita MAS

MAS eviduje jednoho vazného zajemce o vybudovani
socialniho podniku.

Vliv navrhovanych
opatreni na
napliovani
horizontalnich
témat OPZ

Rovnost muzu a Zen — Opatfeni Socialni sluzby a komunity je
k tomuto tématu pozitivni. Neupfednostiuje muze ani Zeny a
téma rovnosti opatfeni respektuje ve vSech svych postupech.

Nediskriminace — jednim ze zakladnich pfijatych principa
SCLLD je prospéch znevyhodnénych komunit. Tento princip
je zahrnut i do preferencnich kritérii opatfeni a z tohoto
dlvodu je opatfeni k tomuto tématu pozitivni.




Udrzitelny rozvoj — zakladnimi principy SCLLD jsou pfiznivy
vliv na Zivotni prostfedi, mistni komunity a ekonomicka
udrzitelnost. Tyto principy jsou zahrnuty i do této opatfeni a z
tohoto divodu je opatfeni k tomuto tématu pozitivni.

Principy pro e Prospésnost pro mistni komunity
stanovenvi ) ¢ Realizace projektu ma dopad na vice obci
pr_ef'erfencnlch e Projekt ma primy dopad na cilovou skupinu
kritrii e Udrzitelnost
(Preferencni e Vznik pracovniho mista
kritéria pro vyber | . proyazanost s projekty IROP
projektu) e Soulad s cili SCLLD
Indikatory:
Indikator vystupt
Cislo nazev jednotka | vychozi | cilovy
stav stav
60000 Celkovy pocet ucastnik Ucastnici 0 8
Pocet socialnich podnik organizace 0 1
10213 o1 ; ¥
vzniklych diky podpore

Indikator vysledku

10211 Pocet socialnich podnikd organizace 0 1
vzniklych diky podpore, které
funguiji i po ukonceni podpory

Zdlavodnéni hodnoty: Dojde k vytvoreni jednoho socialniho podniku, ktery bude
podporovan po dobu dvou let a za toto obdobi socialni podnik nabidne pracovni
pfilezitost 8 osobam z cilové skupiny. Hodnoty indikatoru byly nastaveny podle
projektového zaméru zajemce o vytvoreni socialniho podniku. Pracovni pozice pro
osoby z cilové skupiny jsou celkem 4 a to s pfihlédnutim na jejich zdravotni stav,
proto se jedna o hlavni pracovni pomér s poloviénim uvazkem. Pracovni smlouva
bude nastavena na dobu urCitou a to v délce trvani jednoho roku. Poté se
predpoklada, Ze ucastnik po absolvovani projektu bude mit dostateé¢né upevnéné
pracovni navyky a stane se soucasti bézného pracovniho trhu.




Analyza rizik — Rozvoj socialniho podnikani

Financéni oblast

Hodnoceni rizika

Rizika b D v Eliminace rizika Nositel
Nedostatek dotacnich 4 4 16 | Stanoveni vhodnych VSichni
finan¢nich prostfedkl na preferencnich kritérii pro vybér ucastnici
podporeni vSech nejlepsSich projektl, koordinace | systému
potfebnych projektud aktivit. NavySeni alokace podle

poctu a kvality projektu, hledani

dalSich finanénich zdroja
Nedostatek vlastnich 5 5 12 | Vybér vhodnych pfijemcl prijemci
finanénich prostfedku na dotace, kontrola dotace,
kofinancovani a zajisténi podnikatelského a finanéniho klienti,
udrzitelnosti socialnich planu, koordinace aktivit a MAS,
podnikd spoluprace pfijemcu dotace s stat

obcemi, ufady prace,

zameéstnavateli a klienty

Organizaéni oblast

Nevhodna vybérova 2 3 6 Zkusenost MAS, kontrola vSichni
kritéria a Casové parametr( Fidicimi organy, ucastnici
nastaveni podpory moznost zmény nevhodnych systému
projekt( parametr(
Nevhodné projekty, 3 5 15 | ZkuSenost MAS — stanoveni klienti,
nezajem cilovych skupin vhodnych preferencnich kritérii | pFijemci

pro vybér nejlepsich projektd, dotace,

animace v uzemi, spoluprace s obce,

obcemi a ORP, zapojeni stat

odbornikd do vybéru, vhodna

socialni politika statu.
Nevhodné a naro¢né 4 5 20 | Pomoc a poradenstvi zadateldm | Zadatel,
administrativni postupy, ze strany MAS pFijemci
velka rizikovost dotace,
neuspéchu realizace MAS,
podpofenych projekta. klienti,

stat
Nedostatek vhodnych 4 4 16 | Animace v Uzemi, klienti,
zajemcu o realizaci informovanost, spoluprace, obce,
projektt podpory pomoc MAS s administraci, MAS,
zameéstnanosti. vstficnost postupt stat.
Pravni oblast
Zména legislativy 3 4 12 | Spoluprace ucastnikl systému, | vSichni
vedouci k vynucenym informovanost ucastnici
investicim, zvySeni systému
provoznich nakladu
nebo systémovym
zménam
Vécna oblast

Spatné fizeni podniktia | 4 16 Koordinovany a planovany vSichni
prace s klienty, postup, dohled ORP a UP. ucastnici
nevhodné personalni Spravné stanovené podminky systému

obsazeni podnikl

ve smlouvach, systém kontroly,
moznost odejmuti podpory




P = pravdépodobnost rizika, Skala 1 (nizka) — 5 (nejvyssi)
D = dopad rizika, Skala 1 (nizky) — 5 (nejvétsi)
V = vyznamnost rizika, vypocet P x D

Shrnuti: Nejvyraznéjsi rizika vyplyvajici ze slozitosti projektd, neovéfenosti vhodnych
postupu a provazanosti ekonomickych i socialnich aspektl jsou nedostatek
finan¢nich prostfedkd na zajisténi udrzitelnosti projektll a nevyjasnénost sytému
finan¢ni podpory a jejich podminek ze strany statu. Z toho vyplyvaji dalsi rizika —
nezajem vhodnych a ovéfenych subjektd o socialni podnikani a vstup rizikovych
subjektu do systému.



Opatieni 3: Podpora zaméstnanosti a analyza rizik

Vazba na cile Strategicky cil 3: Diverzifikovana a konkurenceschopna
SCLLD ekonomicka zakladna regionu

Specificky cil 3.3: Management a marketing ekonomického
rozvoje uzemi

Opatfeni 3.3.3: Podpora zaméstnanosti

Popis vazby SnizZeni lokalni nezaméstnanosti, lepsi vyuziti ekonomického
opatreni na potencialu venkova, zlepSeni spoluprace vSech mistnich
specificky cil aktéra pfi feSeni problému lokalni zaméstnanosti

2.3.1.

Popis cile opatreni | Cilem opatfeni je zlepSit provazanost trhu prace, tj. nabidky
volnych pracovnich mist a poptavky uchaze€u o zaméstnani.
Snaha bude zaméfena na zvySeni pocCtu pracovnich mist
vhodnych zejména pro znevyhodnéné uchazeCe a zaroven
ZlepSeni jejich kvalifikaénich predpokladl pro vstup na
pracovni trh pomoci aktivizacCnich, vzdélavacich
a rekvalifikacnich kurzd a souvisejicich aktivit.

Popis Opatfeni ma vazbu na vice dilCich opatfeni a to zejména na
provazanosti opatifeni 3.3.2 Podpora socialniho podnikani v OP
navrhovanych Zaméstnanost, na opatfeni 3.1.1 Podpora inovativnich
opatieni a to v¢. podnikatelskych aktivit a vyuzivani novych technologii a na
provazanosti na opatfeni 3.1.5 Podpora malého a stfedniho podnikani a
ostatni operacni diverzifikace v zemédélstvi, které je podporovano v ramci
programy Programu rozvoje venkova.

Déle je zde vazba na OP Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost. Projekty do tohoto programu nejsou
feSeny prostfednictvim SCLLD.

Prioritizace a) Opatfeni financovana z alokované Castky
navrhovanych Opatieni bude financovano z alokované ¢astky.
opatreni:

b) Opatfeni financovana z alokované Castky v pfipadé
navyseni alokace = zasobnik opatfeni
V pfipadé navySeni alokace pro MAS bude alokace tohoto
opatfeni navySena, pokud bude zjisténa dostate¢na
potfebnost a absorpcni kapacita v uzemi.

Casovy Pfedpokladame vyhlaseni vyzvy kazdoro¢né od roku 2017 do
harmonogram roku 2020.

realizace opatreni

ve vazbé na

financni plan

Popis moznych e zvySovani uplatnitelnosti osob ohroZenych socialnim
zaméieni projektu vylouCenim nebo osob socialné vylouCenych ve

spolecnosti a na trhu prace,
e profesni vzdélavani,
e zprostredkovani zaméstnani,
e podpora spoluprace lokalnich partner( na trhu prace,




podpora vytvafeni novych pracovnich mist,
podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista,
podpora flexibilnich forem zaméstnani,
prostupné zameéstnavani,

podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti,

noveé Ci inovativni nastroje aktivni politiky.

Podporované
cilové skupiny

Uchazedi o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do
evidence uchazecu o zaméstnani)

Zajemci o zaméstnani (osoby zafazené UP CR do
evidence zajemcu o zaméstnani)

Neaktivni osoby - osoby v produktivnim véku, které
nejsou ani zaméstnané (zaméstnanim se rozumi i
vykon samostatné  vydélecné ¢innosti) ani
nezaméstnané (. evidované UP CR jako uchazed
0 zaméstnani)

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby s kumulaci hendikepl na trhu prace (tj. splfuji
alespon dvé z nize uvedenych charakteristik: uchazeci
o zaméstnani vedeni v evidenci déle nez 5 mésicl,
osoby mladsi 25 let, osoby ve véku nad 54 let, osoby
s nizkou urovni kvalifikace (stupeni ISCED 0 - 2), osoby
pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou, osoby
z narodnostnich  mensSin ¢i  osoby z jiného
sociokulturniho prostredi)

Osoby jinak znevyhodnéné - azylanti a imigranti, osoby
vyrastajici bez rodin do 26 let véku, osoby pred
propusténim z VTOS a propusténé z VTOS, osoby
zavislé

Osoby vracejici se na trh prace po navratu z
matefské/rodicovské dovolené (. nevykonavaly
zameéstnani nebo samostatnou vydéle¢nou cinnost po
dobu matefské/rodiCovské dovolené a v fadu mésicl se
u nich o€ekava navrat na trh prace)

Osoby socialné vylouCené a osoby socialnim
vylou€enim ohrozené

Typy prijemct
podpory

Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovanych dle
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
Nestatni neziskové organizace

Obce dle zakona €. 128/2000 Sb., o obcich
Organizace zfizované obcemi plsobici v socialni oblasti
Dobrovolné svazky obci

MAS

Vzdélavaci a poradenské instituce

Skoly a $kolska zafizeni

Obchodni korporace

osVvC

Socialni podniky




Absorp¢éni
kapacita MAS

MAS eviduje zajem 5 Zzadateld. Jedna se predevSim
o projekty neziskovych organizaci, zaméfené na pfipravu na
zaméstnani ¢len znevyhodnénych komunit (zdravotné
handicapovanych osob, rodi€l s détmi, osob s nizkou
kvalifikaci. V navaznosti na dosavadni aktivity bude
pripravovat svuj kliCovy projekt i OZJ, bude se tykat vytvoreni
alternativnich pracovnich uvazka .......

Vliv navrhovanych

Rovnost muzu a Zen — Opatfeni Socialni sluzby a komunity je

opatreni na k tomuto tématu pozitivni. Neupfednostriuje muze ani Zeny a
napliovani téma rovnosti opatfeni respektuje ve vSech svych postupech.
horizontalnich Nediskriminace — jednim ze zakladnich pfijatych principti
temat OPZ SCLLD je prospéch znevyhodné&nych komunit. Tento princip
je zahrnut i do preferenénich kritérii opatfeni a z tohoto
dlvodu je opatfeni k tomuto tématu pozitivni
Udrzitelny rozvoj — zakladnimi principy SCLLD jsou pfiznivy
vliv na zivotni prostfedi, mistni komunity a ekonomicka
udrzitelnost. Tyto principy jsou zahrnuty i do této opatfeni a z
tohoto davodu je opatfeni k tomuto tématu pozitivni
Principy pro e Prospésnost pro mistni komunity
stanoveni ¢ Realizace projektu ma dopad na vice obci
preferencnich e Projekt ma pfimy dopad na cilovou skupinu
kritérii e Udrzitelnost
(Preferencni kritéria | o \/znik pracovniho mista
pro vybér projektl) | o Fexibilni pracovni avazky
e Soulad s cili SCLLD
Indikatory:
Indikator vystupt
Cislo nazev jednotka | vychozi | cilovy
stav stav
6 00 00 Celkovy pocet ucastnikt Ucastnici 0 50
Indikator vysledki
62800 Znevyhodnéni Gcastnici, ktefi po osoby 0 10
ukonc&eni své ucasti hledaji
zameéstnani, jsou v procesu
vzdélavani/odborné pfipravy,
rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a toi OSVC
62600 Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po osoby 0 30
ukoncCeni své ucasti hledaji
zameéstnani, jsou v procesu
vzdélavani/odborné pfipravy,
rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, atoi OSVC

Zdlivodnéni hodnoty: Hodnoty indikatort byly nastaveny podle projektovych zaméru
a jsou zaméreny na aktivity cilovych skupin a zvySeni jejich uplatnéni na trhu prace.




Analyza rizik — Podpora zaméstnanosti

Financni oblast

Rizika

Hodnoceni rizika

Eliminace rizika

Nositel

P D Vv

Nedostatek  dotaCnich | 3 3 9 | Stanoveni vhodnych vSichni
finanénich  prostfedku preferencnich kritérii pro vybér ucastnici
na  zajisténi  vSech nejlepsSich projektl, koordinace | systému
potfebnych aktivit aktivit. NavySeni alokace podle

poctu a kvality projektu, hledani

dalSich finanénich zdroju.
Nedostatek vlastnich | 4 3 12 | Vybér vhodnych pfijemcl prijemci
finanénich  prostfedku dotace, kontrola dotace,
na zajisténi udrzitelnosti podnikatelského a finanéniho klienti,
aktivit planu, koordinace aktivit a MAS,

spoluprace pfijemcu dotace s stat

obcemi, ufady prace,

zameéstnavateli a klienty

Organizaéni oblast

Nevhodna vybérova 2 3 6 ZkuSenost MAS, kontrola vSichni
kritéria a Casové parametr( Fidicimi organy, ucastnici
nastaveni podpory moznost zmény nevhodnych systému
projekt( parametr(
Nevhodné projekty, 2 4 8 ZkusSenost MAS — stanoveni klienti,
nezajem cilovych skupin vhodnych preferen¢nich kritérii | pFijemci

pro vybér nejlepsich projektd, dotace,

animace v Uzemi, spoluprace s | obce,

obcemi a ORP, zapojeni stat

odborniku do vybéru, vhodna

socialni politika statu.
Nevhodné a naro¢né 3 3 9 Pomoc a poradenstvi zadatelim | Zadatelé
administrativni postupy, ze strany MAS a
velka rizikovost prijemci
neuspéchu realizace dotace,
podpofenych projekta MAS,

klienti,
stat
Nedostatek vhodnych 3 3 9 Animace v Uzemi, klienti,
zajemcu o realizaci informovanost, spoluprace, obce,
projektd podpory pomoc MAS s administraci, MAS,
zaméstnanosti vstficnost postupl stat
Pravni oblast
Zména legislativy 3 4 12 | Spoluprace ucastnikl systému, | vSichni
vedouci k vynucenym informovanost ucastnici
investicim, zvySeni systému
provoznich nakladd
nebo systémovym
zménam
Personalni oblast

Spatné fizeni a 2 3 6 Koordinovany a planovany pFijemci
administrace podpory postup, dohled ORP a UP. dotace,
zaméstnanosti, Spravné stanovené podminky obce,
nedodrzovani ve smlouvach, systém kontroly, | stat,




| domluvenych parametrii | | | | moZnost odejmuti podpory | MAS |

P = pravdépodobnost rizika, Skala 1 (nizka) — 5 (nejvyssi)
D = dopad rizika, Skala 1 (nizky) — 5 (nejvétsi)
V = vyznamnost rizika, vypoCet P x D

Shrnuti: Vzhledem k situaci v uzemi — vysoké mife zaméstnanosti a prebytku
pracovnich mist existuje riziko nezajmu a nedostatku cilovych skupin. To pak muaze
vést k nezajmu zadatell o tyto projekty a celkovému ohrozeni naplnéni tohoto
opatreni.



Opatreni 4: Podpora prorodinnych opatieni a analyza rizik

Vazba na cile

Strategicky cil 1: Stabilizace obyvatelstva v uzemi

specificky cil 2.3.1.

SCLLD Specificky cil 1.3: Rozvinuta ob&anska spole¢nost a smart
administration, podpora principu udrzitelného rozvoje
Opatfeni 1.3.2: Inovativni zpusoby poskytovani vefejnych a
soukromych sluzeb

Popis vazby Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do feSeni problému

opatreni na nezaméstnanosti a socialniho zaclenovani ve venkovskych

oblastech v tom, ze podporované aktivity pfispéji k prevenci
socialniho vylou€eni rodi€u s malymi détmi,

Sluzby ke zvySovani rodiCovskych kompetenci a k posilovani
partnerskych a manzelskych vztahu

Sluzby péce o déti

Poradenstvi v oblasti sladéni pracovnich a rodinnych roli
Sluzby na podporu rodin v systému nahradni rodinné péci

Popis cile opatreni

Cilem opatfeni je podpofit projekty zaméfené na péci o déti
v pfedskolnim véku v dobé mimo Skolni vyuCovani, a tim
umoznit zaméstnani jejich rodi€u. Ke zlepSeni situace by mélo
dojit podporou zafizeni, ktera doplni soucCasnou sit
institucionalnich zafizeni, dale pak podporou détskych skupin
a takeé individualni péci o déti.

Popis provazanosti
navrhovanych
opatieni a to v¢.
provazanosti na
ostatni operacni
programy

Opatfeni ma vazbu na ostatni opatfeni OPZ v ramci CLLD a
to opatfeni 3.3.3 Podpora zaméstnanosti. Dale je navaznost
na IROP, SC 2.4. ZvySeni kvality a dostupnosti infrastruktury
pro vzdélavani a celozivotni uceni, které FeSi investic¢ni
aktivity, zatimco opatfeni OPZ feSi neinvesti¢ni aktivity a na
opatieni 1.2.3 Rozvoj socialnich sluzeb, sluzeb navazujicich a
podpora socialni inkluze. Mimo podporovatelna témata ESI
fondy ma vazbu na opatfeni 1.2.5 Podpora aktivniho traveni
volného €asu a na opatfeni 1.2.2. Rozvoj vzdélavani.
Opatfeni CLLD se vaze i na néktera opatfeni v ramci prioritni
osy 3 v OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Prioritizace
navrhovanych
opatreni:

a) Opatfeni financovana z alokované Castky
Opatfeni bude financovano z alokované Castky.

b) Opatfeni financovana z alokované ¢astky v pfipadé
navyseni alokace = zasobnik opatfeni
V pfipadé navySeni alokace pro MAS bude alokace tohoto
opatfeni navySena, pokud bude zjiSténa dostate¢na
potfebnost a absorpcni kapacita v uzemi.

Casovy
harmonogram
realizace opatreni
ve vazbé na

Planujeme vyhlaSeni vyzvy vroce 2017 na 2 projekty
dvouleté, v roce 2019 a 2020 na 3 projekty v délce trvani 12
meésica.




finanéni plan

Popis moznych
zaméreni projektt

a) zafizeni, ktera doplni chybgjici kapacitu stavajicich
institucionalnich forem (typu Skolni druziny, kluby), s moznosti
podpory pfiméstskych taborl v dobé Skolnich prazdnin pro
déti mladsiho Skolniho véku.

b) détské skupiny pro podniky i vefejnost - vznik,
transformace a provoz détskych skupin dle zakona .
247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détske
skupiné (transformaci je myS$len pfispévek na upravy zafizeni,
aby vyhovovalo podminkam zakona €. 247/2014 Sb.)

¢) individualni péte o déti - vzdélavani chav (podpora
zejména akreditovanych rekvalifikaci); Pfiprava a realizace
dalSiho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb.,
o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani
(vykonani zkousky).

Podporované
cilové skupiny

Zeny ohrozené na trhu prace
rodiCe s malymi détmi
osoby pecujici o jiné zavislé osoby

Typy prijemc
podpory

¢ Poskytovatelé socialnich sluzeb registrovanych dle
zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
Nestatni neziskoveé organizace

Obce dle zakona &. 128/2000 Sb., o obcich
Organizace zfizované obcemi pusobici v socialni oblasti
Dobrovolné svazky obci

MAS

Vzdélavaci a poradenskeé instituce

Skoly a $kolska zafizeni

Obchodni korporace

osvC

Socialni podniky

Absorpcni
kapacita MAS

MAS eviduje dva veétsi projekty, jez by vedly k rozSifeni péce
o déti mimo 8kolni vyuCovani. Mame zajemce o pofadani
letnich i pfiméstskych taboru a aktivity pro rodiny s ditétem se
zdravotnim ¢i kombinovanym postizenim.

Vliv navrhovanych
opatreni na
napliovani
horizontalnich
témat OPZ

Rovnost muzu a Zen — Opatfeni Socialni sluzby a komunity je
k tomuto tématu pozitivni. Neupfednostiuje muze ani Zeny a
téma rovnosti opatfeni respektuje ve vSech svych postupech.

Nediskriminace — jednim ze zakladnich pfijatych principa
SCLLD je prospéch znevyhodnénych komunit. Tento princip
je zahrnut i do preferenénich kritérii opatfeni a z tohoto
dlvodu je opatfeni k tomuto tématu pozitivni.

UdrZitelny rozvoj — zakladnimi principy SCLLD jsou pfiznivy
vliv na Zivotni prostfedi, mistni komunity a ekonomicka
udrzitelnost. Tyto principy jsou zahrnuty i do této opatfeni a z
tohoto divodu je opatfeni k tomuto tématu pozitivni.




Principy pro e Prospésnost pro mistni komunity

stanoveni e Realizace projektu ma dopad na vice obci
pr_ef'erfencnlch e Projekt ma pfimy dopad na cilovou skupinu
kriterii | o Udrzitelnost
(Preferencni kritéria |  \/znik pracovniho mista
pro vybér projektd) | o provazanost s projekty IROP
e Soulad s cili SCLLD
Indikatory:
Indikator vystupt
Cislo nazev jednotka | vychozi | cilovy
stav stav
ucastnici 0 95
60000 Celkovy pocet ucastnikt
Kapacita podporenych zafizeni v osoby 0 90
50001 péci o déti nebo vzdélavacich
zarizeni
Indikator vysledku
50110 Pocet osob vyuzivajicich zafizeni osoby 0 5

péce o déti pfedskolniho véku

Zdlivodnéni hodnoty: Hodnoty indikatord byly nastaveny podle projektovych
zamerdl, které jsou zaméfeny na aktivity pro déti a mladez mimo dobu Skolniho
vyucovani.

Analyza rizik — Podpora prorodinnych opatfeni

Financéni oblast

Hodnoceni rizika

Rizika P D vV Eliminace rizika Nositel
Nedostatek dotacnich 3 3 9 Stanoveni vhodnych Vsichni
finanénich prostfedkl na preferencnich kritérii pro vybér | ucastnici
zajisténi vSech nejlepsSich projektl, koordinace | systému
potfebnych aktivit aktivit. NavySeni alokace podle

poctu a kvality projektd,

hledani dalSich financnich

zdroj
Nedostatek vlastnich 3 3 9 Vybér vhodnych a ovéfenych pfijemci
finanénich prostfedkl na pFijemcu dotace, koordinace dotace,
kofinancovani a zajisténi aktivit, finanni spoluprace klienti,
udrzitelnosti aktivit pFijemcu dotace s obcemi a MAS,
podpory zaméstnanosti klienty zaméstna

vatel




Nadmérna finanéni 4 12 | Adresné zacileni podpory, klienti,
zatéz uzivatell sluzeb, kontrola vyuziti finan¢nich poskytovat
nedostatek klient( prostfedkd, kontrola elé sluzeb,
efektivnosti sluzeb, kombinace | obce, stat
finan¢nich zdroju, spoluprace
Organizaéni oblast
Nevhodna vybérova 3 3 ZkuSenost MAS, kontrola VSichni
kritéria a Casové parametr( Fidicimi organy, ucastnici
nastaveni podpory moznost zmény nevhodnych systému
projektu parametr(
Nevhodné projekty a 4 8 ZkuSenost MAS — stanoveni klienti,
kapacita podpofenych vhodnych preferenénich pfijemci
sluzeb, nezajem klientd kritérii pro vybér nejlepsSich dotace,
projektd, animace v uzemi, obce,
spoluprace s obcemi a ORP, zameéstnav
zapojeni odbornik( atel, stat
Nevhodné a narocné 4 16 | Pomoc a poradenstvi Zadatelé a
administrativni postupy, Zadatelum ze strany MAS, pfijemci
velka rizikovost vstficnost statnich organd, dotace,
neuspéchu realizace pfizplsobeni legislativy MAS,
podporfenych projektl klienti, stat
Nedostatek vhodnych 3 9 Animace v Uzemi, klienti,
zajemcu o realizaci informovanost, spoluprace, obce,
projekt( pomoc MAS s administraci, MAS, stat.
vstficnost postupl
Pravni oblast
Zména legislativy 4 12 | Spoluprace ucastnik vSichni
vedouci k vynucenym systému, informovanost ucastnici
investicim, zvySeni systému
provoznich nakladu
nebo systémovym
zménam
Vécna oblast
Neodborné i 4 12 | Prabézna skoleni a kontrola klienti,
spolecensky nevhodné ze strany obci a MAS obce, stat
jednani poskytovatell rozhovory s klienty, moznost
prorodinnych opatfeni vymeény poskytovatele az
podani trestniho fizeni
Spatné Fizeni a 3 9 Spravné stanovené podminky | poskytovat
koordinace ve smlouvach, systém el
poskytovanych sluzeb, kontroly, moznost vymény socialnich
nedodrzovani poskytovatele az podani sluzeb,
domluvenych parametrd trestniho fizeni obce, stat

P = pravdépodobnost rizika, Skala 1 (nizka) — 5 (nejvyssi)
D = dopad rizika, Skala 1 (nizky) — 5 (nejvétsi)
V = vyznamnost rizika, vypocet P x D

Shrnuti: Nejvétsim rizikem tohoto opatfeni je jeho neovéfenost a nezkuSenost
vhodnych Zadatell. Z toho pak muze vyplynout nevhodnost jednani a nastavenych
postupu ve vztahu ke klientim.



