HR KONFERENCE: DIGITALIZACE PROCESU
ANEB 8 VYLEPSENI VNITROFIREMNI KOMUNIKACE

UTERY 16. DUBNA 2024 | HRADEC KRALOVE | KRAJSKY URAD

At jste nebo nejste ve Vasi organizaci polibeni
digitalizaci HR procesli, na této vyjimecné
HR konferenci byste méli byt!

Novelizace pracovné prdvnich predpist v oblasti
digitalizace HR procesu otevira dvere pro celou fadu
vylepseni vnitrofiremni komunikace, vyznamnou
usporu naklad(l a naseho casu, ktery pak mazeme
vénovat lidem okolo sebe ©

Poprosil jsem partnery Svazu personalistd CR, aby
snami sdileli Uspésné projekty ve vylepSovani
vnitrofiremni komunikace a podélili se s nami o své
tipy realizovatelné i v nizkondkladovych provozech,
nebo ve verejném a socialnim sektoru.

V pribéhu HR konference se vzdjemné seznamime,
podpofime, ziskame odpovédi na otazky a mizeme
v ramci ,networkingu” sdilet vlastni zkuSenosti.
Nejlepsi inspiraci pfinasi samotni HR!

Na konferenci oficidlné otevieme soutéz: ,Firma
pratelskd 55+“ a seznamime s moznosti az 100 %
financovani naklad( na rozvoj Vasich zaméstnanc.

Privitaji Vas pohodIné prostory velké zasedaci siné
krajského zastupitelstva, s pfijemnou dostupnosti
MHD, zajistujici komfort a také skvélé pohosténi.
Prijdte si pro poradnou davku napadd a motivace.

Prichod a uvitani od 09:00 h do 09:30 h, zahajeni
v 09:30 h (konec 14:15 h). Tfi bloky plné zkusenosti
pro Vasi HR praci.

Ucast je zdarma (max. 2 osoby z jedné organizace).
Rezervace snadno na: www.svazpersonalistu.cz.
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Petr Otahal, prezident svazu

Na realizaci HR konference se podili:
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HR KONFERENCE: DIGITALIZACE PROCESU
CASOVY PLAN DNE

UTERY 16. DUBNA 2024 | HRADEC KRALOVE | KRAJSKY URAD

09:00 az 09:30
Pfichod, prezence a ranni kava ©

09:30 az 10:45
Uvodni slova a poselstvi:
KU KHK, MPSV, SPCR
JUDr. David Borovec — digitalizace vnitrofiremni
komunikace z pohledu pracovniho prava
(co uz smime, co se chystd)
Petr MikSovi¢ — jak mlzeme lépe posilovat
vztah k firmé

10:45 a7 11:15
Prestavka, networking, obcerstveni,
prestavkovy program

11:15 az 12:35
Pavel Sumpik — jak usetfit ¢as
a délat zaméstnance spokojenéjsimi
Lenka Cerstva — vnitrofiremni komunikace
se zahrani¢nimi zaméstnanci

Martin Kaleta — digitalizace naboru
aneb na nikoho nezapomeneme

Martin Dechtar - digitalizace benefitl pokracuje
a vysledky nejnovéjsiho prizkumu
co zaméstnanci pozaduji

12:35 az 13:05
Prestavka, networking, obcerstveni,
prestavkovy program

13:05 az 13:45
Jan Hybl/Josef Lochman — podpora digitalizace,
konkurenceschopnosti a inovaci
Jelena Holomany - dusevni zdravi
jako snadnéji dostupny benefit pro vSechny
Jana Sklenarova - ocenéni: Spolecnost pratelska
k zaméstnavani osob 55+

14:00 az 14:15
Diskuze, tombola a zavér

Konferenci provazi Lukas Zemanek.
Zména programu vyhrazena.

Na realizaci HR konference se podili:
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